
 અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ 
મહાિગર િેવા િદિ 

જાહરેખબર ક્રમાાંક : ૦૫ / ૨૦૨૬ – ૨૭ 

 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિા ફાયર એન્ડ ઇમરજન્િી િનવિનિિ નવભાગ માટે િીચે જણાવેલ 

ખાલી પડેલ જગ્યા ભરવા માટે લાયકાત ધરાવતા તમામ જાનતિા ઉમેદવારો પાિેથી તા.૨૫/૦૯/૨૦૨૬ િા 

રોજ ૨૩:૫૯ કલાક સધુીમાાં મળે તે રીતે ફક્ત ઓિલાઇિ અરજીઓ માંગાવવામાાં આવે છે.  

જગ્યાનુાં િામ િહાયક િબ ઓફિિર 

જગ્યાિી 

િાંખ્યા 

કુલ – ૦૭ 

(િોંધ : દદવયાાંગજિ અિામતિી કુલ ૦૧ જગ્યા જે તે કેટેગરીમાાં િમાવવાિી રહશેે.)  
 

કુલ 
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર  
જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મફહલા માટે 
અિામત જગ્યાઓ 

બબિ અિામત-૦૪ ૦૧ 
 આ.િ.વ.-૦૧ ૦૦ 

 અ.જ.જા-૦૨ ૦૦  

શૈક્ષણીક 

લાયકાત 

તથા 

અનભુવ 

(1) (i) a Bachelor’s degree obtained from any of the Universities established or 
incorporated by or under the Central or a State Act in India or any other educational 
institution recognized as such or declared to be deemed as a University under 
section 3 of the University Grants Commission Act, 1956, and completed the Sub 
Officers' Course recognized by the National Fire Service College, Nagpur, and have 
above five years' experience in the field of fire brigade Service on the post can be 
considered equivalent to the post not below the rank of the Leading 
Fireman/Jamadar (Tindel)/Driver Cum Pump Operator (Fire) in the Government/ 
Local bodies / Government Undertaking Board/ Corporation/ Limited Company 
established under the Companies Act. 2013: 
(2) Possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967: 
(3) Possess physical and medical standards as mentioned in Appendix A; and 
(4) Possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 
(5) Heavy Passenger/ Heavy Goods Vehicle (H.T.V.) License should be 03 (three) 
years old. Must have knowledge of driving all vehicles. 

પગારધોરણ 

પ્રથમ ત્રણ વર્ષ ૪૦,૮૦૦/- માનિક ફીક્િ વેતિ ત્યારબાદ કામગીરીિા મલુયાાંકિિે ધ્યાિે 

લઇ,  િાતમાાં પગાર પાંચ મજુબ લેવલ ૫ પે મેટ્રીક્િ રૂ. ૨૯૨૦૦ / ૯૨૩૦૦ િી ગ્રેડ + 

નિયમ મજુબ મળી શકતા અન્ય ભથ્થા 



વયમયાષદા ૪૦ વર્ષથી વધ ુિહી, નિવાય કે અ.મ્ય.ુકો.િી િોકરીમાાં હોય. 

Appendix-A 

Minimum Physical standards for the above post of class III in the Fire and Emergency Service 
Department. 

A1. Male 

Caste / Category Minimum 
Height in 

Centimeters 

Chest (Minimum in 
Centimeters) 

Minimum 
Weight 

Deflated Inflated 

Scheduled Tribes of Gujarat 
Origin 

160 81 86 50 

Candidates (Except Scheduled 
Tribes of Gujarat Origin) 

165 81 86 50 

 
Note: Minimum expansion of chest when inflated shall not be less than 5 centimeters. 
 
Physical Ability Test 
Type of Test 

Sr. No. Type of Test Minimum Qualification Standard 

01 Long Jump 3.80 Meters 

02 High Jump 1.25 Meters 

03 800 Mtrs Running 200 Seconds  

04 200 Mtrs. Swimming 300 Seconds 

 

A2. Female 

Caste / Category Minimum Height in 
Centimeters 

Minimum 
Weight 

Scheduled Tribes of Gujarat Origin 156 46 

Candidates (Except Scheduled Tribes of Gujarat 
Origin) 

158 46 

 
Physical Ability Test 

Type of Test 

Sr. No. Type of Test Minimum Qualification Standard 

01 Long Jump 2.50 Meters 

02 High Jump 1.00 Meters 

03 800 Mtrs Running 290 Seconds  

04 200 Mtrs. Swimming 480 Seconds 

B. Candidates having any of the following physical defects shall not be fit for the post, 

Namely: 
 
(i)Knock Knee (ii) Pigeon Chest (iii) Squint Eye 

(iv) Flat Feet (v) Varicose Veins (vi) Hammer Tees 

(vii) Fractured Limb (viii) Decayed Teeth (ix) Communicable or 

(x) Skin Disease   



C. The Medical Officer shall examine the candidate and issue the certificate of fitness taking into 

consideration the physical standards as mentioned above and also certify for the following 

matters, namely: 

    S H A P E I means S:  Psychological 
 H:   Hearing 
 A:   Appendage 
 P:  Physical capacity for normal work  
 E:   Eye sight 
 I:   meant fit in all respects to perform normal 

professional functions under each of the 
above-mentioned heads 

 

-:િી.િી.િી.િી લાયકાત બાબતે:- 

❖ ઉમેદવાર રાજ્ય િરકારિા િામાન્ય વહીવટ નવભાગિા તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ 

િાાં ઠરાવ િાંબર િીઆરઆર/૧૦/૨૦૦૭/૧૨૦૩૨૦/ગ ૫થી િક્કી કરેલ અભ્યાિક્રમ મજુબ કોમ્યટુર 

અંગેનુાં બેઝિક િોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુાં  કોઈપણ તાલીમી િાંસ્થાનુાં પ્રમાણપત્ર/માકષશીટ ધરાવતો 

હોવો જોઇશે અથવા િરકાર માન્ય યનુિવિીટી અથવા િાંસ્થામાાં કોમ્્યટુર જ્ઞાિ અંગેિા કોઈપણ 

ડી્લોમાાં/ડીગ્રી કે િદટિદફકેટ કોર્ષ કરેલા હોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ ૧૦ અથવા ધોરણ ૧૨િી 

પરીક્ષા કોમ્્યટુર એક નવર્ય તરીકે હોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા હોવા જોઇશે જો કે આ તબકે્ક આવુાં 

પ્રમાણપત્ર િ ધરાવતા ઉમદેવારો અરજી કરી શકશ ેપરાંત ુઆવા ઉમેદવારોએ નિમણકુ િત્તાનધકારી િમક્ષ 

કોમ્્યટુરિી બેઝિક િોલેજિી પરીક્ષા પાિ કયાષન ુએટલે કે વગષ ૩ મા CCC તેમજ વગષ ૧ અિે ૨ મા 

CCC+ અથવા તેિી િમકક્ષ રાજ્ય િરકાર વખતો વખત િક્કી કરે તેવી લાયકાત મેળવી લેવાિી રહશેે. 

જે પરીક્ષા પાિ કયાષન ુઆવ ુપ્રમાણપત્ર નિમણકુ મેળવતા પહલેા અચકુ રજુ કરવાન ુ રહશેે. પરાંત ુજો 

પ્રમણપત્ર િા હોય તો હાજર થયા બાદ એક વર્ષમા પાિ કરી પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાન ુરહશેે. 

-:ઉપરોક્ત જગ્યા માટે ઓિલાઇિ અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારે ધ્યાિે લેવાિી અગત્યિી સચુિાઓ :- 

1. સ્ટે. કનમદટ ઠરાવ ક્રમાાંક: ૬૯૨ તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૩ અિે મ્યનુિનિપલ બોડષ ઠરાવ ક્રમાાંક: ૫૯૭ તા: 

૩૦/૧૦/૨૦૨૩ અનિુાર ઝબિ અિામત વગષિા (ફદવયાાંગજિ વગગ નિવાયિા) ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. 

૫૦૦/- (અંકે રૂનપયા પાાંચિો પરૂા) તથા આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગષ, અન.ુ જાનત, અન.ુ જિજાનતિા 

(ફદવયાાંગજિ વગગ નિવાયિા) ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. ૨૫૦/- (અંકે રૂનપયા બિો પચાિ પરૂા)  



ઓિલાઈિ તા:૨૭/૦૯/૨૦૨૬ સધુીમાાં ભરવાિા રહશેે. (ફદવયાાંગજિ વગગિા ઉમેદવારોએ અરજી િી 

ભરવાિી રહશેે િહીં.) 

2. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં ભરેલ નવગતો િમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયા માટે આખરી ગણવામાાં આવશે.  

• અરજીમાાં દશાષવેલ નવગતો અંગે ફેરફાર કરવાિી રજૂઆત ગ્રાહ્ય રાખવામાાં આવશે િહીં.  

• અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ માાંગે ત્યારે પ્રમાણપત્રો અિલમાાં (પ્રમાઝણત િકલો િદહત) રજૂ 

કરવાિા રહશેે.  

• પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી દરમ્યાિ ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં ભરેલ નવગતો તથા પરુાવામાાં ફેરફાર 

અથવા તફાવત જણાશ ેતો ઉમેદવારી રદ્દબાતલ થવાિ ેપાત્ર થશે. 

3. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં જે પાિપોટષ િાઇિિો ફોટોગ્રાફ Upload કરેલ હોય, તે ફોટોગ્રાફિી વધ ુ

કોપીઓ પોતાિી પાિે રાખવાિી રહશેે અિે ભરતી પ્રદક્રયા (લેઝખત પરીક્ષા / ઇન્ટરવય ુ/ નવગેરે) િમયે 

તેવો જ ફોટોગ્રાફ રજૂ કરવાિો રહશેે. 

4. એક ઉમેદવાર એક કેડર માટે એક જ અરજી કરી શકશે. 

5. એક કેડર માટે એક કરતાાં વધ ુઅરજી કરશે તો આવા દકસ્િામાાં ઓિલાઇિ કન્ફમષ થયેલ છેલલી અરજી જ 

માન્ય રહશેે. બાકીિી અરજી રદ્દ કરવા અંગ ેનિણષય કરવાિી િત્તા માિ. મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રીિી રહશેે 

અિે તે ઉપરાાંત ભરેલ ફી િા િાણાાં પરત મળવાપાત્ર રહશેે િહીં. 

6. જન્મ તારીખિા પરુાવા માટે જન્મિો દાખલો, સ્કુલ લીવીંગ િટીફીકેટ (શાળા છોડયાિો દાખલો) અથવા 

શાળાિો જન્મ તારીખ િાથેિો કોઈ પણ પરુાવો માન્ય રાખવામાાં આવશે. 

7. ઉંમર, લાયકાત અિે અનભુવ ઓિલાઇિ અરજી સ્વીકારવાિી છેલલી તારીખિા રોજિી ગણવામાાં આવશે. 

જાહરેાતમાાં દશાષવેલ ઉપલી વયમયાષદામાાં ઉમેદવારિે િીચે મજુબિી છુટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

૧ 

મળૂ ગજુરાતિા અનસુઝુચત જાનત, અનસુઝુચત જિજાનત, 

િામાજજક અિે શૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગષિા અિે આનથિક 

રીતે િબળા વગષિા ઉમેદવારો 

પાાંચ વર્ષ (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વર્ષિી મયાષદામાાં) 

૨ 

મળૂ ગજુરાતિા અનસુઝુચત જાનત, અનસુઝુચત જિજાનત, 

િામાજજક અિે શૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગષિા અિે આનથિક 

રીતે િબળા વગષિા મદહલા ઉમેદવારો 

દિ વર્ષ (આ છુટછાટમાાં મદહલા માટેિી છુટછાટ કે જે 

પાાંચ વર્ષિી છે, તેિો િમાવેશ થઈ જાય છે, વધમુાાં 

વધ ુ૪૫ વર્ષિી મયાષદામાાં છુટછાટ મળશે.) 



૩ ઝબિ અિામત (િામાન્ય) મદહલા ઉમેદવારો પાાંચ વર્ષ (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વર્ષિી મયાષદામાાં) 

૪ દદવયાાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો દિ વર્ષ (વધમુાાં વધ ુ૪૫ વર્ષિી મયાષદામાાં) 

૫ અ.મ્ય.ુકો.માાં ફરજ બજાવતા ઉપલી વયમયાષદા લાગ ુપડશે િદહ. 

   * અિામત વગગિા ઉમેદવારો બબિ અિામત જગ્યા માટે અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોિે વય મયાગદામાાં 

છુટછાટ મળશે િફહ. 

દરેક કેટેગરીિા ઉમેદવારો માટે ઉપલી વયમયાષદા મળવાપાત્ર તમામ પ્રકારિી છુટછાટ િાથે કોઇપણ 

િાંજોગોમાાં અરજી સ્વીકારવાિી છેલલી તારીખ ે૪૫ વર્ષથી વધ ુહોવી જોઇએ િહી, નિવાય કે અ.મ્ય.ુકો.િી 

િોકરીમાાં હોય. 

8. માકષશીટ, ડીગ્રી િટીફીકેટમાાં ગ્રેડ દશાષવેલ હોય અથવા ટકાવારી દશાષવેલ િ હોય તો તેનુાં િમકક્ષ ટકામાાં 

માન્ય યનુિવિીટીનુાં કન્વિષિ કોષ્ટક ઉમેદવારે રજૂ કરવાનુાં રહશેે. જો ઉમેદવારે નવદેશિી યનુિવિીટીિી 

પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવીિી ભારતમાાં માન્યતા અંગેિા જરૂરી આધારા પરુાવા િમય મયાષદામાાં 

રજૂ કરવાિા રહશેે. 

9. જાહરેાતમાાં માાંગ્યા મજુબિી શૈક્ષઝણક લાયકાત / ડીગ્રી મેળવયા બાદિો જ અનભુવ માન્ય ગણવામાાં 

આવશે. તે પહલેાિો અનભુવ કોઇપણ િાંજોગોમાાં માન્ય ગણાશે િદહ. અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી િમયે 

ઉમેદવારે અરજીમાાં જે અનભુવ દશાષવેલ હોય તેિા િમથષિમાાં અનભુવિો િમયગાળો (દદવિ, માિ, વર્ષ) 

તથા બજાવેલ ફરજોિો પ્રકાર/ મેળવેલ અનભુવિી નવગતો િહીત માન્ય િાંસ્થાનુાં ઇન્વડષ / આઉટવડષ 

િાંબર તથા તારીખ િાથેનુાં જ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે. માત્ર ઓફર લેટર કે એપોઇન્ટમેન્ટ લેટર 

અનભુવિા પરુાવા તરીકે અમાન્ય ગણાશે પરાંત ુજો તેિી િાથે વખતોવખત િાંસ્થા દ્વારા અપાયેલ ઇજાફા કે 

પ્રમોશિિા હુકમ, પગાર િાંબાંનધત પરુાવા કે અન્ય આધારભતૂ ગણી શકાય તેવા પરુાવા રજૂ કયેથી, તેિી 

પરૂતી ચકાિણી કયાષ બાદ યોગ્ય જણાયેથી આવો અનભુવ માન્ય ગણવામાાં આવશે. અંશકાલીિ, રોજજિંદા 

વેતિદાર, એપ્રેન્ટીિશીપ, તાલીમી, આટીકલશીપ, માિદવેતિ, આમાંનત્રત ફૅકલટી, ઇિ ચાર્જ (મળૂ હોદા 

નિવાયિી વધારાિી કામગીરી) તરીકે ઉમેદવારે મેળવેલ અનભુવ માન્ય અનભુવ તરીકે ગણતરીમાાં 

લેવામાાં આવશ ેિહી. ઉપરાાંત અભ્યાિકાળ દદરમયાિ મેળવેલ અનભુવ (ઉ.દા. Ph.D. દદરમયાિ મેળવલે 

િાંશોધિિો અનભુવ, Ph.D. માટેિા Senior Research fellow તથા Junior Research fellow તરીકે કરેલી 

કામગીરી, ઇન્ટિષશીપ વગેરે) માન્ય રાખવામાાં આવશે િહી. 



10. તબીબી નશક્ષણ નવર્યક જગ્યાિી જાહરેાતમાાં મળેવેલ પદવી NMC/MCI/DENTAL COUNCIL/ 

CCIM/CCH/GNC વગેરે માન્ય છે, તેવ ુયનુિવિીટી અથવા કોલેજિા િક્ષમ અનિકારીનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાન ુરહશેે. 

11. રજીસ્ટ્રેશિ : તબીબી/દાંત નવજ્ઞાિ/પશ ુ ઝચદકત્િા/કાયદાિી અથવા અન્ય જગ્યા માટેિા દકસ્િામાાં કે જેમાાં 

રજીસ્ટે્રશિ જરૂરી હોય ત્યાાં ઉમેદવારે રજીસ્ટે્રશિ પ્રમાણપત્રિી િકલ રજૂ કરવાિી રહશેે અિે િાંબાંનધત 

િાંવગષિા ભરતી નિયમોિી જોગવાઈ અનિુાર રજીસ્ટે્રશિ જે તે િાંસ્થા ખાતે ચાલ ુ છે તેવ ુપ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનુાં રહશેે. 

12. અ.મ્ય.ુકો.માાં ફરજ બજાવતા કમષચારીઓએ અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી િમયે છેલલા માિિી 

પગારસ્લીપ રજૂ કરવાિી રહશેે. આ ઉપરાાંત જો એક કરતાાં વધ ુ હોદ્દા ઉપર ફરજ બજાવેલ હોય તો 

પ્રમોશિ કે નિલેક્શિિા હુકમિી િકલ અવશ્યપણે રજૂ કરવાિી રહશેે. 

13. મદહલા ઉમેદવાર જો તેમિા નપતાિે બદલે પનતિા િામ ેઅરજી કરવા માાંગતા હોય તો તેમણે લગ્િ િોંધણી 

પ્રમાણપત્રિી િકલ અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી િમયે ફરજીયાતપણ ેરજૂ કરવાિી રહશેે. 

14. મળૂ ગજુરાતિા હોય તેવા અિામત જાનતિા ઉમેદવારે અિામત જગ્યા ઉપર કે ઝબિઅિામત જગ્યા ઉપર 

અરજી કરવાિી છે કે કેમ ? તે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં સ્પષ્ટ જણાવવાનુાં રહશેે અિે અિામત જાનતિા 

ઉમેદવારો ઝબિઅિામત જગ્યા ઉપર અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોિે ઝબિઅિામત જગ્યા ઉપર 

ઉમેદવારોિે લાગ ુપડતા ધારા-ધોરણો લાગ ુપડશે. 

15. અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષબિક રીતે પછાત વગગ અિે આનથિક રીતે િબળા 

વગગ :   

• મળૂ ગજુરાતિા અનસુઝૂચત જાનત, અનસુઝૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગષ અિ ે

આનથિક રીતે િબળા વગષિા ઉમેદવારોિે જ અિામત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે . 

• ગજુરાત રાજ્ય નિવાયિા અન્ય રાજ્ય દ્વારા ઇસ્ય ુ કરેલ ઉપરોક્ત જાનતિા િટી.િે આધારે અિામત 

અંગેિો કોઇ પણ લાભ મળવાપાત્ર રહશેે િહી. 

• અનસુઝૂચત જાનત, અનસુઝૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગષ અિે આનથિક રીતે 

િબળા વગષ પૈકી ઉમેદવાર જે વગષિા હોય તેિી નવગતો અરજી પત્રકમાાં અચકૂ આપવી. 

• ઉમેદવારે અરજી પત્રકિા િાંબાંનધત કોલમમાાં જે તે અિામત કક્ષા દશાષવેલ િહી હોય તો પાછળથી 

અિામત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાિો હક્ક દાવો માન્ય રાખવામાાં આવશે િહીં 



• અિામત જાનતિા ઉમેદવારે તેિી જાનત અંગેનુાં (અન.ુ જાનત, અન ુજિજનત, િા.શૈ.પ.વ તથા આનથિક 

રીતે િબળા વગષ (EWS/આ.િ.વ.) ગજુરાત િરકારશ્રી દ્વારા િક્કી કરાયેલ િમિૂા મજુબનુાં 

િરકારશ્રીિા િક્ષમ અનધકારી દ્વારા આપવામાાં આવેલ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુાં રહશેે. િદર પ્રમાણપત્ર 

ક્રમાાંક અિે તારીખ ઓિલાઈિ અરજીમાાં અવશ્યપણે દશાષવવાિા રહશેે. 

• િામાજજક અિે શૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવારોિે અિામતિો લાભ જો તઓેિો િમાવશે ઉન્નત 

વગષમાાં િહીં થતો હોય તો જ મળવા પાત્ર થશે. 

• િામાજજક અિે શૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવારોએ ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િ થતો હોવાન ુઅંગેનુાં 

િામાજીક ન્યાય અિે અનધકાદરતા નવભાગનુાં તા-૦૬/૦૨/૧૯૯૬િા ઠરાવથી નિયત થયેલ ગજુરાતી 

િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-ક' મજુબનુાં અથવા તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ િા ઠરાવથી િવા નિયત કરાયેલ ગજુરાતી 

િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-૪' મજુબનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

• િામાજજક ન્યાય અિ ે અનધકારીતા નવભાગિા તા-૨૬/૦૪/૨૦૧૬િા ઠરાવ ક્રમાાંક િશપ/ 

૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મજુબ ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િહી થવા અંગેિા પ્રમાણપત્ર' િી મહત્તમ 

અવનધ (VALIDITY) ઈશ્ય ુ થયા - વર્ષ િદહત ત્રણ િાણાાંકીય વર્ષિી રહશેે પરાંત ુ આવ ુ પ્રમાણપત્ર 

િાંબાંનધત જાહરેાત માટે ઓિલાઈિ અરજી કરવાિી છેલલી તારીખ સધુીમાાં ઈશ્ય ુકરાયેલ હોવુાં જોઈએ. 

જો આ પ્રમાણપત્ર આ િમયગાળા દરનમયાિ ઈશ્ય ુથયેલ ુહશે, તો જ માન્ય રાખવામાાં આવશે અન્યથા 

તે માન્ય રાખવામાાં આવશ ેિહીં. 

• પદરઝણત મહીલા ઉમેદવારોએ આવ ુપ્રમાણપત્ર તેમિા માતા-નપતાિી આવકિા િાંદભષમાાં રજૂ કરવાનુાં 

રહશેે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમિા પનતિા આવકિા િાંદભષમાાં રજૂ કરેલ હશે તો તેઓનુાં ઉન્નત વગષનુાં 

પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં આવશે િહીં. 

• ઉમેદવારે ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે જે ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િહી થવા અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર િી 

નવગતો જણાવેલ હોય તેિી જ િકલ અરજી િાથે જોડવાિી રહશેે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ભલૂ 

હોવાિા કારણે ઉમેદવાર જાહરેાતિી છેલલી તારીખ બાદનુાં િવુાં પ્રમાણપત્ર મેળવે તો પણ િામાજજક 

અિે શૈક્ષઝણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે ઓિલાઈિ અરજીમાાં જણાવેલ 

પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રહશેે. 

• ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િ થતો હોવા અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદાંડો ધ્યાિે લેવાય છે. 

પ્રમાણપત્રિી અવનધ ત્રણ િાણાાંકીય વર્ષિી છે. પરાંત ુ ઉક્ત માપદાંડો પૈકી કોઈપણ માપદાંડમાાં આ 

અવનધ દરમ્યાિ ફેરફાર થાય તો તેિી સ્વૈચ્છછક જાહરેાત િાંબાંનધત ઉમેદવારે તથા તેિા માતા-નપતા / 



વાલીએ સ્વયાં િાંબાંનધત િત્તાનધકારી તેમજ તેિા દ્વારા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ફેરફાર કરવામાાં આવે તો 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિે જાણ કરવાિી રહશેે. ઉમેદવાર / માતા-નપતા / વાલી આવી 

જાહરેાત િદહિં કરીિે કોઈપણ નવગતો છૂપાવશ ે તો તઓે કાયદેિરિી કાયષવાહીિે પાત્ર બિશ ે અિે 

તેઓએ મળેવેલ અિામતિો લાભ રદ્દ કરવાપાત્ર થશે. ઉન્નત વગષમાાં િમાવશે િદહ થવા અંગેિા 

પ્રમાણપત્ર મેળવવા માટેિા કોઈપણ માપદાંડમાાં ફેરફારિી સ્વૈચ્છછક જાહરેાત કરવાિી જવાબદારી 

ઉમેદવાર/માતા-નપતા/વાલીિી વયદકતગત રીતે અિે િાંયકુ્ત રીતે રહશેે. 

• િામાજજક ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા ઠરાવ ક્રમાાંક: ઈડબલયએુિ/ ૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ, 

તા.૧૩.૦૯.૨૦૧૯િી જોગવાઈ મજુબ આનથિક રીતે િબળા વગો (EWS) માટેિા પાત્રતા પ્રમાણપત્રો 

ઈસ્ય ુ(ISSUE) થયા તારીખથી ત્રણ વર્ષ સધુી માન્ય ગણવામાાં આવશે. આનથિક રીતે િબળા વગોિા 

ઉમેદવારોએ રાજય િરકારિા િામાજજક ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ િા 

ઠરાવ ક્રમાાંક : ઈ.ડબલય.ુએિ/ ૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી નિયત થયેલ િમિૂા (અંગ્રેજીમાાં Annexure 

KH અથવા ગજુરાતીમાાં પદરનશષ્ટ-ગ)માાં મેળવેલ આનથિક રીતે િબળા વગો માટેિા પ્રમાણપત્રિા િાંબર 

અિે તારીખ ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે દશાષવવાિા રહશેે. આ પાત્રતા પ્રમાણપત્ર િાંબાંનધત 

જાહરેાત માટે ઓિલાઈિ અરજી કરવાિી છેલલી તારીખ સધુીમાાં ઇસ્ય ુકરાયેલ હોવુાં જોઈએ. જો આ 

પ્રમાણપત્ર આ િમયગાળા દરનમયાિ ઈસ્ય ુથયેલુાં હશે, તો જ માન્ય રાખવામાાં આવશે અન્યથા ત ે

માન્ય રાખવામાાં આવશે િદહ. 

• િરકારિી પ્રવતષમાિ જોગવાઈ મજુબ અિામત કક્ષાિા ઉમેદવારો ઝબિ અિામત વગષિા ઉમેદવારોિી 

િાથે નિયત ધોરણો (અથાષત વયમયાષદા, અનભુવિી લાયકાત, ઝબિઅિામત વગષિા ઉમેદવારો માટે 

અપિાવેલ હોય તેિા કરતાાં વધ ુ નવસ્તતૃ કરેલ અન્ય ક્ષેત્ર)માાં છૂટછાટ લીધા નિવાય પોતાિી 

ગણુવત્તાિા આધારે પિાંદગી પામે તો ઝબિઅિામત જગ્યાિી િામે ગણતરીમાાં લેવાિા થાય. 

• ઉમેદવારે અરજીમાાં જાનત અંગે જે નવગત દશાષવેલ હશે તેમાાં પાછળથી ફેરફાર કરવાિી નવિાંતી માન્ય 

રાખવામાાં આવશ ેિહી.    

16. ફદવયાાંગજિ ઉમેદવારો માટે : 

• દદવયાાંગજિ વગષિા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાાં તેમિી દદવયાાંગતા િાંબાંધે સ્પષ્ટ નવગતો દશાષવવાિી 

રહશેે. 

• દદવયાાંગજિ વગષિા ઉમેદવારે ગજુરાત િરકાર દ્વારા વખતો વખત નિયત કરવામાાં આવેલ દદવયાાંગતા 

અંગેન ુપ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાન ુરહશેે. 



• દદવયાાંગતા ૪૦% કે તેથી વધ ુહોય તેવા ઉમેદવારોિે જ દદવયાાંગ અિામતિો લાભ મળવાપાત્ર રહશેે. 

• ઉમેદવાર શારીરીક અશક્તતા (દદવયાાંગ) ધરાવતા હોવાનુાં નિનવલ િર્જિનુાં િટીફીકેટ રજુ કરેલ હશે તો 

જ તેવા ઉમેદવારિે દદવયાાંગજિ ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાષદામાાં અિે અિામતિો લાભ 

મળવાપાત્ર થશ ે

• દદવયાાંગ અિામતિો લાભ મેળવવા ઈછછતા ઉમેદવારે િીચે દશાષવેલ ખાંડ (A) થી (E) પૈકી કઈ 

દદવયાાંગતા છે તે સ્પષ્ટ દશાષવવાનુાં રહશેે : 

(A) અંધત્વ અથવા ઓછી દ્રષ્ષ્ટ 

(B) બધીર અિે ઓછુાં િાાંભળિાર 

(C) મગજિા લકવા િદહતિી હલિચલિિી દદવયાાંગતા, રક્તનપત્તમાાંથી િાજા થયેલ, વામિતા, 

એિીડ એટેકિો ભોગ બિેલ અિે િબળા સ્િાયઓુ, 

(D) સ્વલીિતા(Autism), બૌનધક દદવયાાંગતા, ખાિ નવર્ય શીખવાિી અક્ષમતા અિ ેમાિનિક ઝબમારી, 

(E) બહરેાશ-અંધત્વ િહીતિી ખાંડ (A) થી (D) હઠેળિી એક કરતા વધારે પ્રકારિી દદવયાાંગતા 

ધરાવતી વયક્ક્ત. 

ક્રમ ફદવયાાંગતા 

ફદવયાાંગતાિો પ્રકાર 
(તા.૧૮/૦૬/૨૦૨૪થી 
મળેલ રાજ્ય િરકારિી 
તજજ્ઞ િનમનતિી માંજૂરી 

મજુબ) 

ફદવયાાંગજિ 
અિામતથી 

ભરવાિી થતી 
જગ્યાઓિી િાંખ્યા 

૧ ૨ ૩ ૪ 

A અંધત્વ અથવા ઓછી દ્રષ્ટી Exempt ૦૦ 

B બનધર અિે ઓછુાં િાાંભળિાર HH (40% to 70%) ૦૧ 

C 

મગજિા લકવા િહીતિી હલિચલિિી દદવયાાંગતા, 
રક્તનપતમાાંથી િાજા થયેલ, વામિતા, એિીડ 
એટેકિો ભોગ બિેલ અિે િબળા સ્િાયઓુ િદહતિી 
હલિ ચલિિી નવકલાાંગતા 

AAV ૦૦ 

D 

& 

E 

(D) સ્વલીિતા (autism), બૌનધક દદવયાાંગતા, ખાિ 
નવર્ય નશખવાિી અક્ષમતા અિે માિનિક ઝબમારી. 

ASD.(M), SLD, MI, 

MD  

(B & C) 

૦૦ (E) બહરેાશ-અંધત્વ િહીતિી ખાંડ (a) થી (d) 

હઠેળિી એક કરતા વધારે પ્રકારિી દદવયાાંગતા 

ધરાવતી વયક્ક્ત 



[ABBREVIATIONS USED : B=Blind, LV= Low Vision, D=Deaf, HH=Hard of Hearing, OA= One 

Arm, OL=One Leg, BA=Both Arms, BL=Both Legs, OAL=One Arm and one Leg, CP=Cerebral 

Palsy, LC=Leprosy Cured, Dw=Dwarfism, AAV=Acid Attack Victims, MDy=Muscular 

Dystrophy, SD=Spinal Deformity, SI=Spinal Injury, ASD=Autism Spectrum Disorder (M=Mild, 

MoD=Moderate), SLD=Specific Learning Disability, MI=Mental illness, MD=Multiple 

Disabilities.] 

• જાહરેાતમાાં દદવયાાંગ ઉમેદવારો માટે અિામત જગ્યા દશાષવેલ િ હોય, પરાંત ુજગ્યાિી ફરજોિે અનરુૂપ 

જે પ્રકારિી દદવયાાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોિે પાત્ર ગણેલ હોય તઓે તે જાહરેાત માટે અરજી કરી 

શકશે. આવા પ્રિાંગે ઉંમરમાાં છૂટછાટ મળશે. 

• દદવયાાંગ અિામત ઉમેદવારોિે િા.વ..નવ.ઠરાવક્રમાક:િીઆરઆર:િીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨ 

તા.૧૭/૦૯/૨૦૨૧ મજુબ દદવયાાંગજિ ઉમેદવારોિી અિામત રાખેલ જગ્યાઓ િામે પિાંદગી પામેલ 

ઉમેદવારોિે જે ત ે કેટેગરી (જિરલ, આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગષ, અન.ુજાનત, અન.ુજિજાનત) માાં 

િમાવવાિા રહશેે.  

17. જાહરેાતમાાં મદહલા ઉમેદવારો માટે જગ્યાઓ અિામત િ હોય તો પણ જે તે કેટેગરીમાાં મદહલા ઉમેદવારો 

અરજી કરી શકે છે. 

18. જાહરેાતમાાં માત્ર મદહલા ઉમેદવાર માટે જગ્યાઓ અિામત હોય તો પણ જે તે કેટેગરીમાાં પરુુર્ ઉમેદવાર 

અરજી કરી શકે છે, કેમ કે મદહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ િ થાય તો આ જગ્યાઓ પર પિાંદગી માટે પરુુર્ 

ઉમેદવારોિી નવચારણા થઈ શકે છે. પરાંત ુજે જગ્યાઓ મદહલા ઉમેદવારો માટે જ અિામત હોય અિે તે 

જગ્યા ઉપર મદહલા ઉમેદવારો પરેૂપરુા પિાંદગી પામે/જેટલી િાંખ્યામાાં પિાંદગી પામે તો તેમિે જ પ્રથમ 

નવચારણામાાં લેવાિા થશે અિે કોઈ મદહલા ઉમેદવાર પિાંદ િ થાય કે ઓછા મદહલા ઉમેદવાર પિાંદ થાય 

તો તેટલા પ્રમાણમાાં પરુુર્ ઉમેદવારોિે ધ્યાિમાાં લેવામાાં આવશે. (દા.ત. કૂલ ૨૦ જગ્યા મદહલા ઉમેદવાર 

માટે અિામત છે અિે ૧૫ મદહલા ઉમેદવાર પિાંદ થાય છે તો જે તે કેટેગરીિા ૦૫ પરુુર્ ઉમેદવારો 

પિાંદગી પામી શકે છે.)  

19. મફહલા ઉમેદવારો માટે : 

• િામાન્ય વહીવટ નવભાગિા તા.૧૧-૧૧-૨૦૧૪ િા ઠરાવ ક્રમાાંક:- િીઆરઆર/૧૦૯૬/ ૨૨૧૩/ગ-ર 

(ભાગ-૧) િી જોગવાઇ મજુબ અ.મ્ય.ુકો.માાં ૩૩% મદહલા અિામતિો અમલ કરવાિો થતો હોય 

સ્ટે.કનમટી ઠરાવ િાં.૨૦૮૩ તા.૧૨/૦૨/૨૦૨૬ તેમજ મ્ય.ુકોપોરેશિ બોડષ ઠરાવ િાં.૧૧૬૮ 



તા.૨૪/૦૨/૨૦૨૬થી મદહલા ઉમેદવારો માટે અિામતિી જોગવાઇ લાગ ુપડશ.ે મદહલા ઉમેદવારોિી 

અિામત જગ્યાઓ નિવાયિી બાકી રહતેી જગ્યાઓ ફક્ત પરુૂર્ ઉમેદવારો માટે અિામત છે તેમ 

ગણવાનુાં િથી. આ જગ્યાઓ ઉપર પરુૂર્ તેમજ મદહલા ઉમેદવારોિી પિાંદગી ઠરાવેલ મેરીટિા ધોરણ ે

નવચારણા થઇ શકે છે. આ જાહરેાત અન્વય ેપરુુર્ તેમજ મદહલા ઉમેદવારો અરજી કરી શકે છે. 

 િાંબાંનધત કેટેગરી માટેિી આખરી પિાંદગી યાદી તયૈાર કરતી વખત ેમદહલાઓિી અિામત જગ્યાઓ 

માટે લાયક મદહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ િહી થાય તો, તે જગ્યા િાંબાંનધત કેટેગરી (GENERAL, EWS, 

SC, ST, SEBC) િા પરુૂર્ ઉમેદવારથી ભરવામાાં આવશે.  

 િામાન્ય વહીવટ નવભાગિા તા.૨-૯-૨૦૨૦િા ઠરાવ ક્રમાાંક:- િીઆરઆર/૧૦૯૬/ ૨૨૧૩/ગ-૨, થી 

િકકી કરવામાાં આવેલ મદહલા અિામત જગ્યાઓ માટેિી કાયષપધ્ધનત ધ્યાિે લઇ મદહલા અિામતિી 

જગ્યાઓ ઉપર લાયક ઉમેદવારિી પિાંદગી કરવામાાં આવશે. 

20. નવધવા ઉમેદવાર : 

 ઉમેદવાર નવધવા હોય તો અરજી પત્રકમાાં તે કોલમ િામ ે “હા” અવશ્ય લખવુાં અન્યથા “લાગ ુપડતુાં 

િથી” એમ દશાષવવુાં. 

 નવધવા ઉમેદવારે પિુ:લગ્િ કરેલ િથી તેવી એદફડેનવટ અિ ેિક્ષમ અનધકારીશ્રી દ્વારા આપવામાાં આવલે 

નવધવા હોવા અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુાં રહશેે. જો ઉમેદવાર આ પ્રમાણપત્ર/ એદફડેનવટ રજૂ િહીં 

કરે તો નવધવા ઉમેદવાર તરીકેિા મળવાપાત્ર લાભ આપવામાાં આવશે િહી. અલબત્ત, અન્ય રીત ે

યોગ્યતા ધરાવતા હશ ેતો અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ દ્વારા નવચારણા કરવામાાં આવશ ે

 નવધવા ઉમેદવારિે િરકારિી પવષતમાિ જોગવાઈ મજુબ તઓેએ મળેવેલ ગણુમાાં પાાંચ ટકા ગણુ 

ઉમેરવામાાં આવશ.ે 

 ઉક્ત મજુબિો લાભ એવી નવધવા મદહલા ઉમેદવારોિે જ આપવાિો રહશેે. જેમણે ભરતી તથા નિમણકૂ 

િમયે પિુ: લગ્િ કરેલ િ હોય. 

 કોઈ મદહલા ઉમેદવાર જાહરેાત માટે અરજી કરે તે િમયે “નવધવા” િ હોય, પરાંત ુઅરજી કયાષ બાદ 

અથવા જાહરેાત પ્રનિધ્ધ થયાિી છેલલી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રદક્રયાિા કોઈપણ 

તબકે્ક “નવધવા” બિ ેઅિ ેતે અંગ ેજરૂરી દસ્તાવેજી પરુાવાઓ રજુ કરે તો તિેી રજૂઆત મળ્યા તારીખ 

પછીિા ભરતી પ્રદક્રયાિા જે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તવેા મદહલા ઉમેદવારોિે “નવધવા 

મદહલા ઉમેદવાર” તરીકેિા લાભ આપવામાાં આવશ ે



21. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં યોગ્ય સ્થાિે પોતાિો મોબાઇલ િાંબર લખવો અનિવાયષ છે, જે ઉપર 

ભનવષ્યમાાં ભરતી અંગે િાંદેશ આપી શકાય. યોગ્ય મોબાઇલ િાંબર લખેલ િ હોય,  મોબાઈલ િનવિિ બાંધ 

હોય તેવા ઉમેદવારિે િાંદેશ િ પહોંચ ેતે અંગે અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિી કોઇ જવાબદારી રહશેે 

િહી. 

22. િદરહુ જગ્યાિી ભરતી પ્રદક્રયા અંગે ઉમેદવારોિે કોઇ જ લેઝખત પત્રવયવહાર કરવામાાં આવશે િહી. જેિી 

િોંધ લેવી. ઉમેદવારોએ આ જગ્યાિી આગળિી ભરતી પ્રદક્રયા અંગેિી તમામ પ્રકારિી જાણકારી માટે 

અ.મ્ય.ુકો.િી વેબિાઇટ www.ahmedabadcity.gov.in જોતા રહવેા નવિાંનત છે. પરીક્ષા પણૂષ થયા બાદ OMR 

Sheet, Answer key  અ.મ્ય.ુકો.િી વેબ િાઇટ પર પ્રનિદ્ધ કરવામાાં આવશે. 

23. ઉમેદવારોએ લેઝખત પરીક્ષા / ટે્રડ ટેસ્ટ /ઇન્ટરવય ુમાટે સ્વખચ ેઆવવાનુાં રહશેે. 

24. પિાંદગીિી પ્રક્રીયાિા અનધકારો િક્ષમ િત્તા દ્વારા િક્કી કરેલ અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિી સ્ટાફ 

નિલેક્શિ કનમદટ / મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રી પાિે અબાનધત રહશેે અિે આ કનમદટ / મ્યનુિનિપલ 

કનમશિરશ્રીિો નિણષય આખરી ગણાશે. 

25. પિાંદગી પામેલ ઉમેદવારિી નિમણુાંક િત્તાધારી ઠરાવે તે શરતો તથા અ.મ્ય.ુકો.િા વખતો વખત નિનત-

નિયોમોિે આનધિ રહશેે. 

26. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજીમાાં કોઇપણ નવગત ખોટી દશાષવેલ હશ ેઅથવા ભરતી પ્રદક્રયાિા કોઇપણ તબકે્ક 

ખોટી માલમૂ પડશ ેતો તેમિી અરજી જે તે તબકે્ક રદ્દ કરવામાાં આવશ ેતથા તેણ ેલાયકી ધોરણ (Passing 

Standard) મેળવેલ હશે તો પણ તેમિી ઉમેદવારી રદ્દ ગણાશે. તેમજ ભનવષ્યમાાં પણ ઉમેદવારે નિમણુાંક 

િમયે રજૂ કરેલ જન્મતારીખ, શૈક્ષઝણક લાયકાત, વય, જાનત, અનભુવ અિે અન્ય પરુાવા ખોટા માલમૂ 

પડશે કે શાંકાસ્પદ જણાશ ે તો તેિી િામ ે યોગ્ય કાયદેિરિી કાયષવાહી કરવામાાં આવશે તેમજ આવા 

ઉમેદવારિી પિાંદગીથી નિમણુાંક થયેલ હશે તો કોઇપણ તબકે્ક શરૂઆતિી અિરથી નિમણુાંક રદ્દ કરવામાાં 

આવશે. 

27. િીધી કે આડકતરી રીતે સ્ટાફ નિલેક્શિ કનમદટિા િભ્યો ઉપર લાવવામાાં આવલે દબાણ ઉમેદવારિી 

ગેરલાયકાતમાાં પદરણમશે. 



28. આપેલ જાહરેખબર કોઇપણ કારણોિર રદ્દ કરવાિી કે તેમાાં ફેરફાર કરવાિી આવશ્યકતા ઉભી થશે તો તેવા 

િાંજોગોમાાં તેમ કરવાિો અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિો િાંપણૂષ હક્ક / અનધકાર રહશેે અિે 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ આ માટે કારણો આપવા બાંધાયેલ રહશેે િહી. 

29. જાહરેખબરમાાં દશાષવલે જગ્યા પર ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ િ થાય તો હવે પછીિી ભરતી પ્રિાંગિા રોસ્ટર 

અઝભપ્રાયિે આધીિ રહશેે.  

30. જાહરેખબરમાાં આવેલ અરજીઓિી િાંખ્યાિ ેધ્યાિે લઇ, તમામ ઉમેદવારોિે આગળિી ભરતી પ્રદક્રયા માટે 

નવચારણામાાં લેવા કે મેરીટિા આધારે શોટષલીસ્ટ કરી આગળિી ભરતી પ્રક્રીયા / લેઝખત પરીક્ષા / 

ઓિલાઇિ પરીક્ષા / ટે્રડ ટેસ્ટ, ઇન્ટરવય ુમાટે નવચારણામાાં લેવા તે અંગે માિ. મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રીિો 

નિણષય અંનતમ ગણાશે. વધમુાાં, લેઝખત પરીક્ષા લેવાિા િાંજોગોમાાં લેવાિી થતી િાંભનવત લેઝખત / 

ઓિલાઇિ પરીક્ષા ખ્યાતિામ િાંસ્થા મારફતે જરૂર જણાયે એક કરતાાં વધ ુિેશિમાાં / જુદા જુદા પ્રશ્નપત્રો 

અંતગષત નવઝભન્ન પ્રશ્નોિા િટે મારફતે યોજવામાાં આવશ.ે જે બાબતે ઉમેદવારો કોઇ તકરાર કરી શકશે િહી. 

31. જાહરેખબરમાાં આગળિી ભરતી પ્રદક્રયા અંતગષત ઉમેદવારોિે માન્ય ગણવા અંગિેી િીતી િક્કી કરવાિો 

મ્યનુિ. કનમશિરશ્રીિો આખરી નિણષય અબાનધત રહશેે.  

32. કોઇપણ િરકારી, અધષિરકારી, બોડષ, નિગમ, આયોગ વગેરે જેવી િાંસ્થાએ અથવા અન્ય કોઇ િામાાંકીત 

િાંસ્થાએ ઉમેદવારિે ગેરલાયક ઠેરવેલ હોય કે, િેવામાાંથી ફરજીયાત નિવનૃત, રૂખિદ કે બરતરફ કરેલ હોય 

તો તેિી જાણ ઉમેદવારે કરવાિી રહશેે.  

33. િા વાાંધા પ્રમાિપત્ર : 

 ગજુરાત િરકારિા િરકારી / અધષ િરકારી / િરકાર હસ્તકિા કોપોરેશિ / કાંપિીઓમાાં િેવા 

બજાવતા અનધકારીઓ / કમષચારીઓ અ.મ્ય.ુકો. માાં બારોબાર અરજી કરી શકશ ે અિ ે તેિી જાણ 

ઉમેદવારે પોતાિા નવભાગ / ખાતા / કચેરીિે અરજી કયાષિી તારીખથી દદિ-૭ માાં અચકૂ કરવાિી 

રહશેે. 

 કેન્દ્ર િરકાર, અન્ય કોઈપણ રાજ્ય િરકાર, સ્થાનિક સ્વરાજ્યિી િાંસ્થાઓ (Local Self-Government 

Institutions),િહકારી િાંસ્થાઓ (Co-Operative Institutions/bodies) તથા ખેત ઉત્પન્ન બજાર િનમનત 



(Agricultural Produce Market Committee) િી િોકરીમાાં હોય તેવા ઉમેદવારે અરજી ચકાિણી/રૂબરૂ 

મલુાકાત િમયે નિમણકૂ અનધકારીનુાં િા-વાાંધા પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુાં રહશેે. 

34. અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિા વગષ-૩ અિે વગષ-૪િા તમામ િાંવગોિી જગ્યાઓ પર િીધી ભરતીથી 

નિમણુાંકો ફીક્િ પગારિા િહાયક અજમાયશી તરીકે કરવાિો અમલ રાજ્ય િરકારશ્રીિા િાણા નવભાગિા 

ઠરાવ ક્રમાાંક : ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/િ.૧ તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬િી યોજિાિી જોગવાઇઓિે ધ્યાિે લઇ 

સ્ટેન્ડીંગ કનમદટ ઠરાવ િાં. ૩૧૮ તા.૦૯/૦૬/૨૦૦૬ તથા મ્યનુિનિપલ બોડષ ઠરાવ િાં. ૨૧૩ 

તા.૨૩/૦૬/૨૦૦૬, સ્ટેન્ડીંગ કનમદટ ઠરાવ િાં. ૧૨૬૫ તા.૦૭/૧૦/૨૦૧૧ તથા મ્યનુિનિપલ બોડષ ઠરાવ િાં. 

૧૭૬૧ તા.૨૫/૧૧/૨૦૧૧ અિે સ્ટેન્ડીંગ કનમદટ ઠરાવ િાં. ૨૮૬ તા.૦૮/૦૬/૨૦૧૭ તથા મ્યનુિનિપલ 

બોડષ ઠરાવ િાં. ૩૧૩ તા.૨૮/૦૬/૨૦૧૭ થી મળેલ માંજૂરી મજુબ તથા મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રીિી િેન્ટ્રલ 

ઓદફિ િરક્યલુર િાં.-૩૭ તા.૨૩/૧૦/૨૦૨૩ મજુબ સધુારેલ િવી હયાત ફીક્િ પગારિી નિનત મજુબ 

પિાંદગીથી નિમણુાંક પામેલ ઉમેદવારોિે જરૂરી શરતો અિે બોલીઓ યથાવત રહશેે તથા િરકારશ્રીિા 

વખતો-વખત થતા ફેરફારિે આનધિ રહશેે.(લાગ ુપડતુાં હોય તે દકસ્િામાાં) 

 
 

 

 

તા.૧૧/૦૯/૨૦૨૬ 

  

 

િહી : બાંછાનિનધ પાિી       
મ્યનુિનિપલ કનમશિર 

  



-: ઓિલાઇિ અરજી િી તથા તેિી રિીદ અંગેિી સચૂિાઓ :- 

❖ બબિ અિામત વગગિા અિે અિામત જાનતિા ઉમેદવારો માટે : 

➢ ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે ફક્ત ઝબિ અિામત વગષિા તમામ ઉમેદવારોએ અરજી ફી રૂ. ૫૦૦/- અિ ે

તથા આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગષ, અન.ુ જાનત, અન.ુ જિજાનતિા ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. ૨૫૦/- (અંકે રૂનપયા 

બિો પચાિ પરૂા) ભરવાિી રહશેે.  

ફદવયાાંગ જિ વગગિા ઉમેદવારોએ અરજી િી ભરવાિી રહશેે િહીં. 

િૌ પ્રથમ ઉમેદવારે  

➢ https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx ઝલિંક પર જઈ, જે તે જગ્યા 

િામે દશાષવેલ Apply Online પર કલીક કરી, તમામ નવગતો ભરી, અરજી િબમીટ કરવાિી રહશેે. ત્યાર બાદ 

ઓિલાઈિ અરજીમાાં દશાષવેલ મોબાઈલ િાંબર પર SMS આવશે. જેમાાં ઉમેદવારિો એ્લીકેશિ િાંબર 

દશાષવેલ હશે.  

➢ ઓિલાઇિ અરજી િબમીટ થયેથી અરજી ફી ભરવા માટે િીધી જ એક ઝલિંક ઓપિ થશે. જેમાાં જગ્યાનુાં િામ, 

એ્લીકેશિ િાંબર અિે જન્મ તારીખ ભરી Submit પર ક્લીક કરવાિી રહશેે.       

જો કોઇ કારણોિર પેમેન્ટ ઝલિંક ઓપિ િ થાય તો િીચે દશાષવેલ ઝલિંક પર ચ્ક્લક કરવી.  

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx  

➢ Submit પર ક્લીક કયાષ બાદ ગેટ વે પિાંદ કરી ડેબીટ કાડષ, કે્રડીટ કાડષ અથવા િેટ બેંકીગ થી પેમેન્ટિી પ્રક્રીયા 

પણૂષ કરવાિી રહશેે. 

➢ મોબાઈલ િાંબરમાાં પમેેન્ટ િફળ થયાિો મેિેજ આવયા બાદ ફરી Recruitment & Results                                

link              Download Receipt  માાં જઈિે ઓિલાઇિ અરજીિી રિીદ મેળવવાિી રહશેે. 

➢ જો ઉમેદવાર દ્વારા પેમેન્ટિી પ્રક્રીયા પિૂગ કયાગ બાદ કોઇ કારિોિર પેમેન્ટ િિળ િ થાય તો, ઉમેદવારે ૩ 

કલાક બાદ જ બીજીવાર પેમેન્ટિી પ્રક્રીયા કરવાિી રહશેે.  

❖ ફદવયાાંગ જિવગગિા ઉમેદવારો માટે : 

➢ દદવયાાંગજિ વગષિા ઉમેદવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ, જે ત ે

જગ્યા િામે દશાષવેલ Apply Online પર કલીક કરી, તમામ નવગતો ભરી, અરજી િબમીટ કરવાિી રહશે.ે 

ત્યાર બાદ ઓિલાઈિ અરજીમાાં દશાષવેલ મોબાઈલ િાંબર પર SMS આવશે. જેમાાં ઉમેદવારિો 

એ્લીકેશિ િાંબર દશાષવેલ હશે. 

SMS મળેથી િરી Recruitment & Results link         Download Receipt માાં જઈિે ઓિલાઇિ અરજીિી 
રિીદ મેળવવાિી રહશેે.

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx
https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx
http://www.ahmedabadcity.gov.in/


User Manual for Recruitment 

Website Link: http://ahmedabadcity.gov.in 

Click On Recruitment and Result for Apply AMC Vacancies: 

 

After Click on Recruitment and Result the Recruitment Page Are Open Like Below: 

For Application Click on Apply Button: 

 



After Click on Apply the Application Page Are Open Like below: 

Candidate Details -: All Field Are Mandatory (*) 

Only Enter That Number whose DND Settings Are Off. If The DND Settings Are on Of Your 

Mobile Number You Are Not Able to Getting OTP Or Messages Regarding This.   

 

 

 

 

 

 

 

1.) Required Qualification -: Need to Click on Add Button to Add Detail. 

 

2.) Additional Qualification -: Click on Add Button to Add Multiple Records. 

Note: In result type, if the candidate has Grade or CGPA, then the candidate has 
to enter equivalent percentage as per their university norms in the percentage 
column. 

3.) Language Knows -: Click the Checkboxes to Select the Languages. 



 

4.) Work Experience Details -:  

- Click on Add Button to Add Record 

- Candidate has to select from Current and Previous options. 

- Click on Add button to add multiple records. 

 

 

After Fill the All Required Details, You Need To check the checkbox of agreement before The 

Click on Submit Detail Button.   

5.) Final Submission -: 

 

 



 

Note: Before Click Submit Document Button You Need to Upload All the Required 

Document Which Are Mandatory. 

• For Document Upload You Need to Choose File Button, And Click View Button to Open 

Your Document. 

- Upload The Candidate Passport Size Photo and Signature in JPG And PNG Format. 

- For Experience Letter combine all certificates in one PDF. 

 

• After final submission, application number will be generated & candidate will receive 

confirmation message & application number on their registered mobile no.  

- After that the candidate can print the receipt. 

- Use this application number to reprint the receipt & for further communication. 

 
 
If In Case of When User Forget Their Application Number -: 

1.) Click On the Forget Application Id Link 

2.) Below page will open after clicking on above link. 

 

For Getting Your Application Number: 
1. The User Needs to Select Vacancy name and Enter the Register Mobile Number or Email Id 

and Then Do the Submit.  

2. Your Application Id Number Are Send to Register Mobile Number or Email Id. 

 

Note: Register Mobile Number and Email Id Are That (where The Candidate Details Was  
Filled)  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

For Modification of Application Before the Time Line You Need to Click on 

Modify Button for Further Changes. 
 

• Candidate has to select the above-mentioned link for fees payment. 
 
 

Below page will open after clicking on above link. 
 

 
 



 

• In above page Candidate has to select the name of the vacancy from the 
Vacancy Name Drop Down. 

- Enter the Application Number received on Mobile. 

- Enter Date of Birth and Click the Search Button.  

- After Then Click on Pay Fees Payment Button to Procced the Payment.  
Download Receipt of Your Application -: 
 
You Need to Click on Download Receipt Button. 
 
 

 

Now below screen will be open for Download Receipt. 

 

 

• Enter Application Number and Date of Birth to download receipt. 



 
 

 

 

 


