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ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ
§લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમĨયોગી ભવન, સે�ટર –  ૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

ðહેરાત ·માકંઃ ૪૫૦ ૨૦૨૬૨૭ 

“©યુિનિસપલ એકાઉ¤ટ¤ટ" વગĨ-૩ સંવગĨ 

અંગેની િવગતવાર સૂચનાઓ
 

(વેબસાઇટ એડĥેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
૧.  ગુજરાત ગૌણ સેવા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર Čારા સરકારÔીના શહેરી િવકાસ અને શહેરી 

ગૃહિનમાĨણ િવભાગના િનયંÆણ હેઠળની કિમĖરÔી ©યુિનિસપાિલટી એડિમિન°ટĥેશનની કચેરીની 
કોમન કેડર ©યુિનિસપલ એકાઉ¤ટ¤ટ, વગĨ-૩ સંવગĨની કુલ- ૮૨ જ�યાઓ સીધી ભરતીથી 

ભરવા માટેની ËĬ·યામા ં પસંદગી યાદી તૈયાર કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી OJAS વેબસાઇટ 

મારફત ઓનલાઇન અરñ૫Æકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા. ૦૧/૦૮/૨૦૨૬ (૧૪:૦૦ કલાક) 

થી તા. ૨૧/૦૮/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરિમયાન ઓન-લાઇન અરñ કરવાની રહેશે. 
 
૨.  અરñ કરવા માટેની િવગતવાર સૂચનાઓ સĬહત આ સમ¹ ðહેરાત દરેક ઉમેદવારે Ëથમ £યાનથી 

વાંચવી જòરી છે. જથેી ઉમેદવાર Čારા અરñપÆક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી િવગત 

દશાĨવવાનું ટાળી શકાય કે જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના ËĖો ઉપિ°થત ન થાય. 
 
૩. સદરહંુ ભરતી ËĬ·યા સંબંધનેી તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ 

https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં આવશે. તેથી સમયાંતરે મંડળની 

વેબસાઇટ અચૂક Įતાં રહેવું. 
 
૪.  ઓન-લાઇન અરñ કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની શૈģિણક લાયકાત, વય, ðિત તેમજ 

અ¤ ય લાયકાતના બધાં જ અસલ ËમાણપÆો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેશે અને અરñપÆકમા ં

તે ËમાણપÆોમા ં દશાĨ­ યા મુજબની જòરી િવગતો ભરવાની રહેશે. આમ, પોતાના ં બધા ં જ 

ËમાણપÆો જવેાં કે, શૈģિણક લાયકાત, વય, શાળા છોąાનું ËમાણપÆ, કૅટેગરી 

(SC/ST/SEBC/EWS), Ĭદ­યાગં (લાગુ પડતું હોય તો), માñ સૈિનક (લાગુ પડતું હોય 

તો) તેમજ અ¤ય લાયકાતના ંઅસલ ËમાણપÆોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરñમાં પોતાના ં

ËમાણપÆોને આધારે સાચી િવગતો ભરવાની રહે છે. અરñમાંની ખોટી િવગતોને કારણે અરñ 

‘રદ’ થવાપાÆ બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરñપÆક ઉમેદવારે કાળñપૂવĨક ભરવાનું રહે છે. 
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૫. જ�યાની િવગતો : 

સંવગĨવાર જ�યાની િવગતો નીચે મુજબ છે. 

અ. 

નં. 

સંવગĨનું 

નામ 

િવભાગ/

ખાતાના 

વડાની 

કચેરીનું 

નામ 

કુલ 

જ�યા

ઓ 

કģાવાર જ�યાઓ 
કģાવાર જ�યાઓ પૈકી મĬહલાઓ 

માટે અનામત જ�યાઓ 

કુલ જ�યાઓ પૈકી 

અનામત 

િબન 

અનામત 

(સામા¤ય) 

આિથĨ

ક રીતે 

નબ

ળા 

વગĨ 

સા.શૈ

.પ.વ

ગĨ                       

અનુ. 

ðિત 

અનુ.  

જન 

ðિત 

િબન 

અનામત 

(સામા¤ય) 

આિથĨક 

રીતે 

નબળા 

વગĨ 

સા.શૈ

.પ.વ

ગĨ 

અનુ. 

ðિત 

અનુ. 

જન 

ðિત 

મા

ñ 

સૈ

િનક 

Ĭદ­યાં

ગ 

૧ 

©યુિનિસપલ 

એકાઉ¤ટ¤ટ, 

વગĨ-૩ 

શહેરી 

િવકાસ 

અને શહેરી 

ગૃહિનમાĨણ 

િવભાગ/ 

કિમĖરÔી 

©યુિનિસપા

િલટી 

એડિમિન

°ટĥે શનની 

કચેરી 

૮૨ ૩૬ ૦૯ ૨૨ ૦૫ ૧૦ ૧૧ ૦૨ ૦૭ ૦૧ ૦૩ ૦૮ ૦૦ 

કુલ ૮૨ ૩૬ ૦૯ ૨૨ ૦૫ ૧૦ ૧૧ ૦૨ ૦૭ ૦૧ ૦૩ ૦૮ ૦૦ 

(૧) આ ðહેરાતમાં દશાĨવેલી જ�યાઓમાં વધઘટ થવાની શ�યતા રહેલી હોઈ, જ�યાઓમાં વધઘટ થઈ 
શકશે. 

(૨) અનામત જ�યાઓ મળૂ ગુજરાતના અનામત વગĨના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 
(૩) સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના ðહેરનામા ં ·માંક: 

સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ ૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની Įગવાઈઓ £યાને લઈન,ે મĬહલાઓ માટે 
અનામત જ�યાઓ રાખવામા ં આવી છે. મĬહલાઓની અનામત જ�યાઓ માટે લાયક મĬહલા 
ઉમેદવાર ઉપલ§ધ નહÞ થાય તો, તે જ�યા સંબંિધત કૅટેગરી (િબનઅનામત, આિથĨક રીતે નબળા 
વગĨ, અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ)ના પુíષ 
ઉમેદવારથી ભરવામા ંઆવશે. 

(૪) ðહેરાતમા ં જ ેત ે કૅટેગરીમા ં કુલ જ�યાઓ પૈકી મĬહલા ઉમેદવારો માટે અમુક જ�યાઓ અનામત 
હોય  યારે મĬહલા ઉમેદવારોની અનામત જ�યાઓ િસવાયની બાકી રહેતી જ�યાઓ, ફ�ત પુíષ 
ઉમેદવારો માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જ�યાઓ પર પુíષ તેમજ મĬહલા ઉમેદવારોની 
પસદગંી ઉમદેવારોએ મેળવેલા મા�સĨ/Normalized મા�સĨના મĬેર�સને £ યાને લઈ કરવામાં 
આવે છે. તેથી, આવી જ� યાઓ માટે પíુષ તેમજ મĬહલા ઉમેદવારો અરñ કરી શકે છે. 

(૫) મંડળ Čારા ð.·. ૨૭૨/૨૦૨૪૨૫ “પેટા Ĭહસાબનીશ/સબ ઓડીટર”, વગĨ-૩ અને 
“Ĭહસાબનીશ, ઓડીટર/ પેટા િતĮરી અિધકારી/ અિધģક”, વગĨ-૩ સંવગĨની સીધી ભરતીમા ં
Ĭદ­યાંગ અનામતની ઘટની જ�યા ખાસ ભરતી ઝંુબેશ(SRD)થી ભરવા અંગેની ðહેરાત ËિસĎ 
કરવામાં આવેલ છે. જમેાં ©યુિનિસપલ એકાઉ¤ટ¤ટ, વગĨ-૩ સંવગĨના Ĭદ­યાગં અનામતની ઘટની 
કુલ -૦૪ જ�યા સમાવેશ કરેલ છે. આથી આ ðહેરાતમાં Ĭદ­યાગં ઉમેદવારો માટે અનામત 
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જ�યાઓનો સમાવેશ કરવામાં આવેલ નથી. તે £યાને લેતા Ĭદ­યાંગ અનામતની જ�યા ન હોય 
 યારે અનામત િસવાયની જ�યા પર Ĭદ­યાગં ઉમેદવાર ઉમેદવારી નáધાવવા માગંે  યારે નીચ ે
મુજબની Ĭદ­યાગંતા મા¤ય રહેશે: 

 

સંવગĨનું નામ 

અંધ વ 
અથવા 
ઓછી 
óિę  

બિધર અને 
ઓછંુ 

સાંભળનાર 

        

મગજનો લકવો સĬહત 
હલનચલનની Ĭદ­યાંગતા, 
ર�તિપĉમાથંી સાð થયેલ, 
વામનતા, એિસડ એટેકનો 
ભોગ બનેલ અને નબળા 
°નાયુ 

°વલીનતા, બૌિĎક Ĭદ­યાંગતા, 
ખાસ િવષય શીખવાની અģમતા 
અને માનિસક િબમારી અને  

(A) થી (D) હેઠળના 
­યિ�તમાંથી 

એક કરતાં વધારે Ëકારની 
Ĭદ­યાંગતા 

A B C D & E 

©યુિનિસપલ 
એકાઉ¤ટ¤ટ, વગĨ-૩ 

B, LV  

(40-70%) 

D, HH 

(40-70%) 

OA, OL, BL, BA, OAL, CP, 

LC, Dw, AAV, MDy, SD, SI 
MD (40-70%) 

 

B (Blind), LV(Low Vision), D (Deaf), HH (Hard of Hearing), OA (One Arm Affected), OL (One 

leg), OAL(One Arm and One Leg Affected), BL(Both Leg Affected but not Arms), BA (Both 

Arms), CP (Cerebral Palsy), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), 

MDy (Muscular Dystrophy), SD (Spinal Deformity), SI (Spinal Injury) MD (Multiple 

Disabilities) Disabilities included in Group A to D, 

૬.    નાગĬરક વ:- 
     ઉમેદવાર ભારતનો નાગĬરક હોવો Įઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગßકરણ અને ભરતી 

(સામા¤ ય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ-૭ ની Įગવાઈ મુજબની રા¯ ટĥ ીયતા ધરાવતા હોવા Įઈએ. 

૭.    વયમયાĨદા:- 
(૧)  તા. ૨૧/૦૮/૨૦૨૬ના રોજ ઉમેદવારની ëમર ૨૦ વષĨથી ઓછી નહી અને ૩૫ વષĨથી વધ ુનહી 

હોવી Įઇશે; 
 ગુજરાત મુલકી સેવા વગßકરણ અને ભરતી(સામા¤ય) િનયમો, ૧૯૬૭ ની Įગવાઈઓ 

અનુસાર અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાĨદા 
હળવી કરી શકાશે.  

(૨)  સામા¤ ય વગĨના મĬહલા ઉમેદવારો, અનામત વગĨના પુíષ તથા મĬહલા ઉમેદવારો, માñ સૈિનક, 
Ĭદ­યાગં ઉમેદવારોને નીચે મુજબ િનયમોનુસાર વયમયાĨદામાં છૂટછાટ મળવાપાÆ છે. 

કેટેગરી છૂટછાટ  મહĉમ વયમયાĨદા  
સામા¤ય કેટેગરીના મĬહલા ઉમેદવારોને  પ વષĨ (મહĉમ ૪૦ વષĨ ની મયાĨદામાં)  

અનામત કેટેગરીના પુòષ ઉમેદવારોને  ૫ વષĨ (મહĉમ ૪૦ વષĨ ની મયાĨદામાં)  

અનામત કેટેગરીના મĬહલા ઉમેદવારોને 

(૫+૫=૧૦)  

૧૦ વષĨ  (મહĉમ ૪૫ વષĨ ની મયાĨદામાં)  

સામા¤ય કેટેગરીના Ĭદ­યાંગતા ધરાવતા પુòષ 

ઉમેદવારોને  

૧૦ વષĨ (મહĉમ ૪૫ વષĨ ની મયાĨદામાં)  

સામા¤ય કેટેગરીના Ĭદ­યાંગતા ધરાવતા મĬહલા ૧૫ વષĨ  (મહĉમ ૪૫ વષĨ ની મયાĨદામાં)  
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ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

અનામત કેટેગરીના Ĭદ­યાંગતા ધરાવતા પુòષ 

ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષĨ  (મહĉમ ૪૫ વષĨ ની મયાĨદામાં)  

અનામત કેટેગરીના Ĭદ­યાંગતા ધરાવતા મĬહલા 

ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષĨ  (મહĉમ ૪૫ વષĨ ની મયાĨદામાં)  

માñ સૈિનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાĨદામાં તેઓએ બðવેલ ફરજનો સમયગાળો ઉ૫રાંત 

Æણ વષĨ સુધીની છૂટછાટ મળશે. 

૮. ૫ગારધોરણ:- 
         નાણા િવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 
તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ ·માંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 
તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ·માંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટĨ-ર)/ઝ.૧ અને છેĔે 
તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ·માંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટĨ-૪)/ઝ.૧ મુજબ Ëથમ પાંચ વષĨ 
માટે Ëિતમાસ માટે નીચે મુજબના િનયત Ĭફકસ પગારથી િનમણૂક અપાશે. 
         સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ ·માંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 
૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અને નાણા િવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ 
·માંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટĨ-૩)/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમા ં દશાĨવેલી 
બોલીઓ અને શરતોને આધીન, િનમાયેલા ઉમેદવાર પાંચ વષĨના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક 
જણાયેથી સંબંિધત કચેરીમાં જ ે તે સમયના સરકારÔીના િનયમોનસુાર મળવાપાÆ પગાર ધોરણમાં 
િનયિમત િનમણૂક મેળવવાને પાÆ થશે. તેમ છતા,ં આ બાબત નામદાર સુËીમ કોટĨમાં દાખલ થયેલા 
SLP No.14124/2012 અને SLP No.14125/2012 ના ચુકાદાને આધીન રહેશે.  
 

િવભાગ/ખાતાના 

વડાની કચેરીનંુ નામ 

સંવગĨનંુ નામ Ëથમ પાંચ વષĨ માટે 

Ëિતમાસ ફીકસ પગાર 

સંવગĨમાં િનયિમત િનમણૂકનું 

આરઓપી-૨૦૧૬ મુજબનંુ 

પગારધોરણ 

શહેરી િવકાસ અને શહેરી 
ગૃહિનમાĨણ િવભાગ/ 

કિમĖરÔી 
©યુિનિસપાિલટી 

એડિમિન°ટĥેશનની કચેરી 

©યુિનિસપલ 
એકાઉ¤ટ¤ટ, વગĨ-૩ 

òા.૪૯,૬૦૦/- 
૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦, 

લેવલ-૭ 

૯.  શૈģિણક લાયકાતની િવગતો:- 
a.  possess a Bachelor degree in Business Administration or Computer 

Application or Commerce or Science (Mathematics/ Statistics) or Arts 
(Statistics/Economics/ Mathematics) obtained from any of the Universities 
or institutions established or incorporated by or under the Central or a 
State Act in India; or any other educational institution recognised as such 
or declared to be deemed as a University under section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956; or possess an equivalent qualification 
recognised by the Government; and 

b. possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the 
Gujarat Civil Services Classification and Recruitment (General) Rules, 
1967; and 
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c. possess the adequate knowledge of Gujarati or Hindi or Both 
 

d. Provided that a candidate who has appeared at a degree examination, the 
passing of which would render him educationally qualified for the 
Preliminary Examination, but the result of such examination is not 
declared, till the last date of filling of the application form as also the 
candidates who intend to appear at such qualifying examination shall also 
be eligible for admission to the Preliminary examinations. 
 

નáધ:  
B.Sc. (CA & IT) તથા M.Sc.(CA & IT)ના Ĭડ¹ી ધારક ઉમેદવારોને આ જ�યા માટે લાયક 
ગણવામાં આવેલ નથી. 
 

e. All candidates who are declared qualified by the Board for appearing in 
the Main Examination shall be required to produce proof of passing the 
required examination along with their application for the Main 
Examination: 

 Provided that a candidate who fails to produce proof of passing the 
required examination shall not be eligible for admission to the Main 
Examination. 

  ઉમેદવારે ðહેરાતમાં સુચ­યા મુજબની શૈģિણક લાયકાત અંગે °નાતક પરીģા પાસ કયાĨની 
તારીખ (કટ ઓફ ડેટ) મુ�ય પરીģાના ફોમĨ ભરવા માટેની આખરી તારીખ ગણવામા ંઆવશે. 

નáધઃ-  
1. ઉપર દશાĨવેલ તમામ સંવગĨના ભરતી િનયમોમાં િનયત થયેલ શૈģિણક લાયકાતના અગ  યના 

મુčાઓનો અરñપÆકમા ંસમાવેશ કરવામાં આવેલ છે. પરતું આખરી પસંદગી સમયે ભરતી િનયમોમાં 
દશાĨવેલ શૈģિણક લાયકાતની તમામ Įગવાઇઓને £ યાને લેવામાં આવશે. ઉમદેવારે ભરતી 
િનયમોમા ં દશાĨવેલ શૈģિણક લાયકાતની તમામ િવગતો £ યાને લઇને જ ઉ�ત ðહેરાત માટે 
અરñપÆકમાં િવગતો ભરવાની રહેશે. 

2. આ ðહેરાતની કોઈ બાબતે અથĨઘટન સંબધંે ભરતી ËĬ·યા દર©યાન કોઇ ËĖ ઉપિ°થત થશે તો ત ે
અંગે સંબંિધત િવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામશĨ કરીને યો�ય તે િનણĨય લવેામા ંઆવશે. 

૧૦. અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક પછાત વગĨ અને 

આિથĩક રીતે નબળા વગâ માટેના ઉમેદવારો માટેની સામા¤ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક પછાત વગĨ 
અને આિથĨક રીતે નબળા વગâના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાĨદામાં છૂટછાટ અને અનામત 
વગâ તરીકેના લાભો મળવાપાÆ થશે.   

(૨)   અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક અને શૈģિણક પછાત વગĨ અને આિથĩક રીત ે 
નબળા વગâ પૈકી ઉમેદવાર જ ે વગĨના હોય તેની િવગતો અરñ પÆકમાં અચૂક દશાĨવવાની 
રહેશે.     
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(૩)    અનામત વગĨના અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત તથા સામાિજક અને શૈģિણક પછાત 
વગĨ કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ ðિત અંગેનું ËમાણપÆ ગુજરાત સરકાર Čારા વખતોવખત િનયત 
કરેલ નમનૂામાં અને સģમ સĉાિધકારી પાસેથી મેળવેલું હોવંુ Įઇશે.  

(૪)  અનામત વગĨના ઉમેદવારો Į િબનઅનામત જ�યા માટે અરñ કરશે, તો આવા ઉમેદવારોને 
વયમયાĨદામાં કે અ¤ય કોઈ છૂટછાટ મળશે નĬહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરñપÆકમાં િવગતો ભરતી વખતે ðિત (કૅટેગરી) અંગે જ ે િવગત 
દશાĨવેલી હશે તે અરñપÆક Confirm થયેથી ðિત (કૅટેગરી)મા ં પાછળથી કોઈ ફેરફાર 
કરવાની િવનંતી £યાને લેવામાં આવશે નહÞ. 

(૬) અનુસૂિચત ðિત કેટેગરીના ઉમદેવારોને મંડળની વેબસાઇટ પર ‘ઉમેદવાર ઉપયોિગતાઓ’ 
ટેબમાનંી ‘અનુસૂિચત ðિત કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રા�ય સરકારની સેવાઓમાં /સરકારÔીના 

બોડĨ/િનગમ/°થાિનક °વરાજની સં°થાઓમાં િનમણૂક આપતા પૂવÙ અનસૂિચત ðિત 

(S.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોના ðિત ËમાણપÆોની ચકાસણી/ખરાઇ કરવા અંગેની 

અગ યની સૂચના“ અનુસરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 
(૭)  અનુસૂિચત જનðિત કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ પર ‘ઉમેદવાર ઉપયોિગતાઓ’ 

ટેબમાનંી ‘અનુસૂિચત જનðિત કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રા�ય સરકારની સેવાઓમા ં

/સરકારÔીના બોડĨ/િનગમ/°થાિનક °વરાજની સં°થાઓમાં િનમણૂક આપતા પૂવÙ 

અનસૂિચત જનðિત (S.T.) કેટેગરીના ઉમેદવારોના ðિત ËમાણપÆોની ચકાસણી/ખરાઇ 

કરવા અંગેની અગ યની સૂચના “ અનુસરવાની સલાહ આપવામાં આવે છે. 

૧૧.  સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨના ઉમેદવારો:-  
(૧)   સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષĨ ૨૦૨૩-

૨૪/૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉĒત વગĨમાં સમાવેશ ન થતો હોવા 
અંગેનુ ંસામાિજક ¤યાય અને અિધકાĬરતા િવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ ·માંક: 
સસપ/ ૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે િનયત થયેલ પĬરિશ¯ ટ-૪ 
મુજબ ગુજરાતી નમૂનામાં નોન-·ીમીલેયર સĬટĨ Ĭફકેટ તા. ૦૧/૦૪/૨૦૨૪ થી અરñ 
°વીકારવાની છેĔી તા. ૨૧/૦૮/૨૦૨૬ સુધીમાં મળેવેલું હોય તેવંુ ËમાણપÆ રજૂ કરવાનું 
રહેશે.  

(૨)   સામાિજક ¤યાય અને અિધકાĬરતા િવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ·માંક : સશપ/ 
૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ Įગવાઈઓને £યાન ેલેતાં ઉ�ત ૧૨(૧)માં દશાĨવેલ 
પĬરિશ¯ ટ-૪ મજુબના ËમાણપÆના િવક«પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરñ 
કરવાની છેĔી તારીખ તા. ૨૧/૦૮/૨૦૨૬ દરિમયાનમાં કે¤È સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં 
અનામત માટે ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલું હોય તેવંુ 
ËમાણપÆ રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)    ઉ�ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનું ËમાણપÆ રજૂ કરેલ હશે તો જ સામાિજક અને 
શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાĨદામા ં છૂટછાટનો લાભ 
મળશે અ¤યથા તેઓ સામા¤ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નáધાવી શકશે અને ત ે
િક°સામા ં તેઓની પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેશ સામા¤ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે 
કરવામાં આવશે.  

(૪)    સામાિજક અન ેશૈģિણક રીતે ૫છાત વગĨના ૫Ĭરણીત મĬહલા ઉમેદવારે આવંુ નોન ·ીમીલયેર  
Ëમાણ૫Æ તેમના માતા-િપતાની આવકના સંદભĨમા ંરજૂ કરવાનુ ંરહેશે. Į આવા ઉમેદવારોએ 
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તેમના ૫િતની આવકના સંદભĨમા ંઆવંુ Ëમાણ૫Æ રજૂ કરેલ હશે તો તેની અરñ “રદ” કરવામાં 
આવશે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉ�ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ Ëમાણ૫Æનો નંબર અન ે
ËમાણપÆ ઇ®યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરñ કરતી વખત ે દશાĨવવાના રહેશે. ઉમદેવારે 
ઓનલાઇન અરñ કરતી વખતે જ ેનોન-·ીમીલેયર સĬટĨ Ĭફકેટની િવગતો જણાવેલ હોય તે જ 
ËમાણપÆ ઉમેદવારોના ËમાણપÆોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરજૂ કરવાનું રહેશે. Į આવા 
ËમાણપÆમાં ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેદવાર ðહેરાતની છેĔી તારીખ બાદનું નવું ËમાણપÆ 
મેળવે તો આવંુ ËમાણપÆ £યાને લેવામાં આવશે નĬહ. સģમ અિધકારી Čારા અપાયેલ િનયત 
સમયમયાĨદાનું ËમાણપÆ રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો િબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નôી 
થયેલ વયમયાĨદામાં આવતા નહÞ હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

(૬) સામાિજક અને શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ (S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની 

વેબસાઇટ પર ‘ઉમેદવાર ઉપયોિગતાઓ’ ટેબમાનંી ‘સામાિજક અન ેશૈģિણક રીતે પછાત વગĨ 

(S.E.B.C.) કેટેગરી માટે’ ટેબમાં “રા�ય સરકારની સેવાઓમાં /સરકારÔીના 

બોડĨ/િનગમ/°થાિનક °વરાજની સં°થાઓમા ં િનમણૂક આપતા પૂવÙ સામાિજક અને 

શૈģિણક રીતે પછાત વગĨ (S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોના ËમાણપÆોની 

ચકાસણી/ખરાઇ કરવા અંગેની અગ યની સૂચના “ અને “સામાિજક અને શૈģિણક રીતે 

પછાત વગĨ (S.E.B.C.) કેટેગરીના ઉમેદવારોએ એ¥લીકેશન ફોમĨ ભરતી વખતે તેમજ 

ડો�યુમે¤ટ વેĬરĬફકેશન વખતે ËમાણપÆ રજૂ કરવા અંગેની અગ યની સૂચના” અનુસરવાની 

સલાહ આપવામાં આવે છે. 

૧૨.   આિથĨક રીતે નબળા વગĨના ઉમેદવારો:-  
(૧)  આિથĨક રીતે નબળા વગĨ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાિજક ¤યાય અને અિધકાĬરતા િવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ ·માંક: 
ઈ.ડબ«યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ ૪૫૯૦૩/અ ની Įગવાઈ થી િનયત થયેલ નમુના 
Annexure-KH (અં¹ેñ) અથવા પĬરિશę-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામા ં
તા.૨૨/૦૮/૨૦૨૩ થી તા. ૨૧/૦૮/૨૦૨૬ સુધીમા ં મેળવેલું ËમાણપÆ રજૂ કરવાનું 
રહેશે.  

(૨)   ઉ�ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ ËમાણપÆના િવક«પે આિથĨક રીતે નબળા વગĨ (EWS)ના 
ઉમેદવારોએ નાણાકીય વષĨ ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬થી અરñ 
કરવાની છેĔી તા. ૨૧/૦૮/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ 
માટે Income and Asset Certificate મેળવેલું હોય તે ËમાણપÆ રજૂ કરવાનું રહેશે.  

(૩)  ઉ�ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ ËમાણપÆો િસવાયના અ¤ય કોઈ ËમાણપÆ મા¤ય 
રાખવામા ં આવશે નહÞ. આિથĨક રીતે નબળા વગĨ (EWS)ના જ ે ઉમદેવારો આ બંને 
ËમાણપÆો પૈકી કોઇ એક ËમાણપÆ ધરાવતા હશે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાĨદામાં છૂટછાટનો 
લાભ મળશે અ¤યથા તેઓ સામા¤ય કૅટેગરીના ઉમદેવાર તરીકે ઉમેદવારી નáધાવી શકશે. 
ગુજરાત સરકારની યોજનાઓના લાભ હેતુના ËમાણપÆને કોઈપણ સંĮગોમાં મા¤ય રાખવામા ં
આવશે નહÞ. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉ�ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ Ëમાણ૫Æનો નંબર અન ે
તારીખ ઓનલાઇન અરñ કરતી વખતે દશાĨવવાના રહેશે અને દશાĨવેલ િવગતો મુજબનું અસલ 
ËમાણપÆ ઉમેદવારોના ËમાણપÆોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. સģમ અિધકારી 
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Čારા અપાયલે આવું ËમાણપÆ રજૂ ન કરી શકનાર ઉમેદવારો િબનઅનામત ઉમેદવારો માટે 
નôી થયેલ વયમયાĨદામા ંઆવતા નહÞ હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થશે.  

(૫) આિથĨક રીતે નબળા વગâ (E.W.S.) કેટેગરીના ઉમેદવારોને મંડળની વેબસાઇટ પર 

‘ઉમેદવાર ઉપયોિગતાઓ’ ટેબમાંની ‘આિથĨક રીતે નબળા વગâ (E.W.S.) કેટેગરી માટે’ 
ટેબમાં “આિથĨક રીતે નબળા વગâ (E.W.S.) કેટેગરીના ઉમેદવારોને એ¥લીકેશન ફોમĨ 

ભરતી વખતે તેમજ ડો�યુમે¤ટ વેĬરĬફકેશન વખતે ËમાણપÆ રજૂ કરવા અંગેની અગ યની 

સૂચના“ અનુસરવાની સલાહ આપવામા ંઆવે છે. 

૧૩. Ĭદ­યાંગ ઉમેદવારો:-  
(૧)  Ĭદ­યાંગ વગĨના ઉમેદવારે િબનઅનામત જ�યા માટે અરñ કરી હશે  યારે તેઓને 

િબનઅનામતનાં   ધોરણો લાગુ પડશે. 
(૨)   ðહેરાતમા ંĬદ­યાગં ઉમદેવારો માટે અનામત જ�યા દશાĨવેલી ન હોય, પરંત,ુ જ�યાની ફરĮને 

અનુòપ જ ેËકારની Ĭદ­યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાÆ ગણલેા હોય, તેઓ ત ેðહેરાત માટે 

અરñ કરી શકશે. આવા Ëસંગે Ĭદ­યાગં ઉમેદવારન ેઆરો�ય અને પĬરવાર ક«યાણ િવભાગ, 
ગુજરાત સરકારના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ ના પĬરપÆ ·માંક: HFWD/MSM/e-
file/7/2024/1833/A થી િનયત થયેલા સુપĬર¤ટે¤ડે¤ટ/ િસિવલ સજĨનના તબીબી 

ËમાણપÆને આધીન રહીન ે ઉપલી વય મયાĨદામાં ૧૦ વષĨની છૂટછાટ મળશે (મહĉમ ૪૫ 

વષĨની મયાĨદામા)ં. Ĭદ­યાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમĨમા ં Personal Detailsમા ં

પોતાની Ĭદ­યાગંતાની ટકાવારી અને િવગત દશાĨવવાની રહેશે. 
(૩)   Ĭદ­યાગં ઉમેદવારો માટે સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ના પĬરપÆ ·માંક: 

GAD /PHA/e-file/1/2023/8017/G2માં િનયત થયા મુજબ The Rights 
of Persons with Disabilities Act, 2016 અમલી થતા બદલાતા સંĮગોમાં 

સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૦૧/૧૨/૨૦૦૮ના બદલ ે Ĭદ­યાગંતાના ËમાણપÆ સંબંધ ે

ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/Įગવાઈ અ¤વયે આરો�ય અને પĬરવાર ક«યાણ 

િવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પĬરપÆ ·માંકઃ HFWD/MSM/e-
file/7/2024/1833/A અ¤વયે The Rights of Persons with Disabilities 
Rules, 2017 થી િનયત થયેલ Form - V, VI, VII મુજબનંુ Ĭદ­યાંગતા ËમાણપÆ 

(Disability Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ આપવાનંુ રહેશે. 

૧૪.  માñ સૈિનક:-  
(૧)  માñ સૈિનક માટે િનયમાનુસાર ૧૦% જ�યા અનામત છે. માñ સૈિનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા 

ઉમેદવારોને તેઓની સંબંિધત જ ે તે કૅટેગરી (િબનઅનામત, આિથĨક રીતે નબળા વગĨ, 
સામાિજક અન ે શૈģિણક રીતે પછાતવગĨ, અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત) સામે 
સરભર કરવામાં આવશે. માñ સૈિનકની અનામત જ�યા માટે લાયક માñ સૈિનક ઉમેદવાર 
નહÞ મળે તો તે જ�યા િબનઅનામત, આિથĨક રીતે નબળા વગĨ, સામાિજક અને શૈģિણક રીતે 
પછાતવગĨ, અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવશે. 

(૨)   માñ સૈિનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂિમદળની ઓછામા ંઓછા ૬ (છ) 
માસની સેવા કરી હોય અને માñ સૈિનક તરીકેનું સģમ અિધકારીનું ઓળખકાડĨ  અને Ĭડ° ચાજ Ĩ 
બકુ ધરાવતાં હોય તો, સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના ðહેરનામા ·માંકઃ 
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GS/2018-(2)--RES-1085/3433/G-2ની Įગવાઈ મુજબ, ઉ૫લી વયમયાĨદામા ં
તેઓએ બðવેલી ફરજનો સમયગાળો ઉ૫રાંત, Æણ વષĨ સુધીની છૂટછાટ મળશે.  

(૩)   સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ ·માંક: GAD/ERE/e-
file/1/2023 / 5258/G-2થી ઠરા­યા મુજબ સીધી ભરતીની ðહેરાતમાં ઉમેદવારી 
નáધાવવાની છેĔી તારીખથી માñ સૈિનક તરીકે એક વષĨની અંદર િનવૃĉ થનાર હોય, તેવા 
માñ સૈિનક ઉમેદવારો િનવૃિĉનું એક વષĨ બાકી હોય તો પણ ઉમેદવારી નáધાવી શકશે. 

૧૫. િવધવા ઉમેદવારો:-  
(૧)    ઉમેદવાર િવધવા હોય તો અરñપÆકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવ®ય લખવું, અ¤યથા ‘લાગુ 

પડતું નથી એમ દશાĨવવું. 
(૨)   સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ ·માંકઃ 

સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ /ગ.રમાં િનદÙિશત ËવતĨમાન િનયમો અનુસાર િવધવા મĬહલા 
ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં અ¹તા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- 
Computer Based Response Test (CBRT) પરીģામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ 
Normalized ગુણના મેĬર�સના આધારે મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી 
આ૫વામા ંઆવશે, પરંત ુતેઓએ િનમણૂક સમયે પુનઃ લõ કરેલા ંન હોવા ંĮઈએ અને ત ેઅંગ ે
મંડળ માંગે  યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે.  
(નáધઃ- ઉમેદવારોએ °પધાĨ મક પરીģામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી 
તૈયાર કરવામાં આવશે. Į કોઇ તબôે ઉમેદવાર પુનઃ લõ કરેલા ંન હોવા અંગે તમામ પુરાવા 
અસલમા ંરજૂ કરવા િન¯ફળ રહેશે તો તેઓને આપવામા ંઆવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો 
રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નôી કરવામા ંઆવશે.)   

(૩)   કોઈ મĬહલા ઉમેદવાર ðહેરાત માટે અરñ કરે તે સમય ે‘િવધવા’ ન હોય, પરંત ુઅરñ કયાĨ બાદ 
અથવા ðહેરાત ËિસĎ થયાની છેĔી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી ËĬ·યાના કોઈ 
પણ તબôે ‘િવધવા’ બન ેઅને ત ેઅંગ ેજòરી દ°તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત 
મĢા તારીખ પછીના ભરતી ËĬ·યાના જ ે પણ તબôા બાકી હોય તે તબôાથી જ તેવા 
મĬહલા ઉમેદવારોને ‘િવધવા મĬહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવશે.  

૧૬.    મા¤ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  
(૧)   સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ·માંક : 

સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ ૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવેલ Įગવાઈ અનુસાર ઍ¡લĬેટ�સ (ટĥે ક 
અને Ĭફ«ડ રમતો સĬહત), બેડિમ¤ટન, બા°કેટબૉલ, Ĭ·કેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, િ°વિમગં, ટેબલ 
ટેિનસ, વૉલીબૉલ, ટેિનસ, વેઇટિલફĬટંગ, રેસિલગં, બોિ�સંગ, સાઇકિલંગ, િજ©નિે°ટકસ, જૂડો, 
રાઇફલ શૂĬટંગ, કબĄી, ખોખો, તીરંદાñ, ઘોડેસવારી, ગોળાફØક, નૌકા° પધાĨ, શતરંજ, 
હે¤ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમા ં(i) રાęĥ ીય / આંતરરાęĥ ીય અથવા (ii) આતંર યુિનવિસĨટી 
અથવા (iii) અિખલ ભારત શાળા સંઘ Čારા યોðતી ° પધાĨઓમાં માÆ Ëિતિનિધ વ કરેલું 
હોય, તેવા ઉમેદવારન ે ૫સંદગીમા ં અ¹તા માટે તેમન ે MCQ-OMR / MCQ- 
Computer Based Response Test (CBRT) પરીģામાં મેળવેલા ગુણ/ 
Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ં આવશે. તેથી ઉ�ત Æણ 
પૈકીની કોઇ એક °તરની ° પધાĨમા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધલેો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ 
અરñપÆકમાં જòરી િવગતો દશાĨવવાની રહેશે. ઉ�ત Æણ ° તર િસવાયની °પધાĨઓમાં ભાગ 
લીધલેો હોય તો તેને અ¹ીમતા માટે મા¤ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ 



 
 

Page 10 of 25 

અરñપÆકમાં િવગતો દશાĨવવાની રહેશે નહÞ. ઉ�ત Æણ ° તર પકૈીની કોઇ એક °તરની 
° પધાĨઓમાં ભાગ લીધેલા ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ ·માંક : 
સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ ·માંક : 
સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.રમાં િનયત કયાĨ મુજબના સĉાિધકારી પાસેથી િનયત 
નમૂનામાં મેળવેલું જòરી Ëમાણ૫Æ અસલ ËમાણપÆોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેશે. 
આવંુ ËમાણપÆ ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમત ગમતના ગુણ મળેવવા માટે હôદાર થશે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ °પધાĨ મક પરીģામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાચં) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 
કરવામા ંઆવશે. Į કોઇ તબôે ઉમેદવાર મા¤ય કģાનું મા¤ય રમતનું ËમાણપÆ ન હોવાનુ ં
°થાિપત થશે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ 
પુનઃ નôી કરવામા ંઆવશે.   

 (૩)   સરકારÔી Čારા િનયિમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગĨ-૩ અને વગĨ-૪ની જ�યાઓ પર 
રમતવીરોને  પસંદગી આપવા બાબતના વખતોવખતના સુધારા ઠરાવોની Įગવાઈઓ લાગુ 
પડશે. 

 

૧૭.   શૈģિણક લાયકાત/ વયમયાĨદા/ અ¤ય લાયકાત માટે િનધાĨĬરત તારીખ:- 
                વયમયાĨદા, ઉĒત વગâમાં સમાવેશ ન થતો હોવા અંગેનું ËમાણપÆ (નોન ·ીમીલયેર 

સĬટĨ Ĭફકેટ), આિથĨક રીતે નબળાવગĨનું ËમાણપÆ, ðિતનું ËમાણપÆ અને અ¤ય જòરી 
લાયકાત માટે   તા. ૨૧/૦૮/૨૦૨૬ની િ°થિતને £યાનમા ંલેવામાં આવશે. 

        ઉમેદવારે ðહેરાતમાં સુચ­યા મુજબની શૈģિણક લાયકાત અંગે °નાતક પરીģા પાસ 
કયાĨની તારીખ (કટ ઓફ ડેટ) મુ�ય પરીģાના ફોમĨ ભરવા માટેની આખરી તારીખન ેગણવામાં 
આવશે. 

 

૧૮.   કો©¥યૂટરની ðણકારી:- 
                 ઉમેદવાર રા�ય સરકારના સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ ·માંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નôી 
કરેલા અ¨યાસ·મ મુજબ કો©¥યટૂર અંગેનુ ં બિેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ,ં કોઈ ૫ણ 
તાલીમી સં°થાનુ ંËમાણ૫Æ/માકĨશીટ ધરાવતા હોવા Įઈશે અથવા સરકાર મા¤ય યુિનવિસĨટી 
અથવા સં°થામા ં કો©¥યટૂર Ĥાન અંગેના કોઈ ૫ણ Ĭડ¥લોમા/Ĭડ¹ી કે સĬટĨ Ĭફકેટ કોસĨ કરેલા 
હોય તેવાં Ëમાણ૫Æો અથવા Ĭડ¹ી કે Ĭડ¥લોમા અ¨યાસ·મમાં કો©¥યૂટર એક િવષય તરીકે 
હોય તેવા ંËમાણ૫Æો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧ર ની ૫રીģા કો©¥યૂટરના િવષય 
સાથે પાસ કરેલી હોય તેવાં Ëમાણ૫Æો ધરાવતા હોવા Įઈશે. Į કે, આ તબôે આવંુ 
Ëમાણ૫Æ ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરñ કરી શકશે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ િનમણૂક 
સĉાિધકારી સમģ કો©¥યૂટરની બિેઝક નૉલેજની ૫રીģા પાસ કયાĨનુ ંઆવંુ Ëમાણ૫Æ િનમણૂક 
મેળવતા ં૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનું રહેશે, અ¤યથા િનમણૂક મેળવવાને પાÆ થશે નહÞ તેમજ 
િનમણૂક સĉાિધકારી આવા િક°સામા ંઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરશે.  

 

૧૯.   અરñ કરવાની રીત:- 
    આ ðહેરાતના સંદભĨમા ં મંડળ �વારા ઓન લાઈન અરñ જ  °વીકારવામા ં આવશે. જ ે
અ¤ વય ે ઉમેદવારો તા. ૦૧/૦૮/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા. ૨૧/૦૮/૨૦૨૬ 
(સમય ૨૩:૫૯ કલાક સુધી) દરિમયાન "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર 
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ઓન-લાઈન અરñ૫Æક ભરી શકશે. એક જ ðહેરાત અ¤વયે એક કરતા ં વધુ અરñ કરનાર 
ઉમેદવારોના િક° સામા ંસૌથી છે« લે ક¤ ફમĨ થયેલી અરñ મા¤ય ગણીને તે િસવાયની બાકીની તમામ 
અરñઓ રદ થશે. અરñ કરવા બાબતની િવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   
 
ઉમેદવારે અરñપÆક ભરવા માટેની સૂચનાઓ :- 

(૧)    સૌËથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)      યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવંુ અને GSSSB 
િસલ�ેટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે ðહેરાત ·માંકઃ ૪૫૦/૨૦૨૬૨૭, ©યુિનિસપલ એકાઉ¤ટ¤ટ, વગĨ-૩  સંવગĨની 
ðહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે ðહેરાતના સંવગĨના નામ ૫ર Click કરી Apply પર 
િ�લક કરવું.  યાર બાદ ° ·ીન પર More Details અન ે Apply now ના ઓ¥ શન 
ખૂલશે. જમેાં More Details પર Click કરવાથી િવગતવાર ðહેરાતની િવગતો Įવા 
મળશે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી િવ¤ડો ખૂલશે. જમેાં "Skip" પર િ�લક 
કરવાથી Application Format ખૂલશે જમેાં સૌ Ëથમ "Personal Details" 
ઉમેદવારે ભરવી. (�યાં લાલ ફુદડી (*) ની િનશાની હોય  યા ં મા�યા મુજબની િવગતો 
ફરિજયાત ભરવાની રહેશે.) 

 નáધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરñ ઝડપથી 
કરવા માટેનું સહાયક મોąુલ છે તે કરવા માÆથી જ ેતે ðહેરાત અ¤વયે On line અરñ 
કરેલ ગણાશે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેશે. 

(૬)    યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દશાĨવેલ શરતો °વીકારવા માટે "Yes" Select 
કરી "save" ૫ર Click કરવંુ. હવે અરñ પૂણĨ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હશે 
જ ેઉમેદવારે સાચવીને રાખવાનો રહેશે. 

(૮)   હવ ેUpload Photograph ૫ર Click કરો અહÞ તમારો application number 
type કરો અન ેતમારી Birth date type કરો.  યારબાદ ok ૫ર Click કરવંુ. અહÞ 
photo અન ે signature upload કરવાના છે. (Photo નુ ં મા૫ ૫ સે.મી. ëચાઈ 
અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અને Signature નુ ંમા૫ ર.૫ સે.મી. ëચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. 
૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ે signature upload કરવા સૌ Ëથમ તમારો 
photo અન ેsignature jpg format મા ં(15 kb) સાઈઝથી વધ ેનĬહ તે રીતે ° કેન 
કરી computer માં સેવ કરેલા હોવા Įઈશે.) photo અન ેsignature અપલોડ કરવા 
માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના °·ીનમાથંી જ ે
ફાઈલમાં jpg format મા ં તમારો photo store થયેલ છે, ત ે ફાઈલન ે select કરો 
અને "open" button ન ે Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં 
"upload" button ૫ર Click કરો. હવે બાજુમા ંતમારો photo દેખાશે. હવે આજ રીતે 
signature ૫ણ upload કરવાની રહેશે. જ ે photo અને signature અપલોડ 
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કરવામાં આ­ યા હશે તે જ photo લિેખત પરીģાના હાજરીપÆકમા ંચáટાડવાનો રહેશે તથા 
તેવી જ signature કરવાની રહેશે તેમજ આ ભરતી ËĬ·યાના િનમણૂંક સુધીના દરેક 
તબôે મંડળ/સંબંિધત ખાતાના વડા માંગે   યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેશે. (અરñમાં 
પાસપોટĨ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો પડા­યાની તારીખ સાથેનો 
ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરñ કરવાની છેĔી તારીખથી ૦૧(એક) વષĨ 
પહેલાની ન હોવી Įઈએ.) આથી ફોટો¹ાફની ચારથી પાચં કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા 
તબôે જુદા જુદા ફોટો¹ાફ રજૂ થશે તો ફાળવણી/િનમણૂકમાં બાધ આવી શકશે. જનેી 
જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેશે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ં Online Application ટેબમા ં "Confirm 
Application" ૫ર Click કરો અન ે "Application number" તથા Birth 
Date type કયાĨ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી ઉમેદવારની Basic Details અન ે
confirm application દેખાશે. ઉમેદવારને અરñમાં સુધારો કરવાની જòર જણાય તો 
edit કરી લેવંુ. અરñ ક¤ફમĨ કયાĨ ૫હેલા કોઈ૫ણ Ëકારનો સુધારો થઈ શકશે. ૫રંતુ અરñ 
ક¤ફમĨ થયા બાદ કોઈ૫ણ Ëકારનો સુધારો શકય બનશે નહÞ. સંપૂણĨ ચકાસણી બાદ Į અરñ 
સુધારવાની જòર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click કરવંુ. તેથી 
ઉમેદવારની અરñનો મડંળમા ંonline °વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરñ ક¤ફમĨ 
થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ Ëકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ Čારા થઇ શકશે નહÞ. અરñમાં 
દશાĨવેલી િવગતોને અનુòપ ËમાણપÆો મંડળ માંગે  યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેશે. આથી, 
ઉમેદવારે Ëથમ તેમની પાસેના ËમાણપÆોને આધારે પોતાનું નામ, પિત/િપતાનું નામ, 
અટક, જ¤મતારીખ, શૈģિણક લાયકાત, ðિત (કૅટેગરી), જ¤ેડર (મેલ/ફીમલે), માñ 
સૈિનક, °પોટĨસ, Ĭદ­યાગંતા, િવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેન ે
અનુòપ િવગતો ઓનલાઇન અરñમાં દશાĨવવાની રહેશે. મંડળ Čારા ચકાસણી સાí 
ËમાણપÆો માંગવામાં આવે  યારે ઓનલાઇન અરñપÆકમા ંદશાĨવેલ િવગતો અને ઉમેદવાર 
Čારા મંડળ સમģ રજૂ કરવામાં આવતા ં ËમાણપÆોમા ં કોઇપણ ðતની િવસંગતતા માલૂમ 
પડશે તો, તેવી ģિતય�ુત અરñઓ મંડળ Čારા જ ેતે તબôેથી ‘રદ’ કરવામાં આવશે. ખોટી 
કે અધૂરી િવગતોને કારણે ģિતય�ુત અરñ રદ કરવામાં આવે તો, તેમા ં મંડળની કોઇ 
જવાબદારી રહેશે નહÞ. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના ËમાણપÆોને આધારે અને તેને 
અનુòપ િવગતો ઓનલાઇન અરñ કરતી વખતે દશાĨવવાની ખાસ કાળñ રાખવા જણાવવામાં 
આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહÞ "confirmation 
number" generate થશે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની બધી 
જ કાયĨવાહી માટે જòરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેશે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવંુ. અહÞ Select Job માંથી ðહેરાત ·માંક 
િસલ�ેટ કરીન ેતમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અન ેજ¤ મતારીખ ટાઇપ  
કરવાથી તમારી અરñ ઓપન થશે. જનેી િË¤ ટની નકલ ફરિજયાતપણે કાઢીને સાચવી 
રાખવી. નáધાયેલ ઉમદેવાર અરñ કરવાની અંિતમ તારીખ સુધી Online Application 
Form ડાઉનલોડ કરીને સમ¹ ભરતી ËĬ·યા પૂણĨ ન થાય  યા ં સુધી સાચવી રાખે તે 
ઉમેદવારના Ĭહતમા ં છે. અરñ કરવાની અંિતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application 
Form ડાઉનલોડ કરી શકશે નહÞ. 
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(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરñ કરવી. આમ છતાં, સંĮગવશાત, Į કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ 
અરñ કરેલ હશે, તો છે« લી ક¤ ફમĨ થયેલ અરñને મા¤ ય રાખીને અ¤ ય અરñપÆકને રદ 
ગણવામા ંઆવશે. િબનઅનામત વગĨના ઉમેદવારોએ છે« લી ક¤ ફમĨ થયેલ અરñ સાથે િનયત 
ફી ભરેલ હશે તે મા¤ ય ગણાશે અન ેઅગાઉની અરñ રદ ગણવામાં આવશે. અગાઉની અરñ 
સાથ ેભરેલી ફી છે« લી ક¤ ફમĨ થયેલ અરñ સામે ગણવામાં આવશે નહÞ. Į ઉમેદવારે છે« લી 
ક¤ ફમĨ થયેલ અરñ સાથે િનયત ફી ભરેલ નહÞ હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરñઓ 
પૈકી િનયત ફી સાથેની ક¤ ફમĨ થયેલી છે« લી અરñ મા¤ ય ગણવામાં આવશે. Į ઉમેદવારે 
એકથી વધુ અરñ સાથે ફી ભરેલ હશે, તો તે રીફંડ કરવામાં આવશે નહÞ. 

૨૦.   ૫રીģા ફી :- 

(૧)    સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પÆમા ંથયેલી Įગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ Čારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીģાઓ માટે પરીģા 
ફી નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેશે. 

 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશાĨ­યા મુજબની ફી ઓનલાઇન મા£યમથી જ ભરવાની થાય છે. 
ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરñ સબિમટ કરી confirmation 
number મેળ­યા બાદ, પરીģા ફી છેĔી તા. ૨૩/૦૮/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમા ં
ફરિજયાત ઓન-લાઈન ભરવાની રહેશે. ઓન-લાઈન મા£યમથી ફી ભરવા માટે OJAS 
વેબસાઇટ પર Online Application ટેબમાં Print Application Form / 
Pay Fees પર Click કરવાથી Online Payment માટેના Options  દેખાશે. જમેાં 
Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં ડેિબટ કાડĨ  (Debit Card), 
ઇ¤ટરનેટ બØિકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) Čારા 
ભરવાની રહેશે. આ ચાર મા£યમ પૈકીના કોઇ પણ એક મા£યમ Čારા ફી ભયાĨ બાદ રસીદ 
જનરેટ થશે, જનેી િË¤ટ મેળવી લેવાની સુચના મળશે. Online Application ટેબમાં 
Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાĨ બાદ Online 
Payment Receipt પર �લીક કરવાથી પણ રસીદની િË¤ટ મેળવી શકાશે. ઓનલાઇન 
મા£યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીģા ફી ઉપરાંત િનયમોનુસાર ટĥ ા¤ઝે�શન ફી ભરવાની 
રહેશે. પરીģા ફી ભરવાની છેĔી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની િલ¤ક આપોઆપ બંધ થઈ 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીģાઓ માટે પરીģા ફી નંુ ધોરણ 

 
િબનઅનામત 

વગĨ 

અનામત વગĨ 
(તમામ કૅટેગરીની મĬહલા, સા.શૈ.પ.વગĨ, અનુસુિચત ðિત, 

અનુસુિચત જન ðિત, આ.ન.વગĨ, Ĭદ­યાંગ અને એ�સ સિવĨસમેન 
ઉમેદવારો) 

Ëાથિમક પરીģા ò.૫૦૦/- ò.૪૦૦/- 

મુ�ય પરીģા ò.૬૦૦/- ò.૫૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for the 
examination. 

પરીģામાં ઉપિ°થત રહેલા ઉમેદવારોને પરીģા ફી પરત મળવાપાÆ રહેશે. 
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જશે.  યારબાદ મંડળ Čારા કોઇ પણ સંĮગોમાં અ¤ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) 
પરીģા ફી °વીકારવામાં આવશે નહÞ. 

નáધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની િË¤ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરિજયાતપણે મેળવી લઈ 
સાચવવાની રહેશે. Į ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરñ માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નĬહ 
અને �યાં સુધી ફી ભરાયેલ નĬહ હોય  યાં સુધી ઉમેદવારની અરñ મા¤ય ગણાશે નĬહ.  
 

(૩)    પરીģા માટેની ફી ઓનલાઇન મા£યમ િસવાયના અ¤ય કોઇ પણ મા£યમથી °વીકારવામાં 
આવશે નહÞ, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નáધ લેવી. 

(૪)    પરીģામા ં ઉપિ°થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ે મા£યમથી પરીģા ફી ભરેલ હશે તે 
મા£યમથી પરીģા ફી પરત મળવાપાÆ રહેશે. પરીģામા ં ઉપિ°થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને 
પરીģા ફી પરત મળવાપાÆ રહેશે નહÞ.  

(૫)     પરીģા ફી નહÞ ભરતા ઉમેદવારની અરñ મા¤ય રહેશે નહÞ તથા તે ઉમેદવારનું અરñફોમĨ 
કોઇ પણ ðતની ðણ કયાĨ વગર મંડળ Čારા ‘રદ’ કરવામાં આવશે. 

(૬)   મંડળ Čારા અરñ રદ થયાના િક°સામા ંપણ ઉમેદવાર Čારા ભરવામાં આવેલ પરીģા ફી પરત 
મળવા પાÆ (Ĭરફંડ) રહેશે નહÞ. 

(૭) ઉમેદવારોએ િËલીિમનરી પરીģા તથા મુ�ય પરીģા માટે અલગ અલગ ફી ભરવાની રહે છે. જ ે
પૈકી હાલના તબôે માÆ િËલીિમનરી પરીģા માટે જ પરીģા ફી ભરવાની છે. 

(૮)    આ સંવગĨના ભરતી િનયમોમા ંદશાĨવેલ શૈģિણક લાયકાત, વયમયાĨદા, ઓનલાઇન અરñ 

ભરવા તેમજ ફી ભરવા સંબિંધત કોઈ માગĨદશĨનની આવ®યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની 

કચેરીના ફોન નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કĨ  કરી શકાશે. 

 
૨૧.   પરીģા ૫Ďિત:-  

(૧) આ ભરતી માટે પરીģા બે તબôાઓમાં લેવામાં આવશે. બીð તબôાની મ�ુય પરીģામા ં
ઉમેદવારોની પસંદગી માટે Ëથમ તબôાની િËિલમ પરીģા હેતુલģી MCQ (Multiple Choice 
Question) Ëકારના ËĖોવાળી CBRT / OMR (Computer Based Respose Test/ 
Optical Mark Recognisation)  પĎિતથી °પધાĨ મક પરીģા લવેામા ં આવશે. બીð 
તબôાની મુ�ય પરીģા માટે લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોની મુ�ય પરીģા વણĨના મક °વòપના  બે પેપરોની 
હશે.  

(૨) રા�ય સરકારÔીના સીધી ભરતી માટે પરીģા િનયમોના સંદભĨમાં (1) Preliminary 
Examination (MCQs) (ભાગ-૧) અને (2) Main Examination (Written) (ભાગ-૨) 
માટે નાણા ં િવભાગના તા.૩૦/૦૯/૨૦૨૩ના ðહેરનામા ·માંક: (GN-68)FD/GRO/e-
file/4/2023/2746/GH તથા તા.૧૧/૦૧/૨૦૨૪ના ðહેરનામા ·માંક: No.(GN-
5)FD/GRO/e-file/4/2023/2746/Ghથી િનયત કરવામા ંઆવેલ પરીģા માટેના અ¨યાસ·મ અને 
પĎિત અનુસાર સદર જ�યાઓ માટે ભરતી ËĬ·યા કરવાની રહે છે. 

(૩) િનયત સમયમયાĨદામાં ઓન-લાઇન મળેલ અરñઓની Ëાથિમક ચકાસણી (એક કરતા ંવધુ અરñ 
કરેલ છે કે કેમ? અને પરીģા ફી ભરેલ છે કે કેમ? વગેરે) મંડળ Čારા કરી લાયક ઠરેલ ઉમેદવારોને 
પરીģામા ંબેસવા માટે કામચલાઉ ધોરણે અનુમિત આપવામા ંઆવશે.  
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 (૪) જ ે ઉમેદવારો Preliminary Examination (MCQs) પĎિતમા ં ખોટા જવાબ આપવાના 
સંĮગોમા ંËĖને ફાળવેલ માકĨના ૧/૪ માકĨ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામા ંઆવશે એટલે 
કે નગેેટીવ માકàગ પĎિત અપનાવવામાં આવશે. 

(૫) પરીģા પૂણĨ થયેથી મંડળ Čારા Ëોિવઝનલ આ¤સર કી(PAK) ËિસĎ કરવામાં આવશે. 
Ëોિવઝનલ આ¤સર કી(PAK) સંબંધે ઉમેદવાર Čારા મળેલ વાંધાસૂચનો £યાને લઈ ફાઇનલ આ¤સર 
કી(FAK) ËિસĎ કરવામાં આવશે. 

(૬) ફાઇનલ આ¤સર કી (FAK) માં કોઈ કારણોસર ËĖ રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંĮગોમા ં રદ 
થયેલ ËĖના ગુણની બાકી રહેલ ËĖના ગુણભારમાં Ëો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં 
આવશે. 

(૭) ઉમેદવાર ËĖનો સાચો જવાબ આપશે તો તે ËĖને Ëો-રેટા (Pro-Rata) અનુસાર ફાળવેલ 
ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામા ં આવશે, ખોટા જવાબ આપવાના સંĮગોમા ં ËĖને Ëો-રેટા મુજબ જ ે
ગુણભાર આપવામાં આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકĨ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવશે.  

(૮) જ ે ઉમેદવારો Preliminary Examination (MCQs) ભાગ-૧ના  અંતે Main 
Examination (Written) ભાગ-ર મા ં બેસવા માટે લાયક ઠરેલા છે. તેવા ઉમેદવારોએ Main 
Examination (Written) ભાગ-રમા ં બĒે પેપરોમાં ઉપિ°થત રહેવું ફરñયાત છે અ¤યથા આવા 
ઉમેદવારો એટલે કે Main Examination (Written) ભાગ-રના બĒે પેપરો અથવા કોઇ એક 
પેપરમા ંઉપિ°થત નહÞ રહેલ ઉમેદવારોને પસંદગી માટે ગેરલાયક ગણવામાં આવશે.  

(૯) ðહેરાતમાં દશાĨવેલ કુલ જ�યાઓના લગભગ ૭ (સાત) ગણા ઉમેદવારોને ઉપલ§ધતા £યાને લઈ 
મુ�ય પરીģા (વણĨના મક) ભાગ-૨ માં બેસવા માટે લાયક ઠરાવવામા ંઆવશે. 

 (૧૦) પાÆતા ધરાવતા Ĭદ­યાંગ ઉમેદવારને Ëાથિમક અને મ�ુય પરીģામા ં પેપરદીઠ Ëિત કલાકે ૨૦ 
િમિનટનો વળતરનો સમય (Compensatory time) આપવામાં આવશે. જનેી મંજુરી પરીģા અગાઉ 
મંડળ પાસેથી મળેવી લવેાની રહેશે. 

(૧૧) આ ભરતી સંદભÙ યોજવાની થતી બે કસોટીઓની િવગતો નીચ ેમુજબની રહેશે. 

(1)  SCHEME AND SUBJECTS FOR THE PRELIMINARY EXAMINATION 

The Preliminary Examination shall consist of one Paper of total 150 Marks as follow:  
 

Paper 
Nature of 

Exam 
Subject Marks Duration 

1. 
Objective 
(MCQs) 

General Studies 
As per Appendix –A 

150 2 Hours 

1. The objective type Elimination Test shall consist of Multiple Choice Questions (MCQs) 
2. Every question shall be of 1 mark. 
3. Every attempted question with an incorrect answer shall carry a negative mark of 0.25. 

 
 (2) SCHEME AND SUBJECTS OF THE MAIN EXAMINATION 

The scheme and subjects of the Main Examination shall consist Total Marks of 
the following papers:   
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Paper Nature of 
Exam 

Subject Marks Duration 

1 

Descriptive 

Gujarati Language and English 
Language 

(As per Appendix –B). 

100 3 Hours 

2 
Accountancy and Auditing, etc. 

(As per Appendix–B). 
100 3 Hours 

Note:   

a) The standard of Gujarati Paper shall be equivalent to Gujarati subjects (Higher Level) of the 
Twelfth standard of Gujarat Secondary and Higher Secondary Education Board.   

b) The standard of English Paper shall be equivalent to English subjects (Higher Level) of Twelfth 
standard of Gujarat Secondary and Higher Secondary. 

c) The standard and the course content of the syllabus for Paper 2 (Accountancy and Auditing, 
etc.) shall be of a degree level. The Scheme of the Paper shall be as prescribed in Appendix-B. 

d) The details of the syllabus shall be as prescribed in Appendix-A and  B. 
e) The question papers for the main examination shall be of Descriptive type.   

(૧૨) પરીģાનો િવગતવાર અ¨યાસ·મ આ સાથે સામેલ Appendix-A અને B મુજબનો રહેશે. 

૨૨.    પરીģાનંુ આયોજન :- 

(૧)    પરીģા માટે ઉમેદવારોની સં�યાને £યાને લઈને મંડળ Čારા પરીģા કે¤ Èો નôી કરવામાં આવે 

તે પરીģા કે¤ Èો પર ઉમેદવારે પરીģા આપવાની રહેશે. 
(૨)   પરીģાની તારીખ, પરીģાના સમયની માĬહતી તથા ËવેશપÆ ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવશે. 
(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ ËવેશપÆમાં દશાĨવેલ પરીģા કે¤Èો ખાતે °વખચÙ ઉપિ°થત 

થવાનું રહેશે. 
૨૩.  પસંદગી યાદી અને Ëિતģા યાદી  તૈયાર કરવાની પ£ધિત :- 

(૧)  સદર જ�યા માટેની પસંદગી યાદી Main Examination (Descriptive) ભાગ-૨માં 

 મેળવેલ ગુણના આધારે તૈયાર કરવામાં આવશે. �યારે Preliminary Examination 
 (Objective Type) ભાગ-૧ની પરીģા (MCQs) એ ફ�ત Main Examination 
 (Descriptive) ભાગ-૨માં લાયક ઠરવા માટેની Screening Test હોવાથી ભાગ-૧ની 

 પરીģામાં મેળવેલ ગુણ પસંદગી યાદી માટે £યાને લેવામા ંઆવશે નĬહ. પસંદગી યાદી Main 
 Examination (Descriptive) ભાગ-૨ની પરીģામાં મેળવેલ કુલ ગુણના મેરી�સના 

 આધારે કેટેગરીવાઈઝ અસલ ËમાણપÆોની ચકાસણીના અંતે તૈયાર કરવામાં આવશે. Į 

મંડળ Čારા Prelim પરીģા CBRT પĎિતથી બહુિવધ સÆો (Multiple Sessions)મા ં
લેવાનો િનણĨય લવેામાં આવશે તો Main Examination (Descriptive) ભાગ-ર માટે 

લાયક ઉમેદવારોની યાદી તૈયાર કરવા માટે મંડળ Prelim પરીģામા ં મેળવેલ ગુણની 

Normalisationની યો�ય પĎિતનો ઉપયોગ કરી, Normalised Scoreના આધારે 

ઉ�ત યાદી તૈયાર કરશે.  
(૨)   ઉમેદવારોએ ઉ�ત °પધાĨ મક પરીģામા ંમેળવેલ ગુણના મેરીટસ આધારે કેટેગરીવાઈઝ ભરવાની 

થતી જ�યાની િવગતો £યાને લઈ શહેરી િવકાસ અને શહેરી ગૃહ િનમાĨણ િવભાગના 
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તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ના પÆ અ¤વયે સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના 
ઠરાવ ·માંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ /ગ.૨ ની Įગવાઈઓ £યાને લઈ પસંદગી યાદી 
અને Ëિતģા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે. 

(૩) લઘĉુમ લાયકી ધોરણ: 

 (૧) Preliminary Examination(Objective) ભાગ-૧ માટે  લઘુĉમ લાયકી   ધોરણ: 
          Preliminary Examination (Objective) ભાગ-૧નું લઘુĉમ લાયકી ધોરણ દરેક 
 કેટેગરીના ઉમેદવાર માટે ૪૦% મા�સĨનું રહેશે.  
 (૨) Main Examination (Descriptive) ભાગ-૨ માટે લઘુĉમ લાયકી ધોરણ:  
          Main Examination (Descriptive) ભાગ-૨નું લઘુĉમ લાયકી ધોરણ દરેક 

કેટેગરીના ઉમેદવાર માટે દરેક પેપરમાં ૪૦% મા�સĨનું રહેશે. 
 (૪)    આ ભરતી ËĬ·યાની પસંદગી યાદી માટે સરકારના વખતો-વખતના અĊતન િનયમો લાગુ 
પડશે. 

૨૪. પĬરણામ 

 (૧) આખરી પĬરણામ મંડળની વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવશે. 

 (૨) આ પĬરણામમાં ઉમદેવારના નામ, બેઠક ·માંક, મેળવેલ ગુણ તેમજ પસંદગીની િવગતો 
આપવામાં  આવશે. 

(૩) આ પĬરણામમાં અસફળ થયેલ ઉમેદવારોના બેઠક ·માંક અને તેઓએ મેળવેલ ગુણની િવગતો 
આપવામાં આવશે. 

 (૪) શહેરી િવકાસ અને શહેરી ગૃહ િનમાĨણ િવભાગના તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ના પÆ અ¤વયે  
સામા¤ય વહીવટ િવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ ·માંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 
/ગ.૨ ની Įગવાઈઓ £યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત °પધાĨ મક પરીģામાં મેળવેલા ગુણના 
મેરીટસ આધારે કેટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જ�યાની િવગતો £યાને લઈ પસંદગી યાદી અને 
Ëિતģા યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે. 

૨૫. ગુણપÆક 

મુ�ય પરીģાનું ગુણપÆક મેળવવા ઈ�છતા ઉમેદવારોએ મુ�ય પરીģાના આખરી પĬરણામ બાદ 

મંડળની વેબસાઈટ પર ËિસĎ કરવામા ંઆવનાર સૂચનાઓ £યાને લવેાની રહેશે. 

૨૬. મુ�ય પરીģાના ગુણની પુનઃચકાસણી 

(૧) મુ�ય પરીģાના ગુણની પુન: ચકાસણી કરાવવા ઇ�છતા ઉમેદવારોએ મુ�ય પરીģાના આખરી 
પરીણામ બાદ મંડળની વેબસાઇટ પર ËિસĎ કરવામાં આવનાર સૂચનાઓ £યાને લેવાની 
રહેશે. 

(૨) ઉĉરવહીઓનું પુનઃમૂ«યાકંન (Revaluation) ફેર તપાસણી કોઈપણ સંĮગામા ં કરવામાં 
આવશે નહÞ. 

(૩) ગુણની પુનઃચકાસણી િસવાય ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણ બાબતના કોઈપણ િવવાદને મંડળ 
લģમાં લેશે નહÞ. 
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૨૭.    િનમણૂક:- 

(૧)  આ ðહેરાત સંબંધમા ંપસંદ થયેલા ઉમેદવારોની િનમણૂક માટે સરકારÔીના સંબંિધત િવભાગન ે
મંડળ Čારા ભલામણ કરવામાં આવશે. 

(૨) ઉમદેવારોને િનમણકૂ માટે Merit Number અને Preference ને £યાનમાં રાખી 
િવચારવામાં આવશે. મંડળ Čારા લવેાનાર °પધાĨ મક લેિખત કસોટીમા ં ઉĉીણĨ થવાથી જ 
ઉમેદવારને િનમણૂક માટેનો હô મળી જતો નથી. િનમણૂક સમયે િનમણકૂ સĉાિધકારીન ે
ઉમેદવાર બધી જ રીતે યો�ય છે તેમ સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને િનમણૂક આ૫વામા ં
આવશે.  

(૩)   ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, િનમણૂક સĉાિધકારી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન િનમણૂક મેળવવાને 
પાÆ થશે.  

(૪)   િનમણકૂ પામેલા ઉમેદવારે સરકારના િનયમો મુજબની તાલીમ લેવાની રહેશે, તાલીમ પરીģા  
અને ખાતાકીય પરીģા પાસ કરવાની રહેશે. 

(૫)  િનમણૂક અંગેની સઘળી કાયĨવાહી સરકારÔી Čારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 
પÆ­યવહાર મંડળ Čારા £યાન ેલેવામાં આવશે નહÞ. 

(૬) િનમણૂક માટે ઉમેદવાર બધી રીતે યો�ય છે એમ જòરી લાગે તેવી તપાસ પછી સરકારને સંતોષ 
ન થાય તો તેવા ઉમેદવારની જ-ેતે િવભાગને િનમણૂક ન કરવાની સઘળી સĉા રહેશે અને ત ે
ઉમેદવારને બા£ય રહેશે. 

૨૮.  એકાિધક લõના કારણે િનમણૂક માટેની ગેરલાયકાત:-  

નાણા િવભાગના તા.૩૦/૦૯/૨૦૨૩ના ðહેરનામા ·માંક:(GN-68)FD/GRO/e-

file/4/2023/2746/GH અને તા.૧૧/૦૧/૨૦૨૪ના ðહેરનામા ·માંક: No.(GN-

5)FD/GRO/e-file/4/2023/2746/Ghથી એકાિધક લõ િનમણૂક માટે ઉમેદવારને 

ગેરલાયક ઠેરવે છે જ ેઅંગેની િવગતો સદરહુ ðહેરનામાંમા િવગતે ઉĔેખ કરેલ છે. જનેો ઉમેદવારે 

£યાનપૂવĨક અ¨યાસ કરી લેવા જણાવવામા ંઆવે છે.      

૨૯.  અગ યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરñપÆકમાં િવગતો ભરતાં સમયે ðિત (કૅટેગરી) અંગે જ ે િવગત 

દશાĨવેલ હશે તે અરñપÆક Confirm થયેથી ðિત (કૅટેગરી) મા ંપાછળથી ફેરફાર કરવાની 

કોઇ પણ િવનંતી £યાને લેવામા ં આવશે નહÞ. આથી Į ઉમેદવારને અરñપÆકની કોઇ 

િવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય તો તેઓએ અરñ કરવાની છેĔી તારીખ પહેલાં સાચી િવગત સાથે 

પુન: અરñ કરી Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે 

િનયત ફી ભરવાની રહેશે.   
(૨)   ઉમેદવારે અરñ૫Æકમા ં ભરેલી િવગતો સમ¹ ભરતી ËĬ·યા માટે આખરી ગણવામાં આવશે 

અને તેના પુરાવાઓ,  ËમાણપÆોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેશે અ¤યથા 
અરñ૫Æક જ ે- તે તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામાં આવશે. 
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(૩)   ઉમેદવાર Čારા િવદેશની યુિનવિસĨટીની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમાં મા¤યતા/ 

સમકģતા ગણવા અંગે યુિનવિસĨટી ¹ા¤�સ કિમશનના જòરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના 

રહેશે. ËમાણપÆોની ચકાસણીના કાયĨ·મની સમયમયાĨદામા ંઆ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ 

કરવાની જવાબદારી સંબંિધત ઉમેદવારની રહેશે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી 

અને સમયમયાĨદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ િવચારણામાં લવેામાં આવશે નહÞ. 
(૪)    ઉમેદવાર અરñ૫Æકમા ંજ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટĨ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતા ં

વધ ુકોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ ðહેરાત-સંવગĨની સમ¹ ભરતી ËĬ·યામાં તે જ 

ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેશે. (જમે કે ૫રીģા સમય ેહાજરી૫Æકમાં લગાવવો તેમજ 

અસલ ËમાણપÆોની ચકાસણી સમય ેપણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેશે.) ઉમેદવારે 

આવો ફોટો તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જòરી છે, જથેી ભરતી/િનમણૂકના િવિવધ તબôે 

ઓળખ Ë°થાિપત કરવામા ંકોઈ મુ®કેલી ન અનુભવાય. 
(૫)    ઉમેદવાર અરñ૫Æક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દશાĨવે છે ત ે

નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલ ુજ રાખવાં. ભિવ¯યમા ંમંડળ તરફથી આ પરીģાને સંબંિધત 

૫રીģાલģી કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ દશાĨવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 
મોકલવામાં આવશે. તેથી અરñપÆકમાં દશાĨવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી ËĬ·યા પૂણĨ થાય 

  યાં સુધી ðળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના Ĭહતમા ંછે. 
(૬)   મંડળ જ ેકોઈ ઉમેદવારને (૧) તને ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ Ëકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અ�યģ, સ¨ય અથવા કોઈ અિધકારી ૫ર Ë યģ કે ૫રોģ લાગવગ લગાડવાનો 
Ëયાસ કરવા માટે (ર) બીðનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીð પાસ ેપોતાનુ ંનામ ધારણ 
કરાવવા માટે (૪) બનાવટી ખોટા દ°તાવેĮ અથવા જનેી સાથ ે ચેડાં કરવામાં આ­યા ં હોય 
તેવા દ°તાવેĮ સાદર કરવા અથવા ગેરરીિત આચરવા માટે (૫) યથાથĨ અથવા ખોટા અથવા 
મહ¶વની માĬહતી છુપાવતાં હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીģા માટે તેની ઉમેદવારીના 
સંબંધમા ંઅ¤ય કોઈ અિનયિમત અથવા અયો�ય સાધનોનો આÔય લેવા માટે (૭) પરીģા 
દર©યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા માટે એટલ ેકે અ¤ય ઉમેદવારની ઉĉરવહીમાંથી 
નકલ કરવા, પુ°તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હ°તલેિખત સાĬહ યની 
મદદથી અથવા વાતચીત Čારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગેરરીિતઓ પૈકી 

કોઈ ૫ણ ગેરરીિત આચરવા માટે (૮) લખાણોમાં અĭĘલ ભાષા અથવા િબભ સ બાબત 
સĬહતની અË°તુત બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીģાખંડમાં અ¤ય કોઈ રીતે ગેરવતĨણૂક કરવા 
માટે (૧૦) ૫રીģાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા °ટાફન ેસીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન 
કરવા અથવા શારીĬરક રીતે ઈð કરવા માટે (૧૧) પૂવĨવતß ખંડોમાં િનĬદĨę કરેલાં તમામ 
અથવા કોઈ૫ણ કૃ ય કરવાનો Ëય ન કરવા માટે અથવા યથાËસંગ, મદદગીરી કરવા માટે 
અથવા (૧૨) ૫રીģા આ૫વા માટે તેન ે ૫રવાનગી આ૫તા તેના Ëવેશ૫Æમા ં આ૫વામાં 
આવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોિષત ઠયાĨ હોય તો અથવા દોિષત હોવાનું ðહેર 
કયુĩ હોય તો તે ફોજદારી કાયĨવાહીને પાÆ થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, ત ેજ ે૫રીģાનો ઉમેદવાર 
હોય ત ે ૫રીģામાથંી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે 
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લેવાતી કોઈ ૫ણ ૫રીģામાં બેસવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રા�ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ 

૫ણ નોકરીમાથંી કાયમી રીતે અથવા િનĬદĨę મુčત માટે બાકાત કરી શકશે. (૧૩) ગુજરાત 

ðહેર સેવા આયોગ, અ¤ય ભરતી બોડĨ , અ¤ ય સરકારી/ અધĨ સરકારી/ સરકાર હ° તકની 

સં° થાઓ Čારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરા­યાનો સમય 

ચાલુ હશે તો તેવા ઉમદેવારોની અરñ આપોઆપ રદ થવાને પાÆ બનશે. 
(૭)    ઉમેદવારે અરñ૫Æકમા ં બતાવેલી કોઈ ૫ણ િવગત અને અસલ ËમાણપÆોની ચકાસણી 

સમય ે રજૂ કરેલી જ¤મતારીખ, શૈģિણક લાયકાત, વય, ðિત, અનુભવ વગેરેને લગતા 
Ëમાણ૫Æો ભિવ¯યમાં જ ે તે તબôે ચકાસણી દર©યાન ખોટા માલૂમ ૫ડશે તો તેની સામ ે
યો�ય કાયદેસરની કાયĨવાહી કરવામાં આવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી મડંળ Čારા ‘રદ’ 
કરી શકાશે તેમજ અ¤ ય સંવગâની ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવશે. તેમજ Į 
૫સંદગી/િનમણૂક થયલેી હશે તો ૫સંદગી/િનમણૂક, મંડળ/િનમણૂક કરનાર સĉાિધકારી 

Čારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામાં આવશે. 
(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીģામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંિધત જ�યા ઉ૫ર િનમણૂક કરવાનો 

દાવો કરવાને હôદાર થશે નહÞ, િનમણૂક કરનાર સĉાિધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે 
ðહેર સેવા સાí ઉમેદવાર યો�ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી શકાશે. િનમણૂક બાબત ે
તેઓનો િનણĨય આખરી ગણાશે. 

(૯)    ભરતી ËĬ·યા સંપૂણĨ૫ણે ગુજરાત મુલકી સેવા વગßકરણ અને ભરતી (સામા¤ય) િનયમો-

૧૯૬૭ (વખતો વખતના સુધારા સĬહત) અને ત ે અ¤વય ે જ ે તે સંવગĨના ઘડવામાં આવેલા 
ભરતી િનયમોન ેઆધીન રહેશે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર Čારા ðહેર પરીģામાં થતી ગેરરીિત તથા ËĖપÆો લીક થવા બાબતનો 

Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 
અિધિનયમ, માચĨ-૨૦૨૩ થી અમલી કયâ છે. સરકાર Čારા ઉ�ત અિધિનયમમા ં

‘Examination Authority’ તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ 

સમાવેશ કયâ છે. આથી, મડંળ Čારા આયોિજત તમામ °પધાĨ મક લેિખત પરીģાઓને ðહેર 

પરીģાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર અિધિનયમ મંડળની પરીģાઓમા ંપણ લાગુ 

પડે છે. આથી, ઉ�ત તમામ ðહેરાતોની °પધાĨ મક િલિખત પરીģામાં Į કોઈ પણ ઉમદેવાર 

Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023ની 

Įગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવશે અને તેમાં કસૂરવાર સાિબત થશે તો તેની સામ ેસદર 

અિધિનયમમાં દશાĨ­યા મુજબ, કાયદસેરની કાયĨવાહી હાથ ધરવામાં આવશે. 
૩૦.   સદરહંુ ðહેરાત તથા ભરતી ËĬ·યામાં કોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની 
આવ®યકતા ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપૂણĨ હô/અિધકાર રહેશે અને મંડળ આ માટે 
કારણો આ૫વા બંધાયેલંુ રહેશે નહÞ. 
 

તારીખ:- ૦૧/૦૮/૨૦૨૬ 

°થળ:- ગાધંીનગર 

    સિચવ 

    ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ 
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       Appendix-A 

Syllabus of Competitive Examination of Accountant and Sub Accountant 
Prelim Examination (Multiple Choice Questions 

Medium: Gujarati                                                                                                  Time: 2 hours 

Sr. 
No. 

Subject Details of Syllabus 
Marks 
to be 

allotted 

                                        
1 

General 
Studies 

 

History of Gujarat, Geography of Gujarat, Environment, State 
and National Level Current Affairs, Indian Constitution, Science 
and Technology, Government Schemes, Disaster Management, 
Sports, Information and Communication Technology. 

20 

2 

General 
Mental Ability 

 

Logical Reasoning and Analytical Ability, Number Series, 
Coding Decoding, Problems based on clock, calendar and age, 
Square, Square root, Cube, Cube root, Power and exponent, 
H.C.F, L.C.F, Percentage, Simple and compound interest, Profit 
and loss, Time and work, Time and distance, Speed and distance, 
area and Perimeter of simple geometrical shapes. 

10 

                                                                                                                             
ગુજરાતી ­યાકરણ 

 

સમાનાથß શ§દો, િવíĎાથß શ§દો, શ§દસમુહ માટે એક શ§દ, ĮડણીશુિĎ, 

ભાષાશુિĎ (પદ·મ, પદ સંવાદ), સંિધ Įડો અથવા છોડો, િવરામિચĞો, છંદ 

અન ેતેના Ëકાર, અલંકાર અન ેતેના Ëકાર, òĬઢËયોગો અન ેકહેવતો.. 

10 

4 
English 

Grammar 

Parts of speech, tenses, modal auxiliaries, articles, change the 
voice, direct and indirect speech, rearrange the jumbled words 
into a meaningful sentence, synonyms & antonyms. 

10 

5 
Statistics and 

Mathem                                                                                  
atics 

Data collection and analysis, measures of central tendency and 
measures of dispersion, sampling and methods of sampling, 
probability, index numbers, correlation, constant correlation, 
regression time series, statistical quality control, function, 
continuity, limit, Derivatives, permutation and combination. 

10 

6 
Economics and 

Financial 
Administration 

Introduction to economics, demand, supply and its relative value, 
concepts of income and expenditure, national income, inflation, 
economic reform policies, finance commission, capital 
disinvestment; monetary and fiscal policies, public debt, budget - 
types and form, budgetary process, public accounts and audit, 
budget as a political instrument, the role of the Comptroller and 
Auditor General (CAG), NITI Aayog. 

10 

7 

Management 
and 

International 
Business 

Nature and importance of management, principles of 
management, functions of management, motivation and 
leadership; Introduction to international business, promoting 
factors, advantages and limitations; Foreign exchange, Balance of 
payments and methods to correct disequilibrium, India's Foreign 
Trade Policy; International Organizations: WTO, World Bank, 
IMF, IFC, IDA, ADB. 

10 

8 
Public 

Administration 

Public Administration – Introduction, organizational approaches 
and principles, organizational structure, administrative behavior, 
personnel administration, financial administration, coordination, 
delegation and supervision, control over public administration, 
performance studies, civil service performance and administrative 
reform. 

10 
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9 
Financial 

Accounting 

Basic accounting concepts, principles– assumptions, types of 
accounts and their rules, process of accounts, trial balance, final 
accounts, rectification of errors and bank reconciliation statement, 
partnership accounts – admission, retirement, death and 
dissolution, Company's accounts, financial statements, issue and 
forfeiture of shares, accounts of underwriting commission and 
valuation of goodwill and shares as per Companies Act, 2013. 
Indian Accounting Standards (Ind AS). 

10 

10 

Income Tax 
Act and Goods 
and Services 
Tax (GST) 

Basic concepts, tax incidence, Definitions in Income Tax Act, 
1961, exempted Incomes, Residential Status, Computation of 
Taxable Income under various Heads, Deductions and Reliefs, 
Computation of Taxable Income of Individuals and Firms, 
Deductions of Tax, Filing of Returns, Different Types of 
Assessment, defaults and penalties, tax planning, tax evasion and 
tax avoidance,  

GST concept and GST laws. 

10 

11 
Cost and 

Management 
Accounting 

Cost Accounting: Concept of Cost, Types of Cost, Classification 
of Cost, Cost Centres, Cost Accounting and Cost Ascertainment; 
Fixed, variable and Semi-variable Cost, Direct Material, Direct 
Labour, Direct expenses, Overhead Costs, Prime Cost, Factory 
Cost, Production cost, Sales cost; Stock sheet, Different methods 
of Costing: Unit Costing, Process Costing, Batch and job Costing, 
Service Costing. 

Managements Accounting: Methods of financial statement 
analysis, marginal cost and break-even analysis, decision making, 
proportional cost, budgetary control, types of budget, cash 
budget, flexible budget and zero-base budgeting. 

10 

12 

Accounting 
and Finance 
Computer 

Applications 

Accounting and Finance Computer Applications – Tally. 10 

13 
Auditing – 1 

 

Meaning and Basic Elements of Auditing, Features, Objectives, 
Types, Advantages, Internal Control, Statutory Auditor: 
Appointments, Qualifications, Rights and Duties; Vouching – 
Meaning and objectives, types, and duties of the auditor regarding 
valuation of assets and liabilities. 

10 

14 

Company 
Audit 

 

Company audit and related provisions of Companies Act, 2013, 
auditor's report and certificate, tax audit, duties of the auditor 
regarding profit distribution and depreciation, investigation, audit 
programme. 

10 

Total marks 150 
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Appendix-B 
Main Examination (Descriptive) 

                 Paper – 1 
Total Marks: 100                  Time: 3 hours 

      Part – A (ગુજરાતી ભાષા): 50 marks     Medium: Gujarati 

·મ ËĖોની િવગત ફાળવેલ ગુણ 

1 િનબંધ: Æણ પૈકી કોઈ પણ એક 
(વણĨના મક/િવĘેષણા મક/િચંતના મક/સાંËત સમ°યા પર આધાĬરત) 
(આશરે ૨૫૦થી ૩૦૦ શ§દોમાં).  

15 

2 સંģેપીકરણ : આપેલા ગĊખંડમાંથી આશરે 1/3 ભાગમા ંસંģેપ કરો અથવા 
સારલેખન: 1/5 ભાગમા ંકરો. 

05 

3 પÆલેખન : (ઔપચાĬરક અને અનૌપચાĬરક) અથવા અરñલેખન(આશરે 100 
શ§દોમાં). 

05 

4 ચચાĨપÆ : (વતĨમાનપÆમાં Ëðના ËĖો/સાંËત સમ°યાઓ/­યિ�તગત 
અિભËાય રજૂ કરતું ચચાĨપÆ) (આશરે 200 શ§દોમાં). 

10 

5 અહેવાલ લખેન (આશરે 200 શ§દોમાં). 10 

6 ભાષાંતર : અં¹ેñમાંથી ગુજરાતીમાં અનુવાદ. 05 

Total 50 

                

 Part – B (English Language): 50 marks       Medium: English 

Sr. 
No. Types of Questions Marks to be 

allotted 

1 Essay (A minimum of 250 words and a maximum of 300 words) Choose 
any one topic from a list of three (Descriptive analytical / philosophical / 
based on current affairs).  

15 

2 Letter writing (in about 150 words) A formal letter expressing one’s opinion 
about an issue.  

The issue can deal with daily office matters / a problem that has occurred in 
the office / an opinion in response to one sought by a ranked officer / issues 
pertaining to recent concerns, etc. 

05 

3 Report writing (in about 200 words) 

A report on an official function / event / field trip / survey etc. 

10 

4 Writing on visual information (in about 150 words)  

A report on a graph / image / flow chart / table of comparison / simple 
statistical data etc. 

10 

5 Precis Writing 

A precis in about 100 words for a 300-word passage. 

05 

6 Translation: Translation of a short passage from Gujarati to English. 05 

Total 50 
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Paper – 2 

Marks: 100                 Medium: Gujarati                      Time: 3 hours 
Sr. 
No. 

Course details 
Marks 
allotted 

1 

Financial Accounting: 

Basic accounting concepts, principles– assumptions, types of accounts and their rules, 
process of accounts, trial balance, final accounts, rectification of errors and bank 
reconciliation statement, partnership accounts – admission, retirement, death and 
dissolution, Company's accounts, financial statements, issue and forfeiture of shares, 
accounts of underwriting commission and valuation of goodwill and shares as per 
Companies Act ,2013. Indian Accounting Standards (Ind AS). 

15 

2 

Cost Accounting: 

Concept of Cost, Types of Cost, Classification of Cost, Cost Centres, Cost 
Accounting and Cost Ascertainment; Fixed, variable and Semi-variable Cost, Direct 
Material, Direct Labour, Direct expenses, Overhead Costs, Prime Cost, Factory Cost, 
Production cost, Sales cost; Stock sheet, Different methods of Costing: Unit Costing, 
Process Costing, Batch and job Costing, Service Costing. 

10 

3 

Management Accounting: 

Methods of financial statement analysis, marginal cost and break-even analysis, 
decision making, proportional cost, budgetary control, types of budget, cash budget, 
flexible budget and zero-base budgeting. 

10 

4 

Income Tax Act and Goods and Services Tax (GST): 

Basic concepts, tax incidence, Definitions in Income Tax Act, 1961, exempted 
Incomes, Residential Status, Computation of Taxable Income under various Heads, 
Deductions and Reliefs, Computation of Taxable Income of Individuals and Firms, 
Deductions of Tax, Filing of Returns, Different Types of Assessment, defaults and 
penalties, tax planning, tax evasion and tax avoidance.  

Concept of GST, Structure of GST, GST Council, Provisions regarding compensation 
to the State, Registration; Implementation and collection of GST: taxable event, 
supply of goods and services; Place of Supply: Intra-State, Inter-State, Import and 
Export, Time of Supply, Calculation of GST, Rules of Calculation, Exemption from 
GST, Composite and Mixed Supply, Tax Credit; Goods and Service Tax Laws. 

15 

5 

Auditing: 

Meaning and Basic Elements of Auditing, Features, Objectives, Types, Advantages, 
Internal Control, Statutory Auditor: Appointments, Qualifications, Rights and Duties; 
Vouching – Meaning and objectives, types, duties of the auditor regarding valuation 
of assets and liabilities. 

Company audit and related provisions of Companies Act 2013, auditor's report and 
certificate, tax audit, duties of auditor regarding profit distribution and depreciation, 
investigation, audit programme. 

10 

6 

Economics and Financial Administration: 

Introduction to economics, demand, supply and its relative value, concepts of income 
and expenditure, national income, inflation, economic reform policies, finance 
commission, capital disinvestment; monetary and fiscal policies, public debt, budget - 
types and form, budgetary process, public accounts and audit, budget as a political 
instrument, the role of the Comptroller and Auditor General (CAG), NITI Aayog. 

15 
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7 

Statistics and Mathematics: 

Data collection and analysis, measures of central tendency and measures of 
dispersion, sampling and methods of sampling, probability, index numbers, 
correlation, constant correlation, regression time series, statistical quality control, 
function, continuity, limit, Derivatives, permutation and combination. 

15 

8 

Management and International Business: 

Nature and importance of management, principles of management, functions of 
management, motivation and leadership; Introduction to international business, 
promoting factors, advantages and limitations; Foreign exchange, Balance of 
payments and methods to correct disequilibrium, India's Foreign Trade Policy; 
International Organizations: WTO, World Bank, IMF, IFC, IDA, ADB. 

10 

Total 100 

 
   

 
  Paper Scheme 

(Main Examination – Descriptive) 
   Paper – 2 

Sr. Detail 2 Marks 3 Marks 5 Marks Total 

1 Financial Accounting 1 1 2 15 

2 Cost Accounting 1 1 1 10 

3 Management Accounting 1 1 1 10 

4 Income Tax Act and Goods and 
Services Tax (GST) 

1 1 2 15 

5 Auditing 1 1 1 10 

6 Economics and Financial 
Administration 

1 1 2 15 

7 Statistics and Mathematics 1 1 2 15 

8 Management and International 
Business 

1 1 1 10 

Total Marks 16 24  60 100 

Total questions 8 8 12  

 


