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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર –૧૦-એ, ગાંધીનગર 

 

જાહેરાત ક્રમાંકઃ ૪૨૬/૨૦૨૬૨૭, રેડીયોથેરાપી ટેકનીશીયન, વગમ-૩ અંગેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 

૧.  ગજુરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અને પરરવાર કલ્યાણવવભાગના વનયંત્રણ 

હેઠળના વનયામકશ્રી તબીબી વિક્ષણ અને સંિોધન હસ્તકની રેડીયોથેરાપી ટેકનીશીયન, વગગ-૩ સંવગગની  

કુલ-૧૯ જગ્યાઓ સ્પધાગત્મક પરીક્ષા મારફતે સીધી ભરતીથી ભરવા માટેની પ્રરિયામાં પસંદગી યાદી તૈયાર 

કરવા માટે ઉમેદવારો પાસેથી ojas વેબસાઇટ મારફત ઓનલાઇન અરજી૫ત્રકો મંગાવવામાં આવે છે. આ માટે 

ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ૫ર તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (સાજંના ૧૮:૦૦ 

કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૧૧:૫૯ કલાક સુધી) દરવમયાન ઓન-લાઇન અરજી 

કરવાની રહેિે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સહહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાચંવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવથથત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રરિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  

મૂકવામાં આવિ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની િૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેિે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દિાગવ્ યા 

મુજબની જરૂરી વવગતો ભરવાની રહેિે. આમ, પોતાનાં બધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, િૈક્ષવણક લાયકાત, વય, 

િાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), રદવ્યાંગ(લાગુ પડતું હોય તો), માજી સૈવનક 

(લાગુ પડતુ ં હોય તો) તેમજ અન્ય લાયકાતનાં અસલ પ્રમાણપત્રોને સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં 

પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની ખોટી વવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ 

થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવગક ભરવાનું રહે છે. 

૫. જગ્યાની વવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

સંવગમનું નામ 
કુલ 

જગ્યાઓ 

કક્ષાવાર જગ્યાઓ 
કક્ષાવાર જગ્યાઓ પૈકી મહહલાઓ માટે 

અનામત જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી 

અનામત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા. 

શૈ. 

૫. 

વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

વબન 

અનામત 
(સામાન્ ય) 

આવથમક 

રીતે 

નબળા 

વગમ 

સા. 

શૈ. 

૫.વગમ 

અનુ. 
જાવત 

અનુ. 
જન 

જાવત 

શારીહરક 

અશકત 
(હદવયાંગ) 

માજી 

સૈવનક 

રેડીયોથેરાપી 

ટેકનીશીયન  ૧૯ ૧૦ ૦૧ ૦૫ ૦૧ ૦૨ ૦૩ ૦૦ ૦૧ ૦૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૧ 
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https://gsssb.gujarat.gov.in/
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(૧)    આ જાહેરાતમાં દિાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિે. 

(૨)    અનામત જગ્યાઓ મૂળ ગુજરાતના અનામત વગગના ઉમેદવારો માટે જ અનામત છે. 

(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૧૪ના જાહેરનામા િમાંક:સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨/ 

૧૩/ગ.૨(ભાગ-૧)ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈને, મરહલાઓ માટે અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવી 

છે. મરહલાઓની અનામત જગ્યાઓ માટે લાયક મરહલા ઉમેદવાર ઉપલબ્ધ નહીં થાય તો, તે જગ્યા 

સંબંવધત કૅટેગરી (વબનઅનામત, આવથગક રીતે નબળા વગગ, અનુસૂવચત જાવત, અનસુૂવચત જનજાવત, 

સામાવજક અને િૈક્ષવણક રીત ેપછાત વગગ)ના પુરુષ ઉમેદવારથી ભરવામાં આવિે. 

(૪)    જાહેરાતમા ંજ ે તે કૅટેગરીમાં કુલ જગ્યાઓ પૈકી મરહલા ઉમેદવારો માટે અમકુ જગ્યાઓ અનામત હોય 

ત્યારે મરહલા ઉમેદવારોની અનામત જગ્યાઓ વસવાયની બાકી રહેતી જગ્યાઓ, ફક્ત પરુુષ ઉમેદવારો 

માટે અનામત છે તેમ ગણવાનું નથી. આ જગ્યાઓ પર પુરુષ તમેજ મરહલા ઉમેદવારોની પસદંગી 

ઉમેદવારોએ મળેવેલા માક્સગ/Normalized માક્સગના મેરરટ્સને ધ્ યાને લઈ કરવામાં આવે છે. તેથી, 

આવી જગ્ યાઓ માટે પુરુષ તેમજ મરહલા ઉમેદવારો અરજી કરી િકે છે. 

(૫)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા હોય તે જગ્યા પર ઉમેદવારી નોંધાવવા માટે તેમજ જો કોઇ 

જગ્યાઓ અનામત ના હોય ત્યારે અનામત વસવાયની જગ્યા પર રદવ્યાંગ ઉમેદવાર ઉમેદવારી નોંધાવવા 

માંગે ત્યારે નીચે મુજબની રદવ્યાંગતા માન્ય રહેિે: 
 

સંવગમનું નામ 

અંધત્વ 
અથવા 
ઓછી 
દ્રવિ 

 

બવધર અને ઓછંુ 
સાંભળનાર 

 

મગજના લકવો સહહત 

હલનચલનની હદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, 
વામનતા, એવસડ ઍટેકનો 

ભોગ બનેલા અને નબળા 
થનાયુ 

થવલીનતા, બૌવિક હદવયાંગતા, 
ખાસ વવષય શીખવાની અક્ષમતા 

અને માનવસક બીમારી અન ે
(A) થી (D) હેઠળની 

વયવક્તમાંથી 
એક કરતાં વધારે પ્રકારની 

હદવયાંગતા 
A B C D & E 

કુલ જગ્યાઓ ૦૦ ૦૦ ૦૧ ૦૦ 

રેડીયોથેરાપી 

ટેકનીશીયન, વગમ-૩ 
--- --- OL, LC, Dw, AAV, SD, SI 

SLD (40-70%), 

MD Involving (a) to (d) 

above 

 

OL (One Leg), LC (Leprosy Cured), Dw (Dwarfism), AAV (Acid Attack Victim), SD (Spinal 

Deformity), SI (Spinal Injury), SLD (Specific learning Disability) (40-70%), MD (Multiple 

Disabilities-40-70%) Disabilities included in Group A to D 
 

૬.    નાગહરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગરરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નહહ અન ે૩૬ વષગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 
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            ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનુસાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

િકાિે.  
 

(૨)  સામાન્ ય વગગના મરહલા ઉમેદવારો, અનામત વગગના પુરુષ તથા મરહલા ઉમેદવારો, માજી સૈવનક, રદવ્યાંગ 

ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયામદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીના ંમરહલા ઉમેદવારોને  પ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષગની મયાગદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંપુરુષ ઉમેદવારોને  ૫ વષમ (મહત્તમ ૪૦ વષગની મયાગદામાં) 
અનામત કૅટેગરીના ંમરહલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦)  ૧૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  
સામાન્ય કૅટેગરીના ં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

સામાન્ય કૅટેગરીના ં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મરહલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  

૧૫ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં પુરુષ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

અનામત કૅટેગરીના ં રદવ્યાંગતા ધરાવતાં મરહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ  (મહત્તમ ૪૫ વષગની મયાગદામાં)  

માજી સૈવનક ઉમેદવારો ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજના 
સમયગાળા ઉ૫રાંત ત્રણ વષગ સધુીની છૂટછાટ 
મળિે. 

 

૮.  ૫ગાર ધોરણ:- 

નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વષગ માટે પ્રવતમાસ રૂ.૨૬,૦૦૦/- 

ના રફક્સ પગારથી વનમણૂક અપાિે તેમજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થિે. 

         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દિાગવેલી બોલીઓ અને િરતોને આધીન, વનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વષગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોષકારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૫,૫૦૦/- થી રૂ.૮૧૧૦૦/- (લેવલ-૪) ના પગારધોરણમાં વનયવમત વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થિે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેિે.  
 

 



 

 

Page 4 of 35 

 

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

3. (b)  

(1) (i) have passed the Higher Secondary School Certificate Examination with science 

subjects (Physics, Chemistry and Mathematics) from Higher Secondary Education 

Board recognised by the Government or possess an equivalent qualification recognised 

as such by the Government; and  

(ii) have passed two years' Radiotherapy (Radiation therapy) Technologist course or 

such other equivalent course from recognised Board/University/Institute with two 

years infield training in radiotherapy, approved by the Atomic Energy Regulatory 

Board, Mumbai, or 

(2) have obtained a bachelor's degree in science in Medical Radiotherapy Technology from 

recognised University or Institution with one year infield training in radiotherapy, approved 

by the Atomic Energy Regulatory Board, Mumbai. 

(c) possess the basic knowledge of computer application as prescribed in the Gujarat Civil 

Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; and  

(d) possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or both. 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દિાગવેલ સંવગગના ભરતી વનયમોમાં વનયત થયેલી િૈક્ષવણક લાયકાતના અગત્ યના મુદ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવિે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી વનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષવણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવિે. ઉમેદવારે ભરતી વનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષવણક 

લાયકાતની તમામ વવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરવાની રહેિે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબધંે ભરતી પ્રરિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપવસ્થત થિે તો તે 

અંગે સંબંવધત વવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામિગ કરીને યોગ્ય તે વનણગય લેવામાં આવિે. 
 

૧૦. અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને આવથિંક રીતે નબળા 

વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને િૈક્ષવણક પછાત વગગ અને 

આવથગક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થિે. 

(૨)   અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને િૈક્ષવણક પછાત વગગ અને આવથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગગના હોય તેની વવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દિાગવવાની રહેિે.     

(૩)    અનામત વગગના અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત તથા સામાવજક અને િૈક્ષવણક પછાત વગગ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાવત અંગેનું પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત વનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાવધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇિે.  

(૪)  અનામત વગગના ઉમેદવારો જો વબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરિે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાગદામાં કે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળિ ેનરહ. 
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(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરતી વખતે જાવત (કૅટેગરી) અંગે જ ેવવગત દિાગવેલી હિે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાવત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની વવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવિે નહીં. 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાવજક અને િૈક્ષવણક રીતે પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાંકીય વષગ ૨૦૨૩-૨૪/ 

૨૦૨૪-૨૫/૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગગમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અગંેનું સામાવજક 

ન્યાય અને અવધકારરતા વવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩ 

/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે વનયત થયેલ પહરવશષ્ ટ-૪ મજુબ ગુજરાતી નમૂનામાં નોન-

ક્રીમીલેયર સહટમફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૪ થી અરજી થવીકારવાની છેલ્લી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ 

સુધીમાં મળેવેલંુ હોય તેવુ ંપ્રમાણપિ રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૨)   સામાવજક ન્યાય અને અવધકારરતા વવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સિપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દિાગવેલ 

પરરવિષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખ તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ દરમ્યાનમા ં કેન્દ્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમા ં અનામત માટે ભારત 

સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મળેવેલંુ હોય તેવુ ંપ્રમાણપિ રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હિે તો જ સામાવજક અને િૈક્ષવણક રીતે 

પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાગદામાં છૂટછાટનો લાભ મળિે અન્યથા તેઓ 

સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે અન ેત ેવકસ્સામાં તેઓની પસંદગી થયથેી 

તેઓનો સમાવેિ સામાન્ય કૅટેગરીના ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં આવિે.  

(૪)    સામાવજક અન ે િૈક્ષવણક રીતે ૫છાત વગગના ૫રરણીત મરહલા ઉમેદવારે આવું નોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-વપતાની આવકના સંદભગમાં રજૂ કરવાનું રહેિે. જો આવા ઉમેદવારોએ 
તેમના ૫વતની આવકના સદંભગમાં આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હિે તો તનેી અરજી “રદ” કરવામાં 
આવિે.  

(૫)    ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને પ્રમાણપત્ર 

ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ે દિાગવવાના રહેિે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન અરજી કરતી 

વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સરટગફીકેટની વવગતો જણાવલે હોય તે જ પ્રમાણપત્ર ઉમેદવારોના 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેિે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં ભૂલ હોવાના 

કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનું નવું પ્રમાણપત્ર મેળવે તો આવું પ્રમાણપત્ર ધ્યાને 

લેવામાં આવિે નરહ. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અપાયેલ વનયત સમયમયાગદાનું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી 

િકનાર ઉમેદવારો વબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાગદામાં આવતા નહીં હોય તો 

તેઓની ઉમેદવારી રદ થિે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આવથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાવજક ન્યાય અને અવધકારરતા વવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી વનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગે્રજી) અથવા 

પહરવશિ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૩૦/૦૬/૨૦૨૩ થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમા ં

મેળવેલું પ્રમાણપિ રજૂ કરવાનું રહેિે.  
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(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે આવથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વષગ ૨૦૨૫-૨૬ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income 

and Asset Certificate મેળવેલું હોય તે પ્રમાણપિ રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો વસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવિે નહીં. આવથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો 

પૈકી કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હિે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાગદામાં છૂટછાટનો લાભ મળિે 

અન્યથા તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે. ગુજરાત 

સરકારની યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવિે 

નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિાગવવાના રહેિે અને દિાગવેલ વવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેિે. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી િકનાર ઉમેદવારો વબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયાગદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થિે.  
 

૧૩. હદવયાંગ ઉમેદવારો:-  

(૧)   રદવ્યાંગ વગગના ઉમેદવારે વબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી હિે ત્યારે તેઓને વબનઅનામતના ં  

ધોરણો લાગુ પડિે. 

(૨)   જાહેરાતમાં રદવ્યાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દિાગવેલી ન હોય, પરંત,ુ જગ્યાની ફરજોને અનુરૂપ જ ે

પ્રકારની રદવ્યાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા હોય, તેઓ તે જાહેરાત માટે અરજી કરી િકિે. 

આવા પ્રસંગે રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૧-૧૨-૨૦૦૮ના પરરપત્ર િમાંકઃ 

પરચ-૧૦૨૦૦૮–૪૬૯૫૪૦-ગ-રથી વનયત થયલેા સુપરરન્ટેન્ડેન્ટ/ વસવવલ સજગનના તબીબી 

પ્રમાણપત્રને આધીન રહીને ઉપલી વય મયાગદામાં ૧૦ વષગની છૂટછાટ મળિે (મહત્તમ ૪૫ વષગની 

મયાગદામાં). રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમગમાં Personal Detailsમાં પોતાની રદવ્યાંગતાની 

ટકાવારી અને વવગત દિાગવવાની રહેિે. 

(૩)   રદવ્યાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ રદવ્યાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

રદવ્યંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનું વસવવલ સજગનનુ ં તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હિે, તો જ 

રદવ્યાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાગદા અન ે અનામતનો લાભ મળિે. િારીરરક રીતે અિક્ત 

ઉમેદવારોએ સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પરરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-

file/1/2023/ 8017/G2-Section થી પરરપવત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 અમલી થતા રદવ્યાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબધંે ભારત સરકારની 

વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ આરોગ્ય અને પરરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાવજક 

ન્યાય અને અવધકારરતા વવભાગ, ગજુરાત સરકાર દ્વારા વનયત કરવામાં આવતી સચૂના અનસુાર 

આરોગ્ય અને પહરવાર કલ્યાણ વવભાગના તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પહરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/ 

e-file/7/2024/1833/A અન્વયે The Rights of Persons with Disabilities Rules, 
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2017 થી વનયત થયેલ Form – V, VI, VII મુજબનું હદવયાંગતા પ્રમાણપિ (Disability 

Certificate) (જ ેલાગુ પડે તે મુજબ) ઉમેદવારોએ આપવાનું રહેશે.  

૧૪.  માજી સૈવનક:-  

(૧)  માજી સૈવનક માટે વનયમાનુસાર ૧૦% જગ્યા અનામત છે. માજી સૈવનક કૅટેગરીમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોન ે

તેઓની સંબંવધત જ ેતે કૅટેગરી સામે સરભર કરવામાં આવિે. માજી સૈવનકની અનામત જગ્યા માટે લાયક 

માજી સૈવનક ઉમેદવાર નહીં મળે તો તે જગ્યા વબનઅનામત, આવથગક રીતે નબળા વગગ, સામાવજક અને 

િૈક્ષવણક રીતે પછાતવગગ, અનસુૂવચત જાવત, અનસુૂવચત જનજાવતના લાયક ઉમેદવારોથી ભરવામાં આવિે. 

(૨)   માજી સૈવનક ઉમેદવારો કે જઓેએ નૌકાદળ/હવાઈદળ/ભૂવમદળની ઓછામાં ઓછા ૬ (છ) માસની સેવા 

કરી હોય અન ેમાજી સૈવનક તરીકેનું સક્ષમ અવધકારીનું ઓળખકાડગ  અને રડસ્ ચાજગ બુક ધરાવતાં હોય તો, 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના જાહેરનામા િમાંકઃ GS/2018/(2)/RES/1085/3433 

/G-2ની જોગવાઈ મુજબ, ઉ૫લી વયમયાગદામાં તેઓએ બજાવેલી ફરજનો સમયગાળો ઉ૫રાંત, ત્રણ વષગ 

સુધીની છૂટછાટ મળિે.  

(૩)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૪/૦૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: GAD/ERE/e-file/1/2023/ 

5258/G-2થી ઠરાવ્યા મુજબ સીધી ભરતીની જાહેરાતમાં ઉમેદવારી નોંધાવવાની છેલ્લી તારીખથી માજી 

સૈવનક તરીકે એક વષગની અંદર વનવૃત્ત થનાર હોય, તેવા માજી સૈવનક ઉમેદવારો વનવૃવત્તનું એક વષગ બાકી 

હોય તો પણ ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે. 

૧૫. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)    ઉમેદવાર વવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવું, અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દિાગવવું. 

(૨)  સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/૨૨૧૩ 

/ગ.રમાં વનદેવિત પ્રવતગમાન વનયમો અનુસાર વવધવા મરહલા ઉમેદવારો માટે પસદંગીમાં અગ્રતા 

આપવા માટે તેઓને MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) 

પરીક્ષામા ં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગણુના મેરરટ્સના આધારે મેળવલેા ગુણના ૫ 

(પાંચ) ટકા ગણુ ઉમરેી આ૫વામા ંઆવિે, પરંતુ તેઓએ વનમણૂક સમયે પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવાં 

જોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેિે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ થપધામત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર કરવામાં આવશે. જો 

કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા વનષ્ફળ રહેશે તો તેઓન ે

આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં આવશે.)   
 

(૩)   કોઈ મરહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘વવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાગ બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રવસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રરિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘વવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રરિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મરહલા 

ઉમેદવારોને ‘વવધવા મરહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામા ંઆવિે.  
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૧૬.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેરટક્સ (ટરેક અને રફલ્ડ રમતો સરહત), 

બેડવમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, રિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, વસ્વવમંગ, ટેબલ ટેવનસ, વૉલીબૉલ, ટેવનસ, 

વેઇટવલફરટંગ, રેસવલંગ, બોવક્સંગ, સાઇકવલંગ, વજમ્નેવસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ િૂરટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાગ, િતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટ્ર ીય / 

આંતરરાષ્ટ્ર ીય અથવા (ii) આંતર યુવનવવસગટી અથવા (iii) અવખલ ભારત િાળા સંઘ દ્વારા 

યોજાતી સ્ પધાગઓમાં માત્ર પ્રવતવનવધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સદંગીમા ંઅગ્રતા માટે તમેને 

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણ/ 

Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામાં આવિે. તથેી ઉક્ત ત્રણ પૈકીની કોઇ 

એક સ્ પધાગમા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં જરૂરી વવગતો 

દિાગવવાની રહેિે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર વસવાયની સ્પધાગઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને અગ્રીમતા માટે 

માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં વવગતો દિાગવવાની રહેિે નહીં. 

ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાગઓમાં ભાગ લીધેલા ઉમેદવારોએ સરકારના 

તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર તથા 

તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં વનયત કયાગ 

મુજબના સત્તાવધકારી પાસેથી વનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેિે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થિે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાવપત થિે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવિે.   

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા વનયવમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગગ-૩ અને વગગ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડિે. 

૧૭.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામહરત તારીખ:- 

                િૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયાગદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અગંનેું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સરટગ રફકેટ), આવથગક રીતે નબળાવગગનું પ્રમાણપત્ર, જાવતનું પ્રમાણપત્ર અને અન્ય જરૂરી 

લાયકાત માટે તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ની વસ્થવતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવિે. 

૧૮.   કોમ્્યુટરની જાણકારી:- 

                 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તમેજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ નંબર: સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫થી નક્કી કરેલા 

અભ્યાસિમ મજુબ કોમ્્યટૂર અંગેનુ ંબવેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનું, કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ં

પ્રમાણ૫ત્ર / માકગિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિે અથવા સરકાર માન્ય યુવનવવસગટી અથવા સંસ્થામા ં

કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના કોઈ ૫ણ રડ્લોમા / રડગ્રી કે સરટગ રફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો 

અથવા રડગ્રી કે રડ્લોમા અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક વવષય તરીકે હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા 

ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની ૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના વવષય સાથ ેપાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો 
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ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. 

૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ વનમણૂક સત્તાવધકારી સમક્ષ કોમ્્યટૂરની બવેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ 

કયાગનુ ંઆવું પ્રમાણ૫ત્ર વનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ંરહેિે, અન્યથા વનમણૂક મેળવવાન ે

પાત્ર થિે નહીં તેમજ વનમણકૂ સત્તાવધકારી આવા વકસ્સામાં ઉમેદવારોની ૫સંદગી "રદ" કરિે.  
 

 

૧૯.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સદંભગમાં મંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવિે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૧૫/૦૬/૨૦૨૬ (સાંજના ૧૮:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૬/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 

ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના વકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમગ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે વસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા 

બાબતની વવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   
 

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવુ ંઅને GSSSB વસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત ક્રમાંક: ૪૨૬/૨૦૨૬૨૭, રેડીયોથેરાપી ટેકનીશીયન, વગમ-૩ સંવગગની 

જાહેરાત માટે ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર વક્લક 

કરવું. ત્યાર બાદ સ્ િીન પર More Details અને Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં 

More Details પર Click કરવાથી વવગતવાર જાહેરાતની વવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ 

વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી વવન્ડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર વક્લક કરવાથી 

Application Format ખૂલિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમદેવારે ભરવી. 

(જ્યાં લાલ ફુદડી (*) ની વનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની વવગતો ફરવજયાત ભરવાની રહેિે.) 

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે. 

(૬)    ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દિાગવેલ િરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પણૂગ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હિે જ ે

ઉમેદવારે સાચવીન ેરાખવાનો રહેિે. 

(૮)    હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type 

કરો અને તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ે

signature upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ 

અને Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અન ે

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અને signature jpg format મા ં

(15 kb) સાઈઝથી વધ ે નરહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ં સેવ કરેલા હોવા જોઈિે.) 

photo અને signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે 

choose file ના સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમા ંjpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે 

ફાઈલન ે select કરો અન ે "open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની 



 

 

Page 10 of 35 

 

બાજુમા ં"upload" button ૫ર Click કરો. હવ ેબાજુમાં તમારો photo દેખાિે. હવે આજ રીતે 

signature ૫ણ upload કરવાની રહેિે. જ ે photo અન ે signature અપલોડ કરવામાં 

આવ્ યા હિે તે જ photo લેવખત પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેિે તથા તેવી જ 

signature કરવાની રહેિે તેમજ આ ભરતી પ્રરિયાના વનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક 

મંડળ/સબંંવધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ ફોટો રજૂ કરવાનો રહેિે. (અરજીમાં પાસપોટગ  

સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો પડાવ્યાની તારીખ સાથેનો ફોટો અપલોડ 

કરવાનો રહેિે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખથી ૦૧(એક) વષગ પહેલાની ન હોવી 

જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા 

ફોટોગ્રાફ રજૂ થિે તો ફાળવણી/વનમણૂકમાં બાધ આવી િકિે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની 

પોતાની રહેિે. 

(૯)   હવ ેપેજના ઉ૫રના ભાગમા ંOnline Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર 

Click કરો અને "Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર 

Click કરવાથી ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાિે. 

ઉમેદવારન ેઅરજીમાં સુધારો કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવું. અરજી કન્ફમગ કયાગ ૫હેલા 

કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ િકિે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમગ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો િકય 

બનિે નહીં. સંપણૂગ ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm 

application ૫ર Click કરવું. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમા ંonline સ્વીકાર થઈ જિે. 

એકવાર ઓનલાઇન અરજી કન્ફમગ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ 

દ્વારા થઇ િકિે નહીં. અરજીમાં દિાગવેલી વવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે 

રજૂ કરવાના રહેિે. આથી, ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનું નામ, 

પવત/વપતાનું નામ, અટક, જન્મતારીખ, િૈક્ષવણક લાયકાત, જાવત (કૅટેગરી), જને્ડર 

(મેલ/ફીમેલ), માજી સૈવનક, સ્પોટગસ, રદવ્યાંગતા, વવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી 

કરી લઈને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજીમાં દિાગવવાની રહેિે. મડંળ દ્વારા ચકાસણી 

સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ વવગતો અને ઉમેદવાર 

દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતાં પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની વવસંગતતા માલૂમ પડિે 

તો, તેવી ક્ષવતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા જ ેતે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવિ.ે ખોટી કે અધૂરી 

વવગતોને કારણે ક્ષવતયુક્ત અરજી રદ કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેિે નહીં. 

આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે દિાગવવાની ખાસ કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm 

application ૫ર click કરતાં અહીં "confirmation number" generate થિે. આ 

"confirmation number" હવે ૫છીની બધી જ કાયગવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે 

સાચવવાનો રહેિે. 

(૧૦)  હવ ેprint application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક વસલેક્ટ 

કરીને તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને જન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી 

અરજી ઓપન થિે. જનેી વપ્રન્ ટની નકલ ફરવજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર 

અરજી કરવાની અંવતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર 
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ભરતી પ્રરિયા પૂણગ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના રહતમાં છે. અરજી કરવાની 

અંવતમ તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી િકિે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવિાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હિે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવિે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હિે તે 

માન્ ય ગણાિ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવિ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવિે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે

વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવિે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હિે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવિે નહીં. 

૨૦.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 

ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 

નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેિ.ે 

 

(૨)   તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દિાગવ્યા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ  OJAS વબેસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 

મેળવ્યા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૬ (૨૩.૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેિે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાિે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં ડેવબટ કાડગ  

(Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંવકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ (Wallets) દ્વારા ભરવાની 

રહેિે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ બાદ રસીદ જનરેટ થિે, જનેી વપ્રન્ટ મેળવી 

લેવાની સુચના મળિે. Online Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર 

Click કયાગ બાદ Online Payment Receipt પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી 

િકાિે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે પરીક્ષા ફી ઉપરાંત વનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્િન ફી 

ભરવાની રહેિે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ બાદ ફી ભરવા માટેની વલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ 

જિે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) 

પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામાં આવિે નહીં. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નું ધોરણ 

 
વબનઅનામત 

વગમ 

અનામત વગમ 
(તમામ કૅટેગરીની મહહલા, સા.શૈ.પ.વગમ, અનસુુવચત જાવત, 

અનસુુવચત જન જાવત, આ.ન.વગમ, હદવયાંગ અને એક્સ 
સવવમસમને ઉમદેવારો) 

પ્રાથવમક પરીક્ષા રૂ. ૫૦૦/- રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 

the examination. 

પરીક્ષામાં ઉપવથથત રહેલા ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશે. 
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નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની રહેશે. જો 

ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નહહ અન ેજયાં સુધી ફી ભરાયલે નહહ હોય 

ત્યાં સુધી ઉમદેવારની અરજી માન્ય ગણાશે નહહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ વસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવિ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

(૪)    પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હિે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેિે. પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેિે નહીં.   

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેિે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમગ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાગ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવિ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના વકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (રરફંડ) રહેિે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

 

૨૧.   પરીક્ષા ૫િવત:- 

(૧) સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક 

અને સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ ક્રમાકં:ભરત/૧૦૨૦૨૩/ 

૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્ધવત અનુસાર, પરીક્ષા એક 

તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT/OMR 

(Computer Based Respose Test/ Optical Mark Recognisation  પદ્વવતની 

સ્પધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવિે. આ પરીક્ષા: Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગના એક 

પ્રશ્નપત્રથી લેવામાં આવિે. આ પ્રશ્નપત્રના Part-A અને  Part-B નું માળખું નીચે મુજબ રહેિ.ે 

(પ્રશ્નપત્રનું લેવલ િૈક્ષવણક લાયકાતને સમકક્ષ રહેિે). 

Part – A 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ તાવકગક કસોટીઓ તથા Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાવણવતક કસોટીઓ ૩૦ 

૩ ભારતનું બંધારણ, વતગમાન પ્રવાહો, ગુજરાતી અને અંગ્રેજી કોવમ્પ્રહેન્િન   ૩૦ 

 કુલ ગુણ ૯૦ 

Part – B 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ સંબંવધત વવષય અને તેની  ઉપયોવગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની વવષયવસ્તુ વનયત કરેલી િૈક્ષવણક લાયકાત મુજબ રહેિે.  

(૨)   Part-A માં કુલ ૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ ૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ ૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં આવિે.  
(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ વમવનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થિે. 
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(૪)   M.C.Q. પદ્વવતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકગના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે 
મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વવત અપનાવવામાં આવિે.  

(૫)   પરીક્ષા પૂણગ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોવવઝનલ આન્સર કી પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવિ.ે પ્રોવવઝનલ આન્સર 
કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રવસદ્ધ કરવામા ં
આવિે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   
ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવિે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવિે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે. 

 

૨૨.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેિે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની મારહતી તથા પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવિે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેિપત્રમાં દિાગવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપવસ્થત થવાનુ ં

રહેિે. 

૨૩. હદવયાંગ ઉમેદવારોને લહહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વ્યાખ્યાવયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 

જ ેતે િરતોને આધીન લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવામાં આવિે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકવસ્મક પરરવસ્થવતઓના કારણે હંગામી રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય 

તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા રદવ્યાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે

લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવામાં આવિે. 

(૨) રદવ્યાંગ ઉમેદવારોએ લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રવસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રવસદ્ધ થયેથી પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી હદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના 

સેકિનમાં જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી 
લહહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવા અંગનેી સચૂનાઓ તથા વનયત નમનુાઓ માં આપવામાં 

આવેલ લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટેનું ફોમગમાં જરૂરી વવગતો ભરી સૂચનામાં દિાગવ્યા 

મુજબના જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચૂકપણ ેપરીક્ષાના બે હદવસ અગાઉ સુધીમા ંમંડળના 

ઈમેઈલ : so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મઈેલ કરવાના રહેિે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ 

પર કોઈપણ સંજોગોમાં વવચારણા કરવામાં આવિે નહીં.  

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph
mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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(૩) સંબંવધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની રદવ્યાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથગ હોય તેવા ઉમેદવારોએ રદવ્યાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનંુ રહેિે પરંતુ લખવા માટે અસમથગ હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેિે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૩(૩) માં દિાગવલે Benchmark disability વસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકવસ્મક પરરવસ્થવતઓના કારણે હંગામી રદવ્યાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા મેળવવા માટે 

રદવ્યાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 

અવધકારી/વસવવલ સજગન/મેરડકલ સુપરરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનંુ 

રહેિે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૩(૧) માં વ્યાખ્યાવયત કયાગ મુજબના 

બેન્ચમાકગ  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં 

પ્રવત કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવા અંગે વનણગય કરવામાં આવિે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ વનણગયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવિ ે તથા જ ે તે 

પરીક્ષા કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવિે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા વનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અવધકારી/કમગચારીને રજૂ કરવાના રહેિે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના 

રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

વનયુક્ત કરવામાં આવેલ અવધકારી/કમગચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેિે. 
   

૨૪. પહરણામની પ્રવસવિ :- 

(૧)  સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ અનસુાર 

Part-A અને Part-B નુ ં સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેિે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા:૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ તથા સામાન્ય 

વહીવટ વવભાગના તા:૦૮/૧૧/૨૦૨૩ના પિની જોગવાઈઓ અનુસાર સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના 

Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% 

રાખવામાં આવેલ છે. તેમાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માક્સગ કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ 

ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સજંોગોમાં રહેિે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોવવઝનલ પરરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 

પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવિે. 
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૨૫.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત:- 

(૧)    મંડળ દ્વારા પ્રોવવઝનલ પરરણામ પ્રવસદ્ધ કયાગ બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B માં ન્યુનતમ 

ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની થતી 

કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આિરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં 

આવિે. 

(૨)   પ્રોવવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 

દિાગવ્યા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રવતક્ષાયાદી 

તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સંખ્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં કેટેગરીવાઇઝ જરૂર મુજબના 

પ્રોવવઝનલ મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવિે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી યાદી પ્રવસધ્ધ કરવામાં આવિે.  

(૪)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦ 

/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધાગત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના 

મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્ યાની વવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી અને લાગુ 

પડતા વકસ્સામાં પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં આવિે.  
 

૨૬.    વનમણૂક 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની વનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંવધત વવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવિે. 

(૨)    ઉમેદવારોને વનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમાં રાખી વવચારણા કરવામાં આવિે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાગત્મક લેવખત કસોટીમા ં ઉત્તીણગ થવાથી જ ઉમેદવારન ે વનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. વનમણૂક સમયે વનમણૂક સત્તાવધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 

સંતોષ થાય તો જ ઉમેદવારને વનમણૂક આ૫વામા ંઆવિે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમેદવાર, વનમણૂક સત્તાવધકારી ઠરાવે તે િરતોન ેઆધીન વનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થિે.  

(૪)    વનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના વનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડિે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેિે. 

(૫)  વનમણૂક અંગેની સઘળી કાયગવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવ્યવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવિે નહીં. 

(૬)   ગુજરાત પાણી પુરવઠા અને ગટર વ્યવસ્થા બોડગ  માં વનમણૂક પામેલ ઉમેદવાર ગુજરાત સરકારના 

કમગચારી ગણાિે નહીં, જનેી ખાસ નોંધ લેવી. 

૨૭.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરતાં સમયે જાવત (કૅટેગરી) અંગે જ ેવવગત દિાગવેલ હિ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાવત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ વવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવિે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ વવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી વવગત સાથે પુન: અરજી કરી 
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Confirmation Number મેળવી ત ેConfirmation Number માટે વનયત ફી ભરવાની 

રહેિે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી વવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રરિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવિ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાના રહેિે અન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવિે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા વવદેિની યુવનવવસગટીની પદવી મેળવેલ હિે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુવનવવસગટી ગ્રાન્ટ્સ કવમિનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેિે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયગિમની સમયમયાગદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંવધત ઉમેદવારની રહેિે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમયમયાગદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ વવચારણામાં લેવામાં આવિે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટગ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધ ુ

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અને આ જાહેરાત-સંવગગની સમગ્ર ભરતી પ્રરિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેિે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમા ં લગાવવો તમેજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેિે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/વનમણૂકના વવવવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાવપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દિાગવે છે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવા.ં ભવવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંવધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સચૂનાઓ ઉમેદવારન ે આ દિાગવેલા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 

મોકલવામા ંઆવિે. તથેી અરજીપત્રકમાં દિાગવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રરિયા પૂણગ થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના રહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ેઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મળેવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અવધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવજેો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવ્યાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીવત આચરવા માટે (૫) યથાથગ અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની મારહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા વનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અવનયવમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેવખત સારહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીવતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીવત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં

અશ્લિલ ભાષા અથવા વબભત્સ બાબત સરહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતગણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા િારીરરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પવૂગવતી ખંડોમા ં

વનરદગષ્ટ્ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેિ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોવષત ઠયાગ હોય તો અથવા દોવષત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયગવાહીન ેપાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 
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હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી િકિે, અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બસેવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા વનરદગષ્ટ્ મદુ્દત માટે બાકાત કરી િકિે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્ય ભરતી બોડગ , અન્ ય સરકારી/ અધગ સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવ્યાનો સમય ચાલુ હિે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનિે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં બતાવેલી કોઈ ૫ણ વવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, િૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભવવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડિે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયગવાહી 

કરવામા ંઆવિે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મડંળ દ્વારા ‘રદ’ કરી િકાિે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવિે. તમેજ જો ૫સંદગી/વનમણૂક થયલેી હિે તો 

૫સંદગી/વનમણૂક, મડંળ/વનમણૂક કરનાર સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવિે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણે જ સંબંવધત જગ્યા ઉ૫ર વનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થિે નહીં, વનમણૂક કરનાર સત્તાવધકારીન ેપોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી િકાિે. વનમણૂક બાબત ેતઓેનો વનણગય 

આખરી ગણાિે. 

(૯)    ભરતી પ્રરિયા સંપૂણગ૫ણે ગજુરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અન ેભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સરહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સવંગગના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી વનયમોને 

આધીન રહેિે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીવત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અવધવનયમ, માચગ-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અવધવનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવિે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોવજત 

તમામ સ્પધાગત્મક લેવખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અવધવનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાગત્મક 

વલવખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવિે અને તેમાં કસૂરવાર 

સાવબત થિે તો તેની સામે સદર અવધવનયમમાં દિાગવ્યા મુજબ, કાયદેસરની કાયગવાહી હાથ 

ધરવામાં આવિે. 

૨૮.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રરિયામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપણૂગ હક્ક/અવધકાર રહેિે અન ે મંડળ આ માટે કારણો 

આ૫વા બંધાયેલંુ રહેિ ેનહીં.  
 

તારીખ: ૧૫/૦૬/૨૦૨૬ 

થથળ: ગાંધીનગર 

સવચવ 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Appendix-A 
DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                                 PART: A                                  (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 
 

1. Problems on Ages 

2. Venn Diagram 

3. Visual Reasoning 

4. Blood relation 

5. Arithmetic reasoning 

6. Data interpretation (Charts, Graphs, Tables) 

7. Data sufficiency 
 

(2) Quantitative Aptitude:                   (30 Questions, 30 Marks) 

1. Number Systems 

2. Simplification and Algebra 

3. Arithmetic and Geometric Progression 

4. Average 

5. Percentage 

6. Profit-Loss 

7. Ratio and Proportion 

8. Partnership 

9. Time and Work 

10. Time, Speed and Distance 

11. Work, Wages and chain rule  

                              

(3) Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1. Preamble of the Constitution 

2. Fundamental rights 

3. Directive principles of state policy 

4. Fundamental Duty 

5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 

6. Parliamentary system 

7. Amendment of Indian constitution, emergency provisions in Indian 

constitution 

8. Centre – State Government and their relation 

9. Judicial System of Indian Constitution 

10. Constitutional body 
 

(4) Current Affairs:                    (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 
 

(5) Comprehension:                    (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}) 

         (10 Questions, 10 Marks) 

1. To assess comprehension, interpretation and inference skills 
A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked 
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PART: B                               (120 MARKS) 

 

(1) Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

                   (120 Questions, 120 Marks) 

 
Human Anatomy and Physiology                       (10 marks) 
 
1. Structure and function of cell; cell division; tissue: definition and classification (Gross outline) 
 
2. General Anatomical terms and topography of the body-planes regions, positions, movements. 
 
3. Skeleton & joints Long bones, vertebrae, pelvic and shoulder girdles, hands and feet, skull, face 
and teeth; parts of classical long bone; outline of different joints and type of movements. 
 
4. Muscles; Classification, structure and function (Gross outline) 
 
5. Brain & spinal cord with its coverings and cavities including cerebrospinal fluids and pituitary gland 
(Macroscopic anatomy and surface anatomy only) 
 
6. Head & Neck; Oral cavity & lips, Pharynx, Larynx, Nasal Cavity and Para Nasal sinuses, Salivary 
Glands, Ear, Orbit & its content; Thyroid Gland and Nodal Areas (Macroscopic Anatomy only) 
 
7. Thorax: Structure of Thoracic cage, Oesophagus, Trachea, Lungs & Pleura, The Mediastinum 
including Thymus, Heart and Great Vessels and Diaphragm (Macroscopic and Surface Anatomy) 
 
8. Abdomen: Structure of Abdomen & Peritoneum, Retro Peritoneal structures (including Kidney), 
Stomach, Small Intestine, Colon, Liver, Pancreas, Spleen (Macroscopic and Surface Anatomy) 
 
9. Pelvic and Perineum: Structure of Pelvis, Rectum & Anus, Bladder, Prostate, Female Genital Tract, 
Male Genital Tract and Inguinal Femoral Region (Macroscopic and surface Anatomy) 
 
10. Lymphatic system and Reticule-endothelial system (Gross outline only) 
 

• The quantum theory of Radiation (Planck's concept of quanta, Photon and its characteristic 
properties), 

 

• The electromagnetic spectrum, Fluorescence and Phosphorescence, Photoelectric emission, 
Photocell, Intensity and quality of electromagnetic radiation. 

 

• The structure of the Atom: Nucleus, Atomic number (Z), Mass number (A), lonization & 
Excitation, Isotopes, And the Periodic Table. 

 

• Radioactivity, Properties of alpha, beta, gamma radiation, Radioactive transformation 
process (Radioactive displacement law), Radioactive decay (Radioactive disintegration law), 
decay constant, half-life, Units of Radioactivity 

 

• Radioactive nuclides in medicine 
 

• Radioactive disintegration process and radiation emission and daughter products. 
 

• Properties of radium and its daughter elements. 
 

• Radioactive equilibrium. 
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• Production of artificial radioactive Isotopes. 
 

• The principles of the nuclear reactor. 
 

• The curie and specific gamma ray emission. 
 

X-rays (Basics of Radiation Physics):       (15. Marks) 

 

• Conductivity of electricity through gases at low pressure, Cathode rays production and 

properties. Sources of electrons (Discharge through gases, Thermionic emission and 

photoelectric emission), Discovery of an electron, Concept of electron volt. 

 

• Discovery of X-rays, Production & properties of X-rays. Bremsstrahlung, Factors influencing 

the intensity and quality of X-rays, Construction and working of Modern 

 

• X-ray tube (fixed anode and rotatory anode tubes), The physics of X-spectra i.e., the 

spectrum of radiation from an X-ray tube (Continuous spectrum and line or characteristic 

spectrum), Factors upon which the X-ray emission depends, Soft and Hard X-rays, 

Distribution of X-rays in space, The diagnostic X-ray tubes (inserts and shields), filament 

design, anode design (fixed and rotatory), methods of cooling, Basic X-ray Circuit. Linear 

accelerator Transmission Type Target, 

 

• Fine focus and large focus. Importance of Focal spot. Line focus principle and shape of the 

anode surface, Anode heel effect. 

 

• Basic interactions between X-rays and matter: Coherent scattering. Photoelectric effect, 

Compton scattering, Pair production and Photodisintegration, Attenuation and absorption, 

Reduction in intensity due to absorption and attenuation and the inverse square law 

(Exponential formula), Filtration, Attenuation coefficients and half value 

 

Tumors, Definition, formation of tumors, characteristics of benign and malignant tumors, spread of 
tumors. Types of benign tumors, Types of malignant tumors: 
 

• Carcinogenesis 
 

• Characteristic of neoplasia (Natural History) 
 

• Histological classification of neoplasia 
 

• Spread of neoplasia 
 

• Staging and grading systems 
 
Principles of Radiotherapy and oncology.      (15. Marks) 
 
Basics of Oncology: Multidisciplinary approach to the management of the Cancer Patient: 
 

• Radiation Therapy, Surgery and Chemotherapy. 
 

• Development of neoplasia within the patient 
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• Clinical signs and symptoms of neoplasia, 
 

• Physical effects of neoplasia on the body 
 

• Staging of Cancer (TNM classification). 
 

• External Beam Therapy & Brachytherapy: Rationale, Preparation of Patient, Techniques 
including 3D-CRT, IMRT, VMAT, 4-D Imaging, Stereotactic 

 

• radiosurgery. Dose, Volume, Time, Fractionation, Simulation, Reduplication of Treatment, 
Results, Survival. 

 

• Altered Fractionation Schedules 
 

• Acute and Late Effects of Radiation Therapy 
 

• Care & assistance during Sedation / Anesthesia 
 

• Physical effects of radiotherapy, chemotherapy, surgery and other treatments, in 
combination and alone on the body. 

 

• Prevention and treatment of the acute side effects of radiotherapy and associated 
treatments 

 

• Complications associated with cancer and its treatment, Causes of death 
 

• Emergency in radiotherapy. 
 

• Role of imaging in radiotherapy. 
 

• Role of surgery in cancer management. 
 

• Role of chemotherapy in cancer management. 
 

• Neoadjuvant, adjuvant and concurrent chemotherapy. 
 

• Palliative and supportive care in cancer. 
 

• Re-irradiation 
 

• Organ preservation in oncology 
 

• Cancer pain and management. 
 

Radiation Protection:        (10. Marks) 

 

• Philosophy of radiation protection historical development, Maximum permissible exposure 
concept; Annual dose equivalent limits (ADBL) ALARA concept; international 
recommendations and current code of practice. 

 

• Annual dose limits for public & Radiation workers. Protection of Publicand Radiation 
workers. 
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• Protective materials: Concrete, lead, lead impregnated substances, buliding materials, 
concept of barriers, lead equivalents and variations with quality. 

 

• Tele-therapy Bunker (Room) Design (Tele-cobalt, Linear Accelerator). 
 

• Radiation protection features taking into account the work load, use factor, occupancy 
factor. 

 

• Wall features with respect to primary beam and secondary radiation. 
 

• Ceiling thickness depending on occupancy on the floor above Tele therapy room. 
 

• Positioning of Air 
 

• conditioning outlets. 
 

• Design of Brachytherapy room: difference between public area and restricted areas. 
 

• Radioactive source movement, control and maintenance of records. Protection instruments 
and personnel and area monitoring. (Survey meters, area monitors, pocket dosimeters and 
contamination monitors). 

 

Interaction of X and Gamma Rays with Matter.     (10. Marks) 

 

• Photoelectric absorption; Compton scattering; pair production. Dependence on the nature 

and atomic number of the absorber and on the radiation energy. 

 

• Range of secondary electron and its practical importance. 

 

• Principles of filtration, protection and beam definition. 

 

• Filters, beam flattening devices, diaphragms and applicators. 

 

Measurement of X and Gamma Rays:      (10. Marks) 

 

• The roentgen and the rad. 
 

• Quality. Half value thickness and its measurement, 
 

• Methods of measurement; ionization; photographic; scintillation; calorimetric; 
thermoluminescent, their relative advantages. 

 

• lonization dosimeters; dose rate, integrating and capacitor types. 
 

• The Geiger Muller counter. 
 

• Scintillation counters and dosimeters. 
 

• Calculated and applied doses and beams against professional knowledge 
 

EXTERNAL BEAM THERAPY.        (20. Marks) 
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❖ Radiation equipment 
 

➢ Principles and functioning of low energy x-rays 
 

➢ Principles and functioning of Tele-cobalt machines 
 

➢ Principles and functioning of linear accelerators 
 
❖ Dose delivery to the patient 
 

➢ Immobilization of patient 
 

➢ Interpretation of the treatment prescription and plan 
 

➢ Setting up of the prescribed beam parameters and check against reference marks 
 

➢ Preparation, fixation and care of in vivo dosimeters (if available) 
 

➢ Registration of the delivered beam parameters on a daily basis 
 

➢ Documentation of portal verification and results of in vivo dosimetry 
 

➢ Surveying the patient during the treatment procedure 
 
❖ Special techniques 
 

➢ Total body irradiation 
 

➢ Hemi-body irradiation 
 

➢ Conformal Beam Radiation Therapy 
 

➢ Intensity Modulated Radiation Therapy 
 

➢ Stereo tactic radiotherapy 
 

➢ Image guided radiotherapy 
 

➢ Tomotherapy 
 
❖ Construction of Linear Accelerator 
 

➢ Isocentric Setup and design of the Unit 
 

➢ Collimation: Primary, secondary & tertiary, Symmetric/Asymmetric. 
 

➢ RF production, Accelerator Tube, Bending Magnets 
 

➢ Targets of X-ray and Electron beam production 
 

➢ Radiation safety aspect: lonization chamber, quality assurance checks. 
 

➢ Definition of TMR, TPR with respect to high energy x-ray beams 
 

➢ Concept of monitoring units instead of timer as in Tele-cobalt 
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➢ Measurement of out put factor and its calibration 
 

➢ Multileaf collimator: 3D conformal / 
 

➢ Stereotactic Radiation therapy & Surgery/IMRT. 
 

➢ Portal imaging/IGRT. 
 
❖ BRACHYTHERAPY 
 

A Radio-therapeutic Management of the following Cancer and occasional Benign Diseases 
 

        (10. Marks) 
 

• Skin cancer 
 

• Head and neck tumor 
 

• Brain tumor 
 

• Gl tract tumors (oesophagus, rectum, anus) 
 

• Lung cancer 
 

• Lymphomas 
 

• Breast cancer 
 

• Gynecological cancers 
 

• Prostate cancer 
 

• Bladder cancer 
 

• Seminoma 
 

• Pediatric Malignancies 
 
B. Clinical applications of techniques of Radiotherapy:       (15. Marks) 
 
❖ Tele-therapy techniques 
 

• use of conventional fields SSD, SAD, Rotation 
 

• use of complex treatment plans quality assurances, verification etc. 
 

• use of radiation sensitizers & radiation protectors and their importance with respect to 
timing of the radiotherapy exposure 

 

• patient positioning, immobilization, daily reproduction errors and corrections 
 
❖ Combination of Tele-therapy and Brachytherapy 
 
Post & Pre-operative Radiotherapy 
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❖ Special Techniques: 3D Conformal RT, IMRT, SRS/SRT- 
 

• Patient setup, Immobilization 
 

• Simulation/CT Simulation and Verification with quality assurance checks 
 

• Use of Immobilization devices & Frames careful handling 
 

• Daily reproduction and quality assurances 
 

• Port filming and isocentre verification 
 
❖ Clinical applications of Special tele-therapy techniques. 
 

• Total body irradiation 
 

• Hemi-body irradiation 
 

• Conformal Beam Radiation Therapy 
 

• Intensity Modulated Radiation Therapy 
 

• Stereo tactic radiotherapy 
 

• Intra-operative radiotherapy 
 

• Image guided radiotherapy 
 

• Tomotherapy 
 

• Total Skin electron treatment 
 
RECENT ADVANCES IN RADIOTHERAPY.      (05. Marks) 
 

• 3D CRT, IMRT, Particle Beam Therapy, IGRT, 
 

• Radiation Sensitizer and Protectors, Cyber Knife, Tomotherapy, Gamma Knife 
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વવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

                              ભાગ-અ                                           (૯૦ ગુણ) 

(૧) તાહકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરવપ્રટેશન                     (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. ઉંમર સંબંવધત પ્રશ્નો 
ર. વેન આકૃવતઓ  
૩. રશ્ય આધારરત તાવકગક પ્રશ્નો   

૪. લોહીનાં સંબંધ વવષયક પ્રશ્નો 

૫. તાવકગક અંકગવણત 

૬. મારહતીનું અથગઘટન (ચાટગ , આલેખ, કોષ્ટ્ક) 

૭. મારહતીની પયાગપ્તતા 

(૨) ગાવણવતક કસોટીઓ                                                          (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધવત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગવણત  

૩. સમાંતર શ્રેણી અને સમગુણોત્તર શ્રેણી 

૪. સરેરાિ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયગ 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયગ, મહેનતાણં અને સાંકળનો વનયમ 
 

(૩) ભારતનંુ બંધારણ                                                       (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

 ૧. બંધારણનું આમુખ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીવતનાં માગગદિગક વસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાષ્ટ્રપવત, ઉપ રાષ્ટ્રપવત અને રાજ્યપાલની સત્તાઓ, ભૂવમકા અને જવાબદારીઓ    

૬. સંસદીય પ્રણાલી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને લગતી જોગવાઇઓ 

૮. કેન્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્યાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધાવનક સંસ્થાઓ 
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(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                    (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ)   

૧. પ્રાદેવશક, રાષ્ટ્ર ીય અને આંતરરાષ્ટ્ર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ        

(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પ્રીહેન્સન                 (ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગ્રેજી {૫ ગુણ}) 

                                                                                            (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથગઘટન અને અનુમાનના કૌિલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવિે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવિે. અથવા 

વનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવિે.  
 

 

                                ભાગ-બ                                           (૧૨૦ ગુણ) 

(૧) શૈક્ષવણક લાયકાતને સંબંવધત વવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                                                                                                    

                                                                          (૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

માનવ શરીર રચના અને શરીર વવજ્ઞાન      (માર્ક સ્ ૧૦) 
 

1. કોષની રચના અને કાર્યો: કોષ વિભાજન: પશેી: વ્ર્યાખ્ર્યા અન ેિર્ગીકરણ (ગ્રોસ રૂપરેખા) 
 

2. જનરલ એનાટોવિકલ શબ્દો અન ેશરીરની ટોપોગ્રાફી- પ્લેઈન, રીજીર્યન્સ, પોજીસન્સ, મિૂિેન્્સ. 
 

3. રસ્કેલેટન અન ેજોઇન્્સ (સાાંધા) - લાાંબા હાડકો, કરોડરજ્જુ, પેલ્વિસ અન ેખભાના ર્ગડડવસ, હાથ અન ે
પર્ગના પાંજા, ખોપરી, ચહરેો અન ેદાાંત: ક્લાવસકલ લાાંબા હાડકાના ભાર્ગો; વિવિધ સાાંધાઓની રૂપરેખા અન ે
મિૂિેન્્સના પ્રકાર. 
 

4. સ્નાયઓુ; િર્ગીકરણ, રચના અન ેકાર્યડ (ગ્રોસ રૂપરેખા) 
 

5. િર્ગજ અન ેકરોડરજ્જુ તથા તેના આિરણો અન ેપોલાણો સાથ ેજેિાાં Cerebro Spinal Fluid (સીએસએફ) 
અન ેવપટયટુરી ગ્રાંવથનો સિાિેશ થાર્ય છે. (િાત્ર િેક્રોસ્કોવપક એનાટોિી અન ેસિેસ એનાટોિી). 
 

6. િાથુાં અન ેર્ગરદન: ઓરલ કેિીટી (િોઢુ) અન ેહોઠ, કાંઠસ્થાન. સ્િરપેટી, નેઝલ કેિીટી અન ેપેરા નેઝલ 
એર સાઇનસીસ, લાળગ્રાંથીઓ, કાન: ઓબીટ અન ેતિેાાં રહલે અિર્યિો; થાઇરોઇડ ગ્રાંવથ અન ેનોડલ એરરર્યા 
(િાત્ર િેક્રોસ્કોવપક એનાટોિી) 
 

7. થોરાક્સ: છાતીના પાાંજરાની રચના, અન્નનળી, શ્વાસનળી, ફેફસાાં અન ેપ્લરુા, થાઇિસ, હૃદર્ય અન ેિહા 
ધિનીઓ તથા વશરાઓ અન ેઉરોદર પટલ સરહતનુાં િેરડર્યાસ્સ્ટનિ (િેકોસ્કોવપક અન ેસિેસ એનાટોિી) 
 

8. પેટ: પેટ અન ેપેરીટોવનર્યિની રચના, રેટ્રોપેરીટોવનર્યલ સ્ટ્રક્ચસડ (રકડની સરહત), પેટ, નાનુાં આંતરડુાં, 
કોલોન, ર્યકૃત, સ્િાદુવપિંડ, બરોળ (િેક્રોસ્કોવપક અન ેસફેસ એનાટોિી) 
 

9. પેલ્વિક અન ેપેરીવનર્યિ: પેલ્વિસની રચના, ગદુાિાર્ગડ અન ેગદુા, મતૂ્રાશર્ય, પ્રોસ્ટેટ, સ્ત્રી જનન િાર્ગડ, પરુૂષ 
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જનન િાર્ગડ અન ેઇન્્િાઈનલ ફીિોરલ રરજજર્યન (િકેોસ્કોવપક અન ેસપાટીની એનાટોિી) 
 

10. લલમ્ફેરટક વસસ્ટિ અન ેરેરટક્યલુો-એન્ડોથેલલર્યલ વસસ્ટિ (ગ્રોસ રૂપરેખા) 
 

• રકરણોત્સર્ગડનો ક્િોન્ટિ વસદ્ાાંત (પ્લાન્કનો ક્િોન્ટનો કન્સેપ્ટ, ફોટોન અને તેના લાક્ષલણક ગણુધિો) 
 

• વિદ્યતુચુાંબકીર્ય િણડપટ (Electromagnetic spectrum), ફ્લોરોસેન્સ (Fluorescence) અન ેફોસ્ફોરેસેન્સ 

 

(Phosphorescence), 

 

• ફોટોઇલેસ્ક્ટ્રક ઉત્સર્જન (Photoolectric emission), ફોટોસલે (Photocell), વિદ્યતુચુાંબકીર્ય વિરકરણની 
તીવ્રતા અન ેગણુિત્તા (Intensity and quality of electromagnetic radiation). 

 

• પરિાણનુી રચના: ન્યલુ્ક્લર્યસ, પરિાણ ુક્રિાાંક (Z), દળક્રિાાંક (A), આથનીકરણ અન ે
ઉત્તજેના,આઇસોટોપ્સ અન ેઆિતડકોષ્ટક. 

 

• રેરડર્યો એસ્ક્ટવિટી, આવફા, બીટા, ર્ગાિા રકરણોના ગણુધિો, રેરડર્યોએસ્ક્ટિ ટ્રાન્સફોિેશન પ્રરક્રર્યા 
(રેરડર્યોએસ્ક્ટિ રડસ્પ્લેસિેન્ટ વનર્યિ), રેરડર્યોએસ્ક્ટિ ક્ષર્ય (રેરડર્યોએસ્ક્ટિ વિઘટન વનર્યિ), ક્ષર્ય 
અચળોક, હાફ લાઈફ, રેરડર્યોએસ્ક્ટવિટીના એકિો 

 

• રેરડર્યોએસ્ક્ટિ ન્યકુ્લાઇડ્સ ઇન િેરડસીન 

 

• રેરડર્યોએસ્ક્ટિ વિઘટન પ્રરક્રર્યા અન ેરેરડર્યેશન ઉત્સર્જન અન ેડોટર પ્રોડક્્સ. 
 

• રેરડર્યિના ગણુધિો અન ેતેના ડોટર એલીિેન્સ 

 

• રેરડર્યોએસ્ક્ટિ સાંતલુન 

 

• કૃવત્રિ રેરડર્યોએસ્ક્ટિ આઇસોટોપ્સનુાં ઉત્પાદન. 
 

• પરિાણ ુરરએક્ટરના વસદ્ાાંતો. 
 

• ક્યરુી અન ેવિવશષ્ટ ર્ગાિા રકરણ ઉત્સર્જન. 
 

ક્ષ-કિરણો (રેકિયેશન ભૌવિિશાસ્ત્રની મળૂભિૂ બાબિો    (૧૫ માર્ક સ્...) 
 

• નીચા દબાણે િાયઓુ દ્વારા વિદ્યતુનુાં િહન, કેથોડ રકરણો- ઉત્પાદન અને ગણુધિો. ઇલેક્ટ્રોન સ્ત્રોતો 
(િાયઓુ દ્વારા ઉત્સર્જન, થવિિર્યોવનક ઉત્સર્જન અન ેફોટોઇલેસ્ક્ટ્રક ઉત્સર્જન), ઇલેક્ટ્રોનની શોધ, 

ઇલેક્ટ્રોન િોવટનો કન્સેપ્ટ. 
 

• એક્સ-રે ની શોધ, એક્સ-રે નુાં ઉત્પાદન અને ગણુધિો. Bremsstrahlung, એક્સ-રે ની તીિતા અન ે
ગણુિત્તાને અસર કરતા પરરબળો, આધવુનક એક્સ-રે ટયબુની રચના અને કાર્યો (રફક્સ્ડ એનોડ 
અન ેરોટેટરી એનોડ ટયબુ), એક્સ-સ્પેક્ટ્રાનુાં ભૌવતકશાસ્ત્ર ઉ.દા. એક્સ-રે ટયબુિાાંથી રેરડરે્યશનનુાં 
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સ્પેક્ટ્રિ (સતત સ્પેક્ટ્રિ અન ેલાઇન અથિા લાક્ષલણક સ્પેક્ટ્રિ), એક્સ-રે ઉત્સર્જન જેના પર 
આધાર રાખ ેછે તે પરરબળો, સોફ્ટ અન ેહાડડ એક્સ-રે, અિકાશિાાં એક્સ-રે નુાં વિતરણ, 

ડાર્ય્નોસ્સ્ટક એક્સ-રે ટયબુ (ઇન્સર્ટડસ અને વશવડ્સ), રફલાિેન્ટ રડઝાઇન, ઍનોડ રડઝાઇન (રફક્સ્ડ 
અન ેરોટેટરી), કૂલલિંર્ગ પદ્વતઓ, મળૂભતૂ એક્સ-રે સરકિટ લીવનર્યર એક્ક્સલરેટર - ટ્રાન્સવિશન ટાઇપ 
ટાર્ગેટ. 

 

• ફાઈન ફોકસ અન ેલાર્જ ફોકસ. ફોકલ સ્પોટનુાં િહત્િ. લાઇન ફોકસ વસદ્ાાંત અન ેએનોડ 
સપાટીનો આકાર, એનોડહીલ અસર, 

 

• એક્સ-રે અને દ્રવ્ર્ય િચ્ચે ની મળૂભતૂ રક્રર્યા પ્રવતરક્રર્યાઓ: કોહરેન્ટ સ્કેટરીંર્ગ, ફોટોઈલેસ્ક્ટ્રક અસર, 

કોમ્પ્ટન સ્કેટરીંર્ગ, પેઈર પ્રોડક્શાન અન ેફોટોરડસઇસ્ન્ટગ્રેશન, એટેન્યએુશન અન ેએબ્સોખીન, 

એટેન્યએુશન અન ેએબ્સોપાનન ેકારણે તીવ્રતાિાાં ઘટાડો અન ેઇન્િસડ સ્ક્િેર વનર્યિ (પાાાંકીર્ય 
સતૂ્ર), ર્ગાળણ, એટેન્યએુશન કો-એફીસીર્યન્ટ અન ેહાફ િેવય.ુ 

 

• ટયિુસડ (ર્ગાાંઠો), વ્ર્યાખ્ર્યા, ટયિુસડનુાં વનિાડણ, બીનાઈન અન ેિેલી્નન્ટ ર્ગાાંઠોની લાક્ષલણકતાઓ, 

ર્ગાાંઠોનો ફેલાિો. 
 

• બીનાઈન ર્ગાાંઠોના પ્રકાર, િલેી્નન્ટ ર્ગાાંઠોના પ્રકાર/ 
 

• કાવસિનોજેનેવસસ 

 

• વનર્યોપ્લાવસર્યાની લાક્ષલણકતા (કુદરતી ઇવતહાસ)* 
 

• વનર્યોપ્લાવસર્યાનુાં રહસ્ટોલોજીકલ િર્ગીકરણ 

 

• વનર્યોપ્લાવસર્યાનો ફેલાિો 
 

• સ્ટેજીંર્ગ અન ેગ્રેરડિંર્ગ વસસ્ટમ્સ 

 

રેકિયોથેરાપી અને ઓન્િોલોજીના વ્દ્ાાંિો      (૧૫ માર્ક સ્) 
 

• ઓન્કોલોજીની મળૂભતૂ બાબતો: કેન્સરના દદીઓના િેનેજિેન્ટ િાટે િવટી રડસીપ્લીનરી અલભર્ગિ, 

રેરડર્યેશન થેરાપી, 
 

• સર્જરી અન ેકીિોથેરાપી 
 

• દદીિાાં વનર્યોપ્લાવસર્યાનો વિકાસ 

 

• વનર્યોપ્લાવસર્યાના લ્ક્લવનકલ લચહ્નો અન ેલક્ષણો 
 

• શરીરિાાં વનર્યોપ્લાવસર્યાની શારીરરક અસરો 
 

• કેન્સરનુાં સ્ટેજજિંર્ગ (TNM િર્ગીકરણ). 



 

 

Page 30 of 35 

 

 

• એક્ષટનડલ બીિ થેરાપી અન ેબ્રેકીથેરાપી: તક, દદીને પ્રોવસઝર િાટે તૈર્યાર કરિી, 3D-CRT, IMRT, 

VMAT, 4-D ઇિેજજિંર્ગ, સ્ટીરરર્યોટેસ્ક્ટક રેરડર્યોસર્જરી સરહતની તકનીકો 
 

• િાત્રા, િોવયિુ, સિર્ય, કેક્શનેશન, વસમ્યલુેશન, સારિારનુાં પનુરાિતડન, પરરણાિો, સિાડઈિલ. 
 

• બદલાર્યેલ ફેક્શનેશન સિર્યપત્રક રેરડર્યોથેરાપીની નજીકના અન ેદૂરના સિરે્ય થતી અસરો 
 

• સેડેશન/એનેસ્થેવસર્યા દરવિર્યાન સાંભાળ અને સહાર્ય 

 

• રેરડર્યોથેરાપી, કીિોથેરાપી, સર્જરી અન ેઅન્ર્ય સારિારોની શારીરરક અસરો, જો શરીર પર 
સાંર્યોજનિાાં આપિાિાાં આિ ેઅન ેએકલા આપિાિાાં આિે ત્ર્યારે. 

 

• રેરડર્યોથેરાપી અન ેસાંલ્ન સારિારોની તીિ આડઅસરોની રોકથાિ અને સારિાર 

 

• કેન્સર અન ેતેની સારિાર સાથ ેસાંકળાર્યેલી જરટલતાઓ, મતૃ્યનુાાં કારણો, રેરડર્યોથેરાપીિાાં 
ઈિરજન્સી, રેરડર્યોથેરાપીિાાં ઇિેજજિંર્ગની ભવૂિકા. 

 
 
 

• કેન્સરના વ્ર્યિસ્થાપનિાાં શસ્ત્રરક્રર્યાની ભવૂિકા, કેન્સરના વ્ર્યિસ્થાપનિાાં કીિોથેરાપીની ભવૂિકા. 
 

• વનર્યોએડજ્યિુન્ટ, એડજ્યિુન્ટ અને કન્કરન્ટ ક્રીિોથેરાપી. 
 

• કેન્સરિાાં પેલીએટીિ અને સહાર્યક સાંભાળ, રી-રેરડર્યેશન ઓન્કોલોજીિાાં અંર્ગ જાળિણી 
 

• કેન્સરનો દુખાિો અને તેનુાં િેનેજિેન્ટ. 
 

રેકિયેશન પ્રોટેર્કશન (વવકિરણ સરુક્ષા )     (માર્ક સ્ ૧૦) 
 

• રેરડરે્યશન સરુક્ષાનુાં તત્િજ્ઞાન - ઐવતહાવસક વિકાસ, િહત્તિ અનિુવતપાત્ર એક્સપોઝર કન્સેપ્ટ; 

 

• િાવષિક ડોઝ સિકક્ષ િર્યાડદાઓ (Annual dose equivalent limits-ADEL) ALARA (As Low As 

Reasonably Achievable) કન્સેપ્ટ, આંતરરાષ્ટ્રીર્ય ભલાિણો અને િતડિાન આચાર સાંરહતા. 
 

• જાહરે જનતા અને રેરડર્યેશન કાર્યડકરો િાટે િાવષિક ડોઝ િર્યાડદા. જાહરે જનતા અને રેરડર્યેશન 
કાર્યડકરોનુાં રક્ષણ. 

 

• રક્ષણાત્િક સાિગ્રીઓ: કોરકટ, સીસુાં, સીસ-ુવિવિત પદાથો, બાાંધકાિ સાિગ્રી, કન્સેપ્ટ ઓફ બેરરઅર, 

સીસાના સિકક્ષ પદાથો અને તેની ગણુિત્તા સાથેના ફેરફારો. 
 

• ટેલલથેરાપી બાંકર (રૂિ) રડઝાઇન (ટેલલકોબાવટ, લીવનર્યર એક્ક્સલરેટર). 
 

• કાર્યડભાર, ઉપર્યોર્ગ પરરબળ, વ્ર્યિસાર્ય પરરબળને ધ્ર્યાનિાાં રાખીને જરૂરી રેરડરે્યશન સરુક્ષા સવુિધાઓ. 
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• પ્રાથવિક બીિ અને સેકન્ડરી રેરડર્યેશનના સાંદભડિાાં રદિાલની વિશેષતાઓ. 
 

• ટેલલથેરાપી રૂિના ઉપરના િાળે ઓકક્યુાંપેન્સીના આધારે છતની જાડાઈ. 
 

• એરની ક્સ્થવત, કન્ડીશનીંર્ગ આઉટલે્સ. 
 

• બ્રેકીથેરાપી રૂિની રડઝાઇન: જાહરે વિસ્તાર અને પ્રવતબાંવધત વિસ્તારો િચ્ચેનો તફાિત. 
 

• રેરડર્યોએસ્ક્ટિ સ્ત્રોતની રહલચાલ, વનર્યાંત્રણ અને રેકોડડની જાળિણી. સાંરક્ષણ સાધનો અને કિડચારીઓ 
અને વિસ્તારનુાં વનરીક્ષણ (સિે િીટર, એરરર્યા િોવનટર, પોકેટ ડોઝીિીટર અને દૂષણ િોવનટર). 

 

મેટર (પદાથસ) ્ાથે X અને ગામા કિરણોની આંિરકિયા    ( ૧૦ માર્ક સ્) 
 

• ફોટોઇલેસ્ક્ટ્રક શોષણ, કોમ્પ્ટન સ્કેટરરિંર્ગ, જોડી ઉત્પાદન શોષકની પ્રકૃવત અને અણકુ્રિાાંક અને રેરડરે્યશન 
ઊજજાડ પર આધાર. 

 

• સેકન્ડરી ઇલેક્ટ્રોનનો વિસ્તાર અને તેનુાં વ્ર્યિહારરક િહત્િ. 
 

• ફીવટે્રશન, સરુક્ષા અને બીિ વ્ર્યાખ્ર્યાના વસદ્ાાંતો. 
 

• રફવટસડ, બીિ-ફ્લેટવનિંર્ગ ઉપકરણો, ડાર્યાફે્રમ્સ અને એલ્પ્લકેટસડ 
 

• એક્સ અને ર્ગાિા રકરણોનુાં િાપન (૧૦ િાક્સડ) 

 

• રોન્ટેજન અને રેડ 

 

• ગણુિત્તા. અધડ મવૂર્ય જાડાઈ અને તેનુાં િાપન. 
 

• િાપનની પદ્વતઓ આર્યનીકરણ; ફોટોગ્રારફક; વસસ્ન્ટલેશન: કેલરીિેરટ્રક: થિોવયવુિનેશન્ટ, તેિના 
સાંબાંવધત ફાર્યદા. 

 

• આર્યનીકરણ ડોઝીિીટર, ડોઝ-દર, સાંકલલત અને કેપેવસટર પ્રકારી, 
 

• ર્ગાઇર્ગર - મલુર કાઉન્ટર. 
 

• વસસ્ન્ટલેશન કાઉન્ટરસ અન ેડોઝીિીટર. 
 

• વ્ર્યાિસાવર્યક જ્ઞાનની સાિે ર્ગણતરી અને લાગ ુકરિાિાાં આિેલ ડોઝ અને બીિ. 
 

એક્ષટનસલ બીમ થેરાપી        (૨૦ માર્ક સ્) 
 

• રેરડર્યેશનના સાધનો 
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• ઓછા ઊજાડિાળા એક્સ-રેના વસદ્ાાંતો અને કાર્યડપ્રણાલી 
 

• ટેલલકોબાવટ િશીનોના વસદ્ાાંતો અને કાર્યડપ્રણાલી 
 

• લીનીર્યર એક્સીલરેટરનો વસદ્ાાંતો અને કાર્યડપ્રણાલી 
 

• દદીને ડોઝની રડલલિરી 
 

• દદીને ક્સ્થર રાખિો 
 

• ટ્રીટિેન્ટ વપ્રસ્સ્ક્રપ્શન અને ર્યોજનાનુાં અથડઘટન 

 

• વનધાડરરત બીિ પરરિાણો સેટ કરિા અને સાંદભડ ગણુ સાિે તપાસ કરિી 
 

• ઇન વિિો ડોઝીિીટરની તરૈ્યારી, રફક્સેશન અને કાળજી (જો ઉપલબ્ધ હોર્ય તો) 

 

• દરરોજ વિતરરત બીિ પરરિાણોની નોંધણી 
 

• પોટડલ િેરરરફકેશન અને ઇન વિિોડોવસિેટ્રીના પરરણાિોનુાં દસ્તાિેજીકરણ 

 

• સારિાર પ્રરક્રર્યા દરવિર્યાન દદીનુાં સિેક્ષણ કરવુાં 
 

• વિવશષ્ટ તકનીકો 
 

• સાંપણૂડ શરીરનુાં ઇરરેરડરે્યશન 

 

• હિેી-બોડી ઇરેરડર્યેશન 

 

• કન્ફિડલ બીિ રેરડર્યેશન થેરાપી 
 

• ઇન્ટેન્સીટી િોડયલુેટેડ રેરડરે્યશનથેરાપી 
 

• સ્ટીરરર્યો ટેસ્ક્ટક રેરડર્યોથેરાપી 
 

• ઇિેજ ર્ગાઇડેડ રેરડર્યોથેરાપી 
 

• ટોિોથેરાપી 
 

• *લીનીર્યર એક્સીલરેટર નુાં કન્સ્ટ્રકશન 

 

• આઇસોસેસ્ન્ટ્રક સેટઅપ અને યવુનટની રડઝાઇન 

 

• કોલીિેશન: પ્રાથવિક, દ્વદ્વતીર્યક અને તતૃીર્યક, સિપ્રિાણ/અસિપ્રિાણ. 
 

• RF ઉત્પાદન, એક્સીલરેટર ટયબુ, બેસ્ન્ડિંર્ગ િે્ને્સ 
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• એક્સ-રે અને ઇલકે્ટ્રોન બીિ ઉત્પાદનના લક્ષ્ર્યો 
 

• રેરડરે્યશન સલાિત પાસુાં : આથનીકરણ ચેમ્બર, ગણુિત્તા ખાતરી તપાસ, 

 

• ઉચ્ચ ઉજાડ X-Ray બીિ સાથ ેTMR, TPR ની વ્ર્યાખ્ર્યા, 
 

• ટેલલકોબાવટિાાં ટાઈિરને બદલે િોવનટરરિંર્ગ યવુનટનો કન્સેપ્ટ 

 

• આઉટપટુ પરરબળનુાં િાપન અને તેનુાં કેલલબ્રેશન 

 

• િવટીલીફ કોલીિેટર: 3D કન્ફોિડલ સ્ટીરરર્યોટેવટક રેરડર્યેશનથેરાપી અને સર્જરીVIMRT. 

 

• પોટડલ ઈિેજજિંર્ગVIGRT. 

 

• બેકી થેરાપી 
 

A. નીચેના િેન્્ર (મેલીગ્નન્ટ) અને પ્ર્ાંગોપાિ બીનાઈન રોગોનુાં રેકિયોથેરાપ્યકુટિ મેનેજમેન્ટ (૧૦ માર્ક સ્) 
 

• ત્િચાનુાં કેન્સર 

 

• િાથા અને ર્ગરદનની ર્ગાાંઠ 

 

• િર્ગજની ર્ગાાંઠ 

 

• GI ટે્રક્ટ ટયિુર (અન્નનળી, ગદુાિાર્ગડ, ગદુા) 

 

• ફેફસાાંન ુાં કેન્સર 

 

• લવસકા ગ્રાંવથની ર્ગાાંઠ 

 

• સ્તન નુાં કેન્સર 

 

• સ્ત્રીરોર્ગ વિજ્ઞાન સાંબાંવધત કેન્સર 

 

• પ્રોસ્ટેટ કેન્સર 

 

• મતૂ્રાશર્યનુાં કેન્સર 

 

• સેવિનોિા 
 

•  બાળકોની કેન્સરની (િલેી્નન્ટ) ર્ગાાંઠો 
 

B. રેકિયોથેરાપી િિનીિોના ક્ર્કલવનિલ ઉપયોગો     (માર્ક સ્ ૧૫) 
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• ટેલલથેરાપી તકનીકો 
 

• કનિેશનલ ફીવડસ (પરાંપરાર્ગત ક્ષેત્રો) જેિા કે SSD, SAD, રોટેશન ના ઉપર્યોર્ગ. 
 

• જરટલ સારિાર ર્યોજનાઓનો ઉપર્યોર્ગ-ગણુિત્તા ખાતરીઓ, ચકાસણી િર્ગેરે. 
 

o રેરડરે્યશન સેક્ન્સટાઇઝસડ અને રેરડરે્યશન પ્રોટેક્ટસડનો ઉપર્યોર્ગ અને તેિનુાં રેરડર્યોથેરાપી 
એક્સપોઝરના સિર્યના સાંદભડિાાં િહત્િ. 

 

• દદીની પોઝીશન, ક્સ્થરતા, દૈવનક પનુઃઉત્પાદન ભલૂો અને તેના સધુારાઓ ટેલલથેરાપી અને 
બ્રેકીથેરાપીનુાં સાંર્યોજન, 

 

• પોસ્ટ અને પ્રી-ઓપરેરટિ રેરડર્યોથેરાપી 
 

• -વિવશષ્ટ તકનીકો: 30 કન્ફોિડલ RT, IMRT, SRS/SRT 

 

• દદીની ર્ગોઠિણી, ક્સ્થરતા   
 

• વસમ્યલુેશન /CT વસમ્યલુેશન અને ગણુિત્તા ખાતરી તપાસ સાથે ચકાસણી 
 

• ક્સ્થરતા ઉપકરણો અને ફે્રમ્સનો ઉપર્યોર્ગ -કાળજી પિૂડક સાંચાલન 

 

• દૈવનક પનુઃઉત્પાદન અને ગણુિત્તા ખાતરીઓ 

 

• પોટડ રફવિીંર્ગ અને આઇસોસેન્ટર િેરરરફકેશન 

 

C. વવશેષ ટેલલથેરાપી િિનીિોની ક્ર્કલવનિલ એક્પ્લિેશન્્. 
 

• સાંપણૂડ શરીરનુાં ઇરેરડરે્યશન 

 

• હિેી-બોડી ઇરેરડર્યેશન, 

 

• કન્ફિડલ બીિ રેરડર્યેશન થેરાપી 
 

• ઇન્ટેન્સીટી િોડયલુેટેડ રેરડરે્યશનથેરાપી, 
 

• સ્ટીરરર્યોટેસ્ક્ટક રેરડર્યોથેરાપી 
 

• ઓપરેશન દરવિર્યાન રેરડર્યોથેરાપી, 
 

• ઇિેજ ર્ગાઇડેડ રેરડર્યોથેરાપી, 
 

• ટોિોથેરાપી 
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• કુલત્િચા ઇલેક્ટ્રોન સારિાર 

 

રેિીયોથેરાપીમાાં િાજેિરની પ્રગવિ       (૫ માર્ક સ્) 
 

• 3D CRT, IMRT, પ્રેસ્ક્ટકલ બીિ થેરાપી, IGRT 

 

• રેરડર્યેશન સેક્ન્સટાઇઝર અને પ્રોટેક્ટસડ, સાર્યબર નાઇફ, ટોિોથેરાપી, ર્ગાિા નાઇફ 
 

ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેિે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતગમાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાષામાં રહેિે. 
(૨) ગુજરાતી કોવમ્પ્રહેન્િનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાષામાં રહેિે. 
(૩) અંગે્રજી કોવમ્પ્રહેન્િનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજી ભાષામાં રહેિે.  
 

(૨)  Part-B માટે ભાષા નીચે મુજબ રહેિે.  

(૧) િૈક્ષવણક લાયકાતને સંબંવધત વવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી 

ભાષામાં રહેિે. 
(૩) સંબંવધત મુદ્દા (Topic) સામે દિાગવેલા ગુણ ઉમેદવારોની જાણકારી માટેના સૂવચત ગુણ છે. મંડળ દ્વારા 

જરૂર જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્ય ફેરફારને અવકાિ રહેલો છે. જ ેમાટે મંડળ કોઈપણ જાતનું કારણ આપવા 

બંધાયેલ નથી. 

(૪) અભ્યાસિમનું ગુજરાતી ભાષાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાષાંતરના અથગઘટનના વકસ્સામાં અંગ્રેજી 

અભ્યાસિમમાં દિાગવેલ બાબતો આખરી ગણવાની રહેિે. 

(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી એમ બંન્ને ભાષામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથગધટન અંગેનો પ્રશ્ન 

ઉપવસ્થત થિે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંવધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો વનણગય આખરી રહેિે.   

(૬) સ્પધાગત્મક પરીક્ષાની પ્રોવવઝનલ આન્સર કી ની પ્રવસવદ્ધ બાદ સ્વૈવચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓને ધ્યાને લઈ 

ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રવસવદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલા પ્રશ્નના ગુણની બાકી 

રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવિે.  

(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામાં 

આવિે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં આવેલો હોય તેના 1/4 

માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે.   

         સ્પધાગત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો વવગતવાર કાયગિમ હવે પછી મંડળની 

વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવિે. જનેી સંબંવધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે.  

 

 


