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ગુજરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ 
 

બ્લોક નં. ૨, પહેલો માળ, કમમયોગી ભવન, સેક્ટર – ૧૦-એ, ગાંધીનગર 
દદવયાંગ ઉમેદવારો માટે ખાસ ભરતી ઝંુબેશ હેઠળની  

 

જાહેરાત ક્રમાકંઃ૪૦૮/૨૦૨૬૨૭, જુનીયર ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ અગંેની 

વવગતવાર સૂચનાઓ 
 
 

(વેબસાઇટ એડરેસ : https://ojas.gujarat.gov.in અને https://gsssb.gujarat.gov.in) 
 
 
 

૧.  ગજુરાત ગૌણ સવેા ૫સંદગી મંડળ, ગાંધીનગર દ્વારા આરોગ્ય અન ેપરરવાર કલ્યાણવવભાગના વનયંત્રણ હેઠળના 

કવમશ્રનરશ્નીની કચેરી આરોગ્ય, તબીબી સેવાઓ અન ે તબીબી વિક્ષણ (તબીબી વવભાગ) હસ્તકના 

જુનીયર ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ સંવગગની કુલ-૧૪ જગ્યા માત્ર રદવયાંગ ઉમેદવારોથી ભરવા માટે ઉમેદવારો 

પાસેથી OJAS ની વેબસાઇટ પર ખાસ ભરતી ઝુબંિે (Special Recruitment Drive) અન્વય ે

ઓનલાઈન અરજી૫ત્રકો મગંાવવામાં આવે છે. આ માટે ઉમેદવારોએ https://ojas.gujarat.gov.in 

વેબસાઇટ ૫ર તા.૧૫/૦૫/૨૦૨૬ (૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ (સમય રાવિના ૨૩:૫૯ 

કલાક સુધી) દરવમયાન ઓન-લાઇન અરજી કરવાની રહેિે. 

૨.  અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સૂચનાઓ સદહત આ સમગ્ર જાહેરાત દરેક ઉમદેવારે પ્રથમ ધ્યાનથી વાંચવી 

જરૂરી છે. જથેી ઉમદેવાર દ્વારા અરજીપિક ભરતા સમયે કોઈ ભૂલ/ખોટી વવગત દશામવવાનંુ ટાળી શકાય કે 

જનેા કારણે ઉમેદવારી રદ થવાના પ્રશ્નો ઉપવસ્થત ન થાય. 

૩.  ભરતી પ્રરિયા સંબધંેની તમામ સૂચનાઓ મંડળની વબેસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર  મૂકવામાં 

આવિ.ે તેથી સમયાંતરે મંડળની વેબસાઇટ અચૂક જોતાં રહેવું. 

૪.   ઓન-લાઇન અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારોએ પોતાની િૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત તેમજ અન્ ય લાયકાતના 

બધાં જ અસલ પ્રમાણપત્રો પોતાની પાસે જ રાખવાનાં રહેિે અને અરજીપત્રકમાં તે પ્રમાણપત્રોમાં દિાગવ યા 

મુજબની જરૂરી વવગતો ભરવાની રહેિે. આમ, પોતાના ંબધા ંજ પ્રમાણપત્રો જવેાં કે, િૈક્ષવણક લાયકાત, વય, 

િાળા છોડ્યાનું પ્રમાણપત્ર, કૅટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS), તેમજ અન્ય લાયકાતના ંઅસલ પ્રમાણપત્રોન ે

સાથે રાખીને ઓન-લાઇન અરજીમાં પોતાના ંપ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રહે છે. અરજીમાંની 

ખોટી વવગતોને કારણે અરજી ‘રદ’ થવાપાત્ર બને છે. આથી, ઓનલાઇન અરજીપત્રક ઉમેદવારે કાળજીપૂવગક 

ભરવાનું રહે છે. 

 

https://gsssb.gujarat.gov.in/
https://ojas.gujarat.gov.in/
https://gsssb.gujarat.gov.in/
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૫. જગ્યાની વવગતો :-  

સંવગમવાર જગ્યાની વવગતો નીચે મજુબ છે. 

જગ્યાનું નામ 

કુલ  

જગ્યાઓ 

કુલ જગ્યાઓ પકૈી દદવયાંગતાના જુથ પ્રમાણે અનામત જગ્યાઓ 

અંધત્વ અથવા 

ઓછી દ્રષ્ટી 

બવધર અને 

ઓછંુ 

સાંભળનાર 

મગજના લકવા 

સદહતની હલનચલનની 

દદવયાંગતા, 
રક્તવપત્તમાંથી સાજા 

થયેલ, વામનતા,  

એવસડ એટેકનો ભોગ 

બનેલ અને નબળા 

સ્નાયુઓ 

સ્વલીનતા 

(Aut i sm), 
બૌવધ્ધક 

દદવયાંગતા, ખાસ 

વવષય વશખવાની 

અક્ષમતા અને 

માનવસક  

બીમારી 

બહેરાશ-અંધત્વ 

સદહતની ખંડ 

(અ) થી (ડ) 

હેઠળની એક 

કરતાં વધારે 

પ્રકારની 

દદવયાંગતા  

ધરાવતી વયવક્ત 

- D, HH - 
ASD (M), SLD,  

MI, 

MD  

A B C D & E 

જુનીયર 
ફાર્ાાસીસ્ટ, 

વગમ-૩ 

૧૪ ૦૦ ૦૭ ૦૦ ૦૭ 

             

D (Deaf), HH (Hard of Hearing), ASD (M) (Autism Spectrum Disorder (Mild)), SLD 

(Specific Learning Disability), MI (Mental Illness), MD (Multiple Disabilities) 

નોંધ:-   

(૧) આ જાહેરાતમાં દિાગવેલી જગ્યાઓમાં વધઘટ થવાની િક્યતા રહેલી હોઈ, જગ્યાઓમાં વધઘટ થઈ િકિ.ે 

(૨)સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૧/૧૧/૨૦૨૪ ના પરરપત્ર િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/ 

૧૨૨૬૩૯/ગ.૨(ભાગ-૨) થી રદવયાંગ વયવક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામત જગ્યાઓની ઘટ ખાસ 

ભરતી ઝુંબેિથી ભરવીની થતી હોઈ આ ભરતી પ્રસંગને પ્રથમ ભરતી પ્રસંગ તરીકે ધ્યાને લઈ સામાન્ય 

વહીવટ વવભાગના તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭ /૧૨૨૬૩૯/ગ.૨ ની 

જોગવાઈ ધ્યાને લેતાં જ ે જુથ મુજબની બેન્ચમાકગ  રડસેબીલીટીસ ધરાવતી યોગ્ય રદવયાંગ વયવક્ત ન 

મળવાના કારણે જો કોઇ જગ્યા ભરી ન િકાય તો આવી ખાલી જગ્યા ત્યાર બાદના ભરતી પ્રસંગમાં 

ખેંચવાની રહેિે. આથી ઉપરોક્ત કોષ્ટકમાં જ ેરદવયાંગતાના જુથમાં જગ્યાઓ દિાગવેલ છે તે જુથમાં દિાગવેલ 

માન્ય રદવયાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારો જ અરજી કરવા પાત્ર છે. 

 (૩)  રદવયાંગ ઉમેદવારન ેસામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ િમાંક: સીઆરઆર/ 

૧૦૨૦૦૦/જીઓઆઇ-૭/ગ-૨ના ઠરાવની જોગવાઇ મુજબ રદવયાંગતાની ૪૦% કે તેથી વધ ુ

રદવયંગતાની ટકાવારી ધરાવતાં હોવાનુ ંવસવવલ સજગનનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર ધરાવતાં હિે, તો જ રદવયાંગ 

ઉમેદવાર તરીકે ઉ૫લી વયમયાગદા અને અનામતનો લાભ મળિે. િારીરરક રીતે અિક્ત ઉમેદવારોએ 

સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પરરપત્ર િમાંક : GAD/PHA/e-file/1/2023/ 

8017/G2-Section થી પરરપવત્રત થયા મુજબ The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 
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અમલી થતા રદવયાંગતાના પ્રમાણપત્ર સંબંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની સૂચના/જોગવાઇ તેમજ 

આરોગ્ય અને પરરવાર કલ્યાણ, ગુજરાત સરકાર/ સામાવજક ન્યાય અને અવધકારરતા વવભાગ, ગુજરાત 

સરકાર દ્વારા વનયત કરવામાં આવતી સૂચના અનુસાર આરોગ્ય અને પદરવાર કલ્યાણ વવભાગના 

તા.૧૫/૧૨/૨૦૨૫ના પદરપિ ક્રમાંકઃ HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A અન્વય ે

The Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી વનયત થયેલ Form – V, 

VI, VII મુજબનું દદવયાગંતા પ્રમાણપિ (Disability Cert i f i cate) (જ ે લાગુ પડે તે મુજબ) 

ઉમેદવારોએ આપવાનું રહેશે.    

                   રદવયાંગ અનામતનો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે Online ફોમગમાં Personal Details મા ંનીચે 

દિાગવેલ જુથ પૈકી કઈ રદવયાંગતા છે તેની વવગત અને ટકાવારી દિાગવવાની રહેિે. 

                (બ) બવધર અને ઓછંુ સાંભળનાર 

        (ક) મગજના લકવા સરહતની હલનચલનની રદવયાંગતા, રક્તવપત્તમાંથી સાજા થયેલ, વામનતા,  
એવસડ એટેકનો ભોગ બનેલ અને નબળા સ્નાયુઓ 

 

(૪)  આ જાહેરાત રદવયાંગ વયવક્તઓની અનામતની ઘટની જગ્યાઓ ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા અંગેની હોઈ કક્ષાવાર કોઈ અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ 
નથી. પરંતુ રદવયાંગ ઉમેદવાર તેઓ જ ેકેટેગરીના હોય તે કેટેગરીમાં અરજી કરી િકિે. પસંદગી પામેલ 
ઉમેદવારોને સંબંવધત કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) ની જગ્યા સામે સરભર કરવાના રહેતા હોઈ 
મૂળ ગુજરાત રાજ્યના અનામત વગગના ઉમેદવારોનો જ સમાવેિ તેઓના અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ 
કેટેગરી (SC/ST/SEBC/EWS) સામે કરવામાં આવિ ે અન્યથા સામાન્ય કેટેગરીમાં દિાગવવામા ં
આવિે. 

(૫)   રદવયાંગ વયવક્તઓની સીધી ભરતીમાં અનામતની જગ્યાઓની ઘટ ખાસ ભરતી ઝુંબેિથી (Special 

Recruitment Drive) થી ભરવા માટેની પ્રરિયા હોય મરહલાઓ તથા માજી સૈવનક માટે અલગથી 
અનામત જગ્યાઓ રાખવામાં આવેલ નથી.  

૬.    નાગદરકત્વ:- 

     ઉમેદવાર ભારતનો નાગરરક હોવો જોઈએ અથવા ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ ય) 

વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મુજબની રાષ્‍ ટર ીયતા ધરાવતા હોવા જોઈએ. 

૭.    વયમયામદા:- 

(૧) તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વષમથી ઓછી નદહ અન ે૩૫ વર્ગથી વધુ ન હોવી 

જોઈએ; 

         ગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઈઓ અનસુાર 

અગાઉથી ગુજરાત સરકારની સેવામાં હોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાં ઉપલી વયમયાગદા હળવી કરી 

િકાિે.  

(૨)   રદવયાંગ ઉમેદવારોને નીચે મુજબ વનયમોનુસાર વયમયાગદામાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે. 

કૅટેગરી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયામદા 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં િારીરરક અિક્તતા ધરાવતા પુરુર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વષમ (મહત્તમ ૪૩ વર્ગની મયાગદામાં) 
સામાન્ય કૅટેગરીનાં િારીરરક અિક્તતા ધરાવતાં મરહલા ૧૫ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 
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ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫)  
અનામત કૅટેગરીનાં િારીરરક અિક્તતા ધરાવતાં પુરુર્ 
ઉમેદવારો (૫+૧૦=૧૫)  

૧પ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

અનામત કૅટેગરીનાં િારીરરક અિક્તતા ધરાવતાં મરહલા 
ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦)  

૨૦ વષમ (મહત્તમ ૪૫ વર્ગની મયાગદામાં) 

૮. ૫ગારધોરણ:- 

         નાણા વવભાગના તા.૧૬/૦૨/૨૦૦૬, તા.૨૯/૦૪/૨૦૧૦, તા.૦૬/૧૦/૨૦૧૧ તથા 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/ઝ.૧ તેમજ તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૫ તથા 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-ર)/ઝ.૧ અને છેલે્લ તા.૧૮/૧૦/૨૦૨૩ 

ના ઠરાવ િમાંકઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૪)/ઝ.૧ મુજબ પ્રથમ પાંચ વર્ગ માટે પ્રવતમાસ રૂ. 

૪૦,૮૦૦/- ના રફક્સ પગારથી વનમણૂક અપાિે તમેજ ઉક્ત ઠરાવના અન્ય લાભો મળવાપાત્ર થિે. 

         સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૩/૧૦/૨૦૧૫ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૧/૨૦૧૫/ 

૩૧૨૯૧૧/ગ.૧ અન ેનાણા વવભાગના તા.૨૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંકઃખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટગ-૩) 

/ઝ.૧ તથા તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ના ઠરાવમાં દિાગવેલી બોલીઓ અને િરતોને આધીન, વનમાયેલા ઉમેદવાર 

પાંચ વર્ગના અંતે ઉમેદવારની સેવાઓ સંતોર્કારક જણાયેથી સંબંવધત કચેરીમાં સાતમા પગાર પચંના 

રૂ.૨૯૨૦૦/- થી રૂ.૯૨૩૦૦/- (લેવલ-૫) ના પગારધોરણમાં વનયવમત વનમણૂક મેળવવાને પાત્ર થિે.  

તેમ છતાં, આ બાબત નામદાર સુપ્રીમ કોટગમાં દાખલ થયેલા SLP No.14124/2012 અને SLP 

No.14125/2012 ના ચકુાદાને આધીન રહેિે.  

૯.  શૈક્ષવણક લાયકાતની વવગતો:- 

૩ (b) Posses, - 

(i)  a Bachelor’s degree in Pharmacy or degree of Doctor of Pharmacy (Pharm.D.) 

obtained from any of the Universities established or incorporated by or under the 

Central or a State Act in India; or any other educational institution recognised as such 

or declared as deemed to be University under Section 3 of the University Grants 

Commission Act, 1956; or 

(ii) a Diploma in Pharmacy obtained from any of the Universities established or 

incorporated by or under the Central or a State Act in India; or any other educational 

institution recognised as such or declared as deemed to be a University under Section 

3 of the University Grants Commission Act, 1956; and having about two years 

experience as a Junior Pharmacist in Government, Government Undertaking or Board 

or as a Dispenser in the hospital or in dispensaries or as a Pharmacist or Medical 

Representative of any of the Pharmaceutical Company established under the 

Companies Act,2013;  

(c)  possess the basic knowledge of computer application as prescribed in Gujarat Civil 

Services Classification and Recruitment (General) Rules, 1967; and 

(d)  possesss adequate knowledge of Gujarati or Hindi or Both. 
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 5.    The candidate appointed by direct selection shall be required to get himself registered 

with the Gujarat State Pharmacy Council as per the provisions of the Pharmacy Act, 

1948 at the time of his appointment for direct selection, if he is not so registered.” 

નોંધઃ-  
(૧)  ઉપર દિાગવેલ સંવગગના ભરતી વનયમોમાં વનયત થયેલી િૈક્ષવણક લાયકાતના અગત્ યના મુદ્દાઓનો 

અરજીપત્રકમાં સમાવિે કરવામાં આવેલ છે. પરંતુ, આખરી પસંદગી સમયે ભરતી વનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષવણક 

લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓને ધ્ યાને લેવામાં આવિે. ઉમેદવારે ભરતી વનયમોમાં દિાગવેલ િૈક્ષવણક 

લાયકાતની તમામ વવગતો ધ્ યાને લઈને જ ઉક્ત જાહેરાત માટે અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરવાની રહેિે. 

(૨) આ જાહેરાતની કોઈ પણ બાબતે અથગઘટન સંબધંે ભરતી પ્રરિયા દરમ્યાન કોઈ પ્રશ્ન ઉપવસ્થત થિે તો તે 

અંગે સંબંવધત વવભાગ/ ખાતાના વડાની કચેરીનો પરામિગ કરીને યોગ્ય તે વનણગય લેવામાં આવિે. 

૧૦. અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને શૈક્ષવણક પછાત વગમ અને 

આવથિંક રીતે નબળા વગો માટેના ઉમેદવારો માટેની સામાન્ય સૂચનાઓ :- 

(૧)    મૂળ ગુજરાતના અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને િૈક્ષવણક પછાત વગગ અને 

આવથગક રીતે નબળા વગોના ઉમેદવારને જ ઉપલી વય મયાગદામાં છૂટછાટ અને અનામત વગો 

તરીકેના લાભો મળવાપાત્ર થિે. 

(૨)   અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત, સામાવજક અને િૈક્ષવણક પછાત વગગ અને આવથિંક રીતે  

નબળા વગો પૈકી ઉમેદવાર જ ેવગગના હોય તેની વવગતો અરજી પત્રકમાં અચૂક દિાગવવાની રહેિે.     

(૩)    અનામત વગગના અનુસૂવચત જાવત, અનુસૂવચત જનજાવત તથા સામાવજક અને િૈક્ષવણક પછાત વગગ 

કૅટેગરીના ઉમેદવારોએ જાવત અંગેનંુ પ્રમાણપત્ર ગુજરાત સરકાર દ્વારા વખતોવખત વનયત કરેલ 

નમૂનામાં અને સક્ષમ સત્તાવધકારી પાસેથી મેળવેલંુ હોવું જોઇિે.  

(૪)  અનામત વગગના ઉમેદવારો જો વબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરિ ે તો આવા ઉમેદવારોન ે

વયમયાગદામા ંકે અન્ય કોઈ છૂટછાટ મળિ ેનરહ. 

(૫)   ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરતી વખતે જાવત (કૅટેગરી) અંગે જ ેવવગત દિાગવેલી હિે 

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાવત (કૅટેગરી)માં પાછળથી કોઈ ફેરફાર કરવાની વવનંતી ધ્યાને 

લેવામાં આવિે નહીં. 

૧૧.  સામાવજક અને શૈક્ષવણક રીતે પછાત વગમના ઉમેદવારો:-  

(૧)   સામાવજક અને િૈક્ષવણક રીતે પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોએ નાણાકીય વર્ગ ૨૦૨૨-૨૩/ 

૨૦૨૩-૨૪/૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે ઉન્નત વગગમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અંગેનું 

સામાવજક ન્યાય અને અવધકારરતા વવભાગના તા.૨૭/૦૪/૨૦૧૦ ના ઠરાવ િમાંક: સસપ/ 

૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી રાજય સરકારની નોકરી માટે વનયત થયેલ પરરવિષ્‍ ટ-૪ મુજબ ગુજરાતી 

નમૂનામાં નોન-િીમીલેયર સરટગફીકેટ તા.૦૧/૦૪/ર૦૨૪ થી અરજી સ્વીકારવાની છેલ્લી       

તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ સુધીમાં મેળવેલંુ હોય તેવુ ંપ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૨)   સામાવજક ન્યાય અને અવધકારરતા વવભાગના તા.૧૮/૦૮/૨૦૧૭ ના ઠરાવ િમાંક : સિપ/ 

૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઈઓને ધ્યાને લેતાં ઉક્ત ૧૨(૧)માં દિાગવેલ 
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પરરવિષ્‍ ટ-૪ મુજબના પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે ઉમેદવારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની 

છેલ્લી તારીખ તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ દરમ્યાનમાં કેન્ર સરકાર હેઠળની નોકરીઓમાં અનામત માટે 

ભારત સરકારે ઠરાવેલ Annexure-A મુજબના નમુનામાં મેળવેલંુ હોય તેવું પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું 

રહેિે.  

(૩)    ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબનંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરેલ હિે તો જ સામાવજક અને િૈક્ષવણક 

રીતે પછાત વગગ (SEBC) ના ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયાગદામાં છૂટછાટનો લાભ મળિે અન્યથા 

તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના રદવયાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે અને તે વકસ્સામાં 

તેઓની પસંદગી થયેથી તેઓનો સમાવેિ સામાન્ય કૅટેગરીના રદવયાંગ ઉમેદવાર તરીકે કરવામાં 

આવિે.  

(૪)    સામાવજક અને િૈક્ષવણક રીતે ૫છાત વગગના ૫રરણીત મરહલા ઉમેદવારે આવુ ંનોન િીમીલેયર  
પ્રમાણ૫ત્ર તેમના માતા-વપતાની આવકના સંદભગમા ં રજૂ કરવાનુ ં રહેિ.ે જો આવા 
ઉમેદવારોએ તેમના ૫વતની આવકના સંદભગમા ં આવું પ્રમાણ૫ત્ર રજૂ કરેલ હિે તો તેની 
અરજી “ રદ” કરવામા ંઆવિે.  

(૫)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૧(૧) અથવા ૧૧(૨) મુજબ મળેવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અન ે

પ્રમાણપત્ર ઇશ્યૂ તારીખ ઓનલાઇન અરજી કરતી વખત ેદિાગવવાના રહેિે. ઉમેદવારે ઓનલાઇન 

અરજી કરતી વખતે જ ે નોન-િીમીલેયર સરટગફીકેટની વવગતો જણાવેલ હોય તે જ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમાં રજૂ કરવાનું રહેિે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાં 

ભૂલ હોવાના કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતની છેલ્લી તારીખ બાદનંુ નવું પ્રમાણપત્ર મળેવે તો આવું 

પ્રમાણપત્ર ધ્યાને લેવામાં આવિે નરહ. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અપાયેલ વનયત સમયમયાગદાનું 

પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી િકનાર ઉમેદવારો વબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ વયમયાગદામા ં

આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થિે.  

૧૨.   આવથમક રીતે નબળા વગમના ઉમેદવારો:- 

(૧)  આવથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના ઉમેદવારોએ સામાવજક ન્યાય અને અવધકારરતા વવભાગના 

તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ અને તા.૧૩/૦૯/૨૦૧૯ ના ઠરાવ િમાંક: ઈ.ડબલ્યુ.એસ./૧૨૨૦૧૯/ 

૪૫૯૦૩/અ ની જોગવાઈ થી વનયત થયેલ નમુના Annexure-KH (અંગ્રેજી) અથવા 

પરરવિષ્ટ-ગ (ગુજરાતી)ના નમૂનામાં તા.૩૦/૦૫/૨૦૨૩ થી તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ સુધીમા ં

મેળવેલંુ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૨)   ઉક્ત ૧૨(૧) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રના વવકલ્પે આવથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના ઉમેદવારોએ 

નાણાકીય વર્ગ ૨૦૨૪-૨૫ ની આવકના આધારે તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ થી અરજી કરવાની છેલ્લી 

તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ સુધીમાં ભારત સરકાર હેઠળના EWS અનામતના લાભ માટે Income 

and Asset Certificate મેળવેલંુ હોય તે પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે.  

(૩)  ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) માં જણાવેલ પ્રમાણપત્રો વસવાયના અન્ય કોઈ પ્રમાણપત્ર માન્ય 

રાખવામાં આવિે નહીં. આવથગક રીતે નબળા વગગ (EWS)ના જ ેઉમેદવારો આ બંને પ્રમાણપત્રો 

પૈકી કોઇ એક પ્રમાણપત્ર ધરાવતા હિે તેઓને જ ઉ૫લી વયમયાગદામાં છૂટછાટનો લાભ મળિે 

અન્યથા તેઓ સામાન્ય કૅટેગરીના રદવયાંગ ઉમેદવાર તરીકે ઉમેદવારી નોંધાવી િકિે. ગુજરાત 
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સરકારની યોજનાઓના લાભ હેતુના પ્રમાણપત્રને કોઈપણ સંજોગોમાં માન્ય રાખવામાં આવિે 

નહીં. 

(૪)   ઉમેદવારે ઉક્ત ૧૨(૧) અથવા ૧૨(૨) મુજબ મેળવેલા અસલ પ્રમાણ૫ત્રનો નંબર અને તારીખ 

ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિાગવવાના રહેિે અને દિાગવેલ વવગતો મુજબનું અસલ પ્રમાણપત્ર 

ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનું રહેિે. સક્ષમ અવધકારી દ્વારા અપાયેલ 

આવું પ્રમાણપત્ર રજૂ ન કરી િકનાર ઉમેદવારો વબનઅનામત ઉમેદવારો માટે નક્કી થયેલ 

વયમયાગદામાં આવતા નહીં હોય તો તેઓની ઉમેદવારી રદ થિે.  

૧૩.    માન્ય રમત ગમતના વધારાના ગુણ મેળવવા માટેની લાયકાત:-  

(૧)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૧/૦૨/૨૦૧૪ ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૩/ 

૨૪૨૭૯૨/ગ.૨ થી ઠરાવલે જોગવાઈ અનુસાર ઍથ્લેરટક્સ (ટરે ક અન ે રફલ્ડ રમતો સરહત), 

બેડવમન્ટન, બાસ્કેટબૉલ, રિકેટ, ફૂટબૉલ, હોકી, વસ્વવમંગ, ટેબલ ટેવનસ, વૉલીબૉલ, ટેવનસ, 

વેઇટવલફરટંગ, રેસવલંગ, બોવક્સંગ, સાઇકવલંગ, વજમ્નેવસ્ટકસ, જૂડો, રાઇફલ િૂરટંગ, કબડ્ડી, ખોખો, 

તીરંદાજી, ઘોડેસવારી, ગોળાફેંક, નૌકાસ્ પધાગ, િતરંજ, હેન્ ડબોલની રમતો-ખેલકૂદમાં (i) રાષ્ટર ીય / 

આંતરરાષ્ટર ીય અથવા (ii) આંતર યુવનવવસગટી અથવા (iii) અવખલ ભારત િાળા સંઘ દ્વારા 

યોજાતી સ્ પધાગઓમાં માત્ર પ્રવતવનવધત્વ કરેલંુ હોય, તેવા ઉમેદવારન ે૫સંદગીમાં અગ્રતા માટે તેમને 

MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test (CBRT) પરીક્ષામા ં મેળવેલા 

ગુણ/ Normalized ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ં આવિે. તેથી ઉક્ત ત્રણ 

પૈકીની કોઇ એક સ્ પધાગમા ં ઉમેદવારોએ ભાગ લીધેલો હોય તેવા જ ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમા ં

જરૂરી વવગતો દિાગવવાની રહેિે. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર વસવાયની સ્પધાગઓમાં ભાગ લીધેલો હોય તો તેને 

અગ્રીમતા માટે માન્ય ગણવાની રહેતી ન હોવાથી, તેવા ઉમેદવારોએ અરજીપત્રકમાં વવગતો 

દિાગવવાની રહેિે નહીં. ઉક્ત ત્રણ સ્ તર પૈકીની કોઇ એક સ્તરની સ્ પધાગઓમાં ભાગ લીધેલા 

ઉમેદવારોએ સરકારના તા.ર૫/૦ર/૧૯૮૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦૭૭/ર૬૬૦/ગ.ર 

તથા તા.૦૧/૦૮/૧૯૯૦ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૧૮૮/૩૬૪૪/ગ.ર મા ં વનયત કયાગ 

મુજબના સત્તાવધકારી પાસેથી વનયત નમૂનામા ં મેળવલંુે જરૂરી પ્રમાણ૫ત્ર અસલ પ્રમાણપત્રોની 

ચકાસણી સમયે રજૂ કરવાનુ ંરહેિે. આવું પ્રમાણપત્ર ધરાવતા ઉમેદવાર જ રમતના ગુણ મેળવવા 

માટે હક્કદાર થિે. 

(૨)   ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મરેીટ યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમદેવાર માન્ય કક્ષાનંુ માન્ય રમતનું પ્રમાણપત્ર ન હોવાનું સ્થાવપત થિે 

તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ) ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી કરવામાં 

આવિે.   

 (૩)  સરકારશ્રી દ્વારા વનયવમત ભરતીમાં છૂટછાટ મુકીને વગગ-૩ અને વગગ-૪ની જગ્યાઓ પર રમતવીરોને  

પસંદગી આપવા બાબતના વખતો-વખતના સુધારા ઠરાવોની જોગવાઈઓ લાગુ પડિે. 
 

૧૪. વવધવા ઉમેદવારો:-  

(૧)   ઉમેદવાર વવધવા હોય તો અરજીપત્રકમાં તે કૉલમ સામે ‘હા’ અવશ્ય લખવુ,ં અન્યથા ‘લાગ ુપડતુ ં

નથી એમ દિાગવવું. 
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(૨)  સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૨૨/૦૫/૧૯૯૭ના ઠરાવ િમાંકઃ સીઆરઆર/૧૦૯૬/ 

૨૨૧૩/ગ.રમાં વનદેવિત પ્રવતગમાન વનયમો અનુસાર વવધવા મરહલા ઉમેદવારો માટે પસંદગીમા ં

અગ્રતા આપવા માટે તેઓન ે MCQ-OMR / MCQ- Computer Based Response Test 

(CBRT) પરીક્ષામાં મેળવેલા કુલ ગુણ/ Normalized ગુણના મેરરટ્સના આધારે મેળવેલા 

ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ગુણ ઉમેરી આ૫વામા ંઆવિ,ે પરંતુ તેઓએ વનમણૂક સમયે પુનઃ લગ્ન કરેલાં 

ન હોવા ંજોઈએ અને તે અંગે મંડળ માંગે ત્યારે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવાના રહેિે.  

(નોંધઃ- ઉમેદવારોએ સ્પધાગત્મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના ૫ (પાંચ) ટકા ઉમેરી મેરીટ યાદી તૈયાર 

કરવામાં આવિે. જો કોઇ તબકે્ક ઉમેદવાર પુનઃ લગ્ન કરેલાં ન હોવા અંગે તમામ પુરાવા અસલમાં રજૂ કરવા 

વનષ્‍ફળ રહેિે તો તેઓને આપવામાં આવેલ ૫ (પાંચ)  ટકા ગુણનો વધારો રદ કરીને મેરીટ પુનઃ નક્કી 

કરવામાં આવિે.)   

(૩)   કોઈ મરહલા ઉમેદવાર જાહેરાત માટે અરજી કરે તે સમય ે ‘વવધવા’ ન હોય, પરંતુ અરજી કયાગ બાદ 

અથવા જાહેરાત પ્રવસદ્ધ થયાની છેલ્લી તારીખ વીતી ગયા બાદ અથવા ભરતી પ્રરિયાના કોઈ પણ 

તબકે્ક ‘વવધવા’ બને અને તે અંગે જરૂરી દસ્તાવેજ/પુરાવાઓ રજૂ કરે તો તેની રજૂઆત મળ્યા 

તારીખ પછીના ભરતી પ્રરિયાના જ ે પણ તબક્કા બાકી હોય તે તબક્કાથી જ તેવા મરહલા 

ઉમેદવારોને ‘વવધવા મરહલા ઉમેદવાર’ તરીકેના લાભ આપવામાં આવિે. 
 

૧૫.   શૈક્ષવણક લાયકાત/ વયમયામદા/ અન્ય લાયકાત માટે વનધામદરત તારીખ:- 

િૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયાગદા, ઉન્નત વગોમાં સમાવેિ ન થતો હોવા અંગેનું પ્રમાણપત્ર (નોન 

િીમીલેયર સરટગ રફકેટ), આવથગક રીતે નબળાવગગનું પ્રમાણપત્ર, જાવતનુ ંપ્રમાણપત્ર અન ેઅન્ય જરૂરી લાયકાત 

માટે તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ ની વસ્થવતને ધ્યાનમાં લેવામાં આવિે. 

 
 

૧૬.   કોમ્પ્યુટરની જાણકારી:- 

ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૧૩/૦૮/ર૦૦૮ તેમજ 

તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના ઠરાવ િમાંક : સીઆરઆર/૧૦/ર૦૦૭/૧ર૦૩ર૦/ગ.૫ થી નક્કી કરેલા 

અભ્યાસિમ મુજબ કોમ્્યટૂર અંગેનુ ંબવેઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા અંગેનુ,ં કોઈ ૫ણ તાલીમી સંસ્થાનુ ંપ્રમાણ૫ત્ર 

/ માકગિીટ ધરાવતા હોવા જોઈિ ેઅથવા સરકાર માન્ય યુવનવવસગટી અથવા સંસ્થામાં કોમ્્યટૂર જ્ઞાન અંગેના 

કોઈ ૫ણ રડ્લોમા/રડગ્રી કે સરટગ રફકેટ કોસગ કરેલા હોય તેવા ં પ્રમાણ૫ત્રો અથવા રડગ્રી કે રડ્લોમા 

અભ્યાસિમમાં કોમ્્યૂટર એક વવર્ય તરીકે હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧રની 

૫રીક્ષા કોમ્્યૂટરના વવર્ય સાથે પાસ કરેલી હોય તેવા ંપ્રમાણ૫ત્રો ધરાવતા હોવા જોઈિે. જો કે, આ તબકે્ક આવુ ં

પ્રમાણ૫ત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો ૫ણ અરજી કરી િકિે. ૫રંતુ, આવા ઉમેદવારોએ વનમણૂક સત્તાવધકારી સમક્ષ 

કોમ્્યૂટરની બવેઝક નૉલેજની ૫રીક્ષા પાસ કયાગનુ ંઆવુ ંપ્રમાણ૫ત્ર વનમણૂક મેળવતાં ૫હેલાં અચૂક રજૂ કરવાનુ ં

રહેિે, અન્યથા વનમણૂક મળેવવાન ેપાત્ર થિ ેનહીં તેમજ વનમણૂક સત્તાવધકારી આવા વકસ્સામા ંઉમેદવારોની 

૫સંદગી "રદ" કરિે.  
 

૧૭.   અરજી કરવાની રીત:- 

         આ જાહેરાતના સંદભગમા ંમંડળ ઘ્વારા ઓન લાઈન અરજી જ  સ્વીકારવામા ંઆવિે. જ ેઅન્ વય ે

ઉમેદવારો તા.૧૫/૦૫/૨૦૨૬ (બપોરના ૧૪:૦૦ કલાક) થી તા.૨૯/૦૫/૨૦૨૬ (સમય ૨૩:૫૯ 
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કલાક સુધી) દરમ્યાન "https:// ojas.gujarat.gov.in" વેબસાઇટ ૫ર ઓન-લાઈન અરજી૫ત્રક 

ભરી િકિે. એક જ જાહેરાત અન્વયે એક કરતાં વધુ અરજી કરનાર ઉમેદવારોના વકસ્ સામાં સૌથી છેલ્ લે 

કન્ ફમગ થયેલી અરજી માન્ય ગણીને તે વસવાયની બાકીની તમામ અરજીઓ રદ થિે. અરજી કરવા 

બાબતની વવગતવાર સૂચનાઓ નીચે મુજબ છે.   

ઉમેદવારે અરજીપિક ભરવા માટે :- 

(૧)    સૌપ્રથમ "https://ojas.gujarat.gov.in" વબેસાઇટ ૫ર જવું.  

(૨)    ત્ યારબાદ "On line Application" માં Apply ૫ર Click કરવું અને GSSSB વસલેક્ટ કરવું. 

(૩)   ઉમેદવારે જાહેરાત િમાંક: ૪૦૮/૨૦૨૬૨૭, જુનીયર ફામામસીસ્ટ, વગમ-૩ સંવગગની જાહેરાત માટે 

ઉમેદવારી કરવા માટે જાહેરાતના સંવગગના નામ ૫ર Click કરી Apply પર વક્લક કરવું. ત્યાર બાદ 

સ્ િીન પર More Details અન ે Apply now ના ઓ્ િન ખૂલિે. જમેાં More Details પર 

Click કરવાથી વવગતવાર જાહેરાતની વવગતો જોવા મળિે. જ ેઉમેદવારોએ વાંચી જવી. 

(૪)   જયારે "Apply now" ૫ર Click કરવાથી નવી વવન્ડો ખૂલિે. જમેાં "Skip" પર વક્લક કરવાથી 

Application Format ખૂલિે જમેાં સૌ પ્રથમ "Personal Details" ઉમેદવારે ભરવી. (જ્યાં 

લાલ ફુદડી (*) ની વનિાની હોય ત્યાં માગ્યા મુજબની વવગતો ફરવજયાત ભરવાની રહેિે.) 

 નોંધ : One Time Registration (OTR) ઉમેદવારને ઓનલાઈન અરજી ઝડપથી કરવા માટેનંુ સહાયક 

મોડ્યુલ છે તે કરવા માત્રથી જ ેતે જાહેરાત અન્વયે On line અરજી કરેલ ગણાિે નહી.  

(૫)    Personal Details ભરાયા બાદ "Educational Details" ભરવાની રહેિે. 

(૬)   ત્યાર બાદ “Assurance” (બાંહેધરી) માં દિાગવેલ િરતો સ્વીકારવા માટે "Yes" Select કરી 

"save" ૫ર Click કરવું. હવે અરજી પૂણગ રીતે ભરાઈ ગયેલ છે. 

(૭)   હવે "save" ૫ર Click કરવાથી "Application Number" generate થયેલ હિે જ ેઉમેદવારે 

સાચવીન ેરાખવાનો રહેિે. 

(૮)   હવે Upload Photograph ૫ર Click કરો અહીં તમારો application number type કરો અન ે

તમારી Birth date type કરો. ત્યારબાદ ok ૫ર Click કરવું. અહીં photo અન ેsignature 

upload કરવાના છે. (Photo નંુ મા૫ ૫ સે.મી. ઉંચાઈ અને ૩.૬ સે.મી. ૫હોળાઈ અન ે

Signature નંુ મા૫ ર.૫ સે.મી. ઉંચાઈ અન ે ૭.૫ સે.મી. ૫હોળાઈ રાખવી.) (photo અને 

signature upload કરવા સૌ પ્રથમ તમારો photo અન ેsignature jpg format મા ં(15 

kb) સાઈઝથી વધ ેનરહ તે રીતે સ્ કેન કરી computer મા ંસેવ કરેલા હોવા જોઈિે.) photo અન ે

signature અપલોડ કરવા માટે "browse" button ૫ર Click કરો. હવે choose file ના 

સ્િીનમાંથી જ ેફાઈલમાં jpg format મા ંતમારો photo store થયેલ છે, તે ફાઈલન ેselect કરો 

અન ે"open" button ને Click કરો. હવે "browse" button ની બાજુમાં "upload" button 

૫ર Click કરો. હવે બાજુમાં તમારો photo દેખાિે. હવે આજ રીતે signature ૫ણ upload 

કરવાની રહેિે. જ ેphoto અન ેsignature અપલોડ કરવામાં આવ યા હિે તે જ photo લેવખત 

પરીક્ષાના હાજરીપત્રકમાં ચોંટાડવાનો રહેિે તથા તવેી જ signature કરવાની રહેિે તેમજ આ 

ભરતી પ્રરિયાના વનમણૂંક સુધીના દરેક તબકે્ક મંડળ/સબંંવધત ખાતાના વડા માંગે ત્ યારે તેવો જ 

ફોટો રજૂ કરવાનો રહેિે. (અરજીમાં પાસપોટમ  સાઇઝનો White Background વાળો તથા ફોટો 
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પડાવયાની તારીખ સાથનેો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે. આ તારીખ અરજી કરવાની છેલ્લી 

તારીખથી ૦૧(એક) વષમ પહેલાની ન હોવી જોઈએ.) આથી ફોટોગ્રાફની ચારથી પાંચ કોપીઓ 

કઢાવી રાખવી. જુદા જુદા તબકે્ક જુદા જુદા ફોટોગ્રાફ રજૂ થિ ે તો ફાળવણી/વનમણૂકમાં બાધ 

આવી િકિે. જનેી જવાબદારી ઉમેદવારની પોતાની રહેિે. 

(૯)   હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમાં Online Application ટેબમાં "Confirm Application" ૫ર Click 

કરો અન ે"Application number" તથા Birth Date type કયાગ બાદ Ok ૫ર Click કરવાથી 

ઉમેદવારની Basic Details અને confirm application દેખાિે. ઉમેદવારન ેઅરજીમા ંસુધારો 

કરવાની જરૂર જણાય તો edit કરી લેવંુ. અરજી કન્ફમમ કયામ ૫હેલા કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો થઈ 

શકશે. ૫રંતુ અરજી કન્ફમમ થયા બાદ કોઈ૫ણ પ્રકારનો સુધારો શકય બનશ ે નહીં. સંપૂણમ 

ચકાસણી બાદ જો અરજી સુધારવાની જરૂર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર Click 

કરવંુ. તેથી ઉમેદવારની અરજીનો મંડળમા ંonline સ્વીકાર થઈ જશે. એકવાર ઓનલાઇન અરજી 

કન્ફમમ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ પ્રકારનો ફેરફાર ઉમેદવાર કે મંડળ દ્વારા થઇ શકશે નહીં. અરજીમાં 

દિાગવેલી વવગતોને અનુરૂપ પ્રમાણપત્રો મંડળ માંગે ત્યારે ઉમેદવારે રજૂ કરવાના રહેિે. આથી, 

ઉમેદવારે પ્રથમ તેમની પાસેના પ્રમાણપત્રોને આધારે પોતાનંુ નામ, પવત/વપતાનંુ નામ, અટક, 

જન્મતારીખ, િૈક્ષવણક લાયકાત, જાવત (કૅટેગરી), જને્ડર (મેલ/ફીમેલ), માજી સૈવનક, સ્પોટગસ, 

રદવયાંગતા, વવધવા વગેરે બાબતોની બારીક ચકાસણી કરી લઈને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન 

અરજીમાં દિાગવવાની રહેિે. મંડળ દ્વારા ચકાસણી સારુ પ્રમાણપત્રો માંગવામાં આવે ત્યારે 

ઓનલાઇન અરજીપત્રકમાં દિાગવેલ વવગતો અને ઉમેદવાર દ્વારા મંડળ સમક્ષ રજૂ કરવામાં આવતા ં

પ્રમાણપત્રોમાં કોઇપણ જાતની વવસંગતતા માલૂમ પડિે તો, તેવી ક્ષવતયુક્ત અરજીઓ મંડળ દ્વારા 

જ ે તે તબકે્કથી ‘રદ’ કરવામાં આવિે. ખોટી કે અધૂરી વવગતોને કારણે ક્ષવતયુક્ત અરજી રદ 

કરવામાં આવે તો, તેમાં મંડળની કોઇ જવાબદારી રહેિે નહીં. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના 

પ્રમાણપત્રોને આધારે અને તેને અનુરૂપ વવગતો ઓનલાઇન અરજી કરતી વખતે દિાગવવાની ખાસ 

કાળજી રાખવા જણાવવામાં આવે છે. confirm application ૫ર click કરતાં અહીં 

"confirmation number" generate થિે. આ "confirmation number" હવે ૫છીની 

બધી જ કાયગવાહી માટે જરૂરી હોઈ, ઉમેદવારે સાચવવાનો રહેિે. 

(૧૦)  હવે print application ૫ર Click કરવું. અહીં Select Job માંથી જાહેરાત િમાંક વસલેક્ટ કરીને 

તમારો confirmation number ટાઈ૫ કરવો અન ેજન્ મતારીખ ટાઇપ  કરવાથી તમારી અરજી 

ઓપન થિે. જનેી વપ્રન્ ટની નકલ ફરવજયાતપણે કાઢીને સાચવી રાખવી. નોંધાયેલ ઉમેદવાર અરજી 

કરવાની અંવતમ તારીખ સુધી Online Application Form ડાઉનલોડ કરીને સમગ્ર ભરતી 

પ્રરિયા પૂણગ ન થાય ત્યાં સુધી સાચવી રાખે તે ઉમેદવારના રહતમાં છે. અરજી કરવાની અંવતમ 

તારીખ બાદ ઉમેદવાર Application Form ડાઉનલોડ કરી િકિે નહીં. 

(૧૧)  ઉમેદવારે એક જ અરજી કરવી. આમ છતાં, સંજોગવિાત, જો કોઇ ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી 

કરેલ હિે, તો છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજીને માન્ ય રાખીને અન્ ય અરજીપત્રકને રદ ગણવામા ં

આવિે. વબનઅનામત વગગના ઉમેદવારોએ છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથે વનયત ફી ભરેલ હિે તે 

માન્ ય ગણાિ ેઅને અગાઉની અરજી રદ ગણવામાં આવિ.ે અગાઉની અરજી સાથે ભરેલી ફી છેલ્ લી 

કન્ ફમગ થયેલ અરજી સામે ગણવામાં આવિે નહીં. જો ઉમેદવારે છેલ્ લી કન્ ફમગ થયેલ અરજી સાથ ે
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વનયત ફી ભરેલ નહીં હોય, તો આવા ઉમેદવારની બાકીની અરજીઓ પૈકી વનયત ફી સાથેની કન્ ફમગ 

થયેલી છેલ્ લી અરજી માન્ ય ગણવામાં આવિે. જો ઉમેદવારે એકથી વધુ અરજી સાથ ેફી ભરેલ હિે, 

તો તે રીફંડ કરવામાં આવિે નહીં. 

૧૮.   ૫રીક્ષા ફી :- 

(૧)    સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પત્રમાં થયેલી જોગવાઈ મુજબ, ગુજરાત 
ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળ દ્વારા લેવામાં આવતી સીધી ભરતીની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી 
નું ધોરણ નીચે મુજબનું રહેિ.ે 

 

 

 

 

(૨)   

તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દિાગવયા મુજબની ફી ઓનલાઇન માધ્યમથી જ ભરવાની થાય છે. 

ઉમેદવારોએ OJAS વેબસાઇટ પર પોતાની અરજી સબવમટ કરી confirmation number 

મેળવયા બાદ, પરીક્ષા ફી છેલ્લી તા.૦૧/૦૬/૨૦૨૬ (૨૩:૫૯ કલાક) સુધીમાં ફરવજયાત ઓન-

લાઈન ભરવાની રહેિે. ઓન-લાઈન માધ્યમથી ફી ભરવા માટે OJAS વેબસાઇટ પર Online 

Application ટેબમાં Print Application Form / Pay Fees પર Click કરવાથી Online 

Payment માટેના Options  દેખાિે. જમેાં Online Payment of Fees પર Click કરવું. જમેાં 

ડેવબટ કાડગ  (Debit Card), ઇન્ટરનેટ બેંવકંગ (Internet Banking), UPI અથવા વૉલેટ 

(Wallets) દ્વારા ભરવાની રહેિે. આ ચાર માધ્યમ પૈકીના કોઇ પણ એક માધ્યમ દ્વારા ફી ભયાગ 

બાદ રસીદ જનરેટ થિ,ે જનેી વપ્રન્ટ મેળવી લેવાની સુચના મળિે. Online Application ટેબમાં 

Print Application Form / Pay Fees પર Click કયાગ બાદ Online Payment Receipt 

પર ક્લીક કરવાથી પણ રસીદની વપ્રન્ટ મેળવી િકાિે. ઓનલાઇન માધ્યમથી ફી ભરનાર ઉમેદવારે 

પરીક્ષા ફી ઉપરાંત વનયમોનુસાર ટર ાન્ઝેક્િન ફી ભરવાની રહેિે. પરીક્ષા ફી ભરવાની છેલ્લી તારીખ 

બાદ ફી ભરવા માટેની વલન્ક આપોઆપ બંધ થઈ જિે. ત્યારબાદ મંડળ દ્વારા કોઇ પણ સંજોગોમાં 

અન્ય કોઇ પણ રીતે (લેઇટ ફી લઈને પણ) પરીક્ષા ફી સ્વીકારવામા ંઆવશે નહીં. 

નોંધ: ઉમેદવારોએ ફી રસીદની વપ્રન્ટ અથવા ઇ-રસીદ ફરવજયાતપણે મેળવી લઈ સાચવવાની 

રહેશે. જો ફી રસીદ જનરેટ ન થાય તો અરજી માટેની ફી ભરાયેલ ગણાશે નદહ અને જયાં સુધી ફી 

ભરાયેલ નદહ હોય ત્યાં સુધી ઉમેદવારની અરજી માન્ય ગણાશે નદહ.  

(૩)    પરીક્ષા માટેની ફી ઓનલાઇન માધ્યમ વસવાયના અન્ય કોઇ પણ માધ્યમથી સ્વીકારવામાં આવિ ે

નહીં, જનેી ઉમેદવારોએ ખાસ નોંધ લેવી. 

ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળની તમામ પરીક્ષાઓ માટે પરીક્ષા ફી નુ ંધોરણ 

પ્રાથવમક પરીક્ષા અનામત વગમ (દદવયાંગ ઉમેદવારો) 

પરીક્ષા ફી રૂ. ૪૦૦/- 

The fees paid shall be refunded to those candidates who appear for 
the examination. 
પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેલા ઉમેદવારોન ેપરીક્ષા ફી પરત મળવાપાિ રહેશ.ે 
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(૪)    પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત રહેનાર ઉમેદવારોને તેઓએ જ ેમાધ્યમથી પરીક્ષા ફી ભરેલ હિે તે માધ્યમથી 

પરીક્ષા ફી પરત મળવાપાત્ર રહેિે. પરીક્ષામાં ઉપવસ્થત ન રહેનાર ઉમેદવારોને પરીક્ષા ફી પરત 

મળવાપાત્ર રહેિે નહીં.  

(૫)     પરીક્ષા ફી નહીં ભરતા ઉમેદવારની અરજી માન્ય રહેિે નહીં તથા તે ઉમેદવારનું અરજીફોમગ કોઇ પણ 

જાતની જાણ કયાગ વગર મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરવામાં આવિ.ે 

(૬)   મંડળ દ્વારા અરજી રદ થયાના વકસ્સામાં પણ ઉમેદવાર દ્વારા ભરવામાં આવેલ પરીક્ષા ફી પરત 

મળવા પાત્ર (રરફંડ) રહેિે નહીં. 

(૭)    આ સંવગમના ભરતી વનયમોમાં દશામવેલ શૈક્ષવણક લાયકાત, વયમયામદા, ઓનલાઇન અરજી ભરવા 

તેમજ ફી ભરવા સંબંવધત કોઈ માગમદશમનની આવશ્યકતા જણાય તો તે માટે મંડળની કચેરીના ફોન 

નંબર: ૦૭૯- ૨૩૨૫૮૯૧૬ ૫ર સં૫કમ  કરી શકાશે. 
 

૧૯.   પરીક્ષા ૫દ્ધવત:- 

(૧)  (૧)   સામાન્ ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ અને તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ 
ક્રમાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/ ૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી 
પરીક્ષા પદ્ધવત અનુસાર, પરીક્ષા એક તબક્કામાં હેતુલક્ષી MCQ (Multiple Choice 

Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBRT / OMR (Computer Based Respose Test/ 

Optical Mark Recognisation) પદ્વવતની સ્પધાગત્મક પરીક્ષા લેવામાં આવિે. આ પરીક્ષા: 
Part-A અને  Part-B એમ બે ભાગમાં લેવામાં આવિે (પ્રશ્નપત્રનું લેવલ િૈક્ષવણક લાયકાતને 
સમકક્ષ રહેિે). 

 

Part – A 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧ તાવકગક કસોટી, Data Interpretation  ૩૦ 

૨ ગાવણવતક કસોટી ૩૦ 

૩ બંધારણ, વતગમાન પ્રવાહો, અંગ્રેજી અને ગુજરાતી કોમ્પ્રીહેન્સન ૩૦ 

 કુલ ગણુ ૯૦ 

સ 

Part – B 

ક્રમ વવષય ગુણ 

૧   સંબંવધત વવર્ય અને તેની  ઉપયોવગતાને લગતા પ્રશ્નો ૧૨૦ 
 

નોંધ : અભ્યાસિમની વવર્યવસ્તુ વનયત કરેલી િૈક્ષવણક લાયકાત મુજબ રહેિે.  

(૨)   Part-A માં કુલ-૯૦ પ્રશ્નો અને Part-B માં કુલ-૧૨૦ પ્રશ્નો એમ કુલ-૨૧૦ પ્રશ્નો પૂછવામાં 

આવિ.ે  

(૩)   Part-A અને Part-B બંને માટે સંયુક્ત રીતે કુલ ૩ કલાક (૧૮૦ વમવનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થિે. 

(૪)   M.C.Q. પદ્વવતમાં ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકગના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે 

મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે એટલે કે નેગટેીવ માકીંગ પદ્વવત અપનાવવામાં આવિે.  
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(૫)   પરીક્ષા પણૂગ થયેથી મંડળ દ્વારા પ્રોવવઝનલ આન્સર કી પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવિ.ે પ્રોવવઝનલ આન્સર 

કી સંબંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાંધાસૂચનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રવસદ્ધ કરવામા ં

આવિે. 

(૬)    ફાઇનલ આન્સર કી માં કોઇ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલ પ્રશ્નના   

ગુણની બાકી રહેલ પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવિે.  

(૭)    ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ 
આપવામાં આવિ,ે ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં 
આવેલ હોય તેના ૧/૪ માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલા ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે. 

(૮) સદર સંવગમનો અભ્યાસક્રમ આ સાથે Annexure-I સામેલ રાખેલ છે. જ ેસંબંવધત ઉમેદવારોએ 
ધ્યાને લેવાનો રહેશે. 

૨૦.    પરીક્ષાનું આયોજન :- 

(૧)    પરીક્ષા માટે ઉમેદવારોની સંખ્યાને ધ્યાને લઈને મંડળ દ્વારા પરીક્ષા કેન્ રો નક્કી કરવામાં આવે ત ે

પરીક્ષા કેન્ રો પર ઉમેદવારે પરીક્ષા આપવાની રહેિે. 

(૨)   પરીક્ષાની તારીખ, પરીક્ષાના સમયની મારહતી તથા પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના  

મંડળની વેબસાઇટ https://gsssb.gujarat.gov.in પર મૂકવામાં આવિે. 

(૩)   ઉમેદવારોએ ડાઉનલોડ કરેલ પ્રવેિપત્રમાં દિાગવેલ પરીક્ષા કેન્રો ખાતે સ્વખચે ઉપવસ્થત થવાનંુ 

રહેિે. 
 

૨૧. દદવયાંગ ઉમેદવારોને લદહયા(Scribe)/વળતર સમય(Compensatory Time)ની 

સુવવધા આપવા બાબત :- 
 

 ભારત સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 

Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના 
Office Memorandum ક્રમાંક : F.No.34-02/2015-DD-III મુજબ The Rights of Persons 

with Disabilities Act, 2016 ની કલમ-૨(r) હેઠળ વયાખ્યાવયત કરાયેલ Persons with 

Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તઓે ઈચ્છતા હોય તો, 
જ ેતે િરતોને આધીન લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવામાં આવિે.  

(૧) જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Benchmark 

Disability ધરાવતા અથવા આકવસ્મક પરરવસ્થવતઓના કારણે હંગામી રદવયાંગતા ધરાવતા હોય 
તેવા લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા રદવયાંગ ઉમેદવારોને તેઓની રજુઆત પરત્વ ે
લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવામાં આવિે. 

(૨) રદવયાંગ ઉમેદવારોએ લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા મેળવવા માટે મડંળ દ્વારા પ્રવસદ્ધ થયેલ 

પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરવા અંગેની સૂચના પ્રવસદ્ધ થયેથી પ્રવેિપત્ર ડાઉનલોડ કરી મંડળની 

વેબસાઈટ ઉપર ઉમેદવાર ઉપયોવગતાઓ ટેબ ઉપર Click કરી દદવયાગં ઉમેદવારો માટે ના 

સેકિનમાં જઈ અથવા https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph ઉપર Click કરી લદહયા/ 

વળતર સમયની સવુવધા આપવા અંગનેી સૂચનાઓ તથા વનયત નમુનાઓ માં આપવામાં આવેલ 

https://gsssb.gujarat.gov.in/Home/ph%20ઉપર%20Click%20કરી%20લહિયા/
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લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટેનંુ ફોમગમાં જરૂરી વવગતો ભરી સૂચનામાં દિાગવયા મુજબના 

જરૂરી પ્રમાણપત્રો સામેલ રાખી અચકૂપણે પરીક્ષાના બે દદવસ અગાઉ સુધીમાં મંડળના ઈમેઈલ : 

so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in ઉપર મેઈલ કરવાના રહેિે. ત્યારબાદ મળેલ અરજીઓ પર 

કોઈપણ સંજોગોમાં વવચારણા કરવામાં આવિે નહીં.  

(૩) સંબંવધત જાહેરાતની જોગવાઈ મુજબ જાહેરાતમાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણેલ હોય તેવા Blindness, 

Locomotor disability (Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% થી ઓછી 

ન હોય ત્યાં સુધીની વવકલાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથગ હોય તેવા ઉમેદવારોએ રદવયાંગતા 

પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનું રહેિે પરંતુ લખવા માટે અસમથગ હોવા અંગેનંુ તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ 

કરવાનું રહેિે નહીં. 

(૪) ઉપરોક્ત ૨૧(૩) માં દિાગવલે Benchmark disability વસવાયની અન્ય Benchmark disability 

ધરાવતા/ આકવસ્મક પરરવસ્થવતઓના કારણે હંગામી રદવયાંગતા ધરાવતા હોય તેવા લખવા માટે 

અક્ષમ/લખવામાં તકલીફ હોય તેવા ઉમેદવારોએ લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા મેળવવા માટે 

રદવયાંગતા પ્રમાણપત્ર ઉપરાંત Appendix-I (Certificate regarding physical limitation in 

an examinee to write) મુજબનું ઉમેદવારને લખવામાં તકલીફ હોવા અંગેનું મુખ્ય તબીબી 

અવધકારી/વસવવલ સજગન/મેરડકલ સુપરરન્ટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાં આવતંુ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનું 

રહેિે. 

(૫) વળતર સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૧(૧) માં વયાખ્યાવયત કયાગ મુજબના 

બેન્ચમાકગ  ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લેખનક્ષમતાની મયાગદા ધરાવનાર ઉમેદવારને પરીક્ષામાં 

પ્રવત કલાક માટે ૨૦ મીનીટ ‘વળતર સમય’  મળવાપાત્ર છે. 

 (૬) ઉમેદવાર દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટે કરવામાં આવેલ અરજીની ચકાસણી બાદ  

મંડળ દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા આપવા અંગે વનણગય કરવામાં આવિે. મંડળ દ્વારા 

કરવામાં આવેલ વનણગયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમેઈલ ઉપર કરવામાં આવિ ે તથા જ ે તે 

પરીક્ષા કેન્ર સંચાલકને પણ જાણ કરવામાં આવિે. 

(૭) ઉમેદવારે સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના રદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાં તથા મંડળ દ્વારા આપવામાં 

આવેલ મંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા વનયુક્ત કરવામાં આવેલ 

અવધકારી/કમગચારીને રજૂ કરવાના રહેિે. 

(૮) મંડળ દ્વારા લરહયા/વળતર સમયની સુવવધા માટે આપવામાં આવેલ મજૂંરી સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના 

રદવસે ઉમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સંચાલક અથવા મંડળ દ્વારા 

વનયુક્ત કરવામાં આવેલ અવધકારી/કમગચારી દ્વારા કરવામાં આવનાર ખરાઈને આધીન રહેિે. 
   

૨૨. પદરણામની પ્રવસવદ્ધ :- 

(૧)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ તથા તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ ના ઠરાવ અનુસાર 
Part-A અને Part-B નું સ્વતંત્ર (અલાયદંુ) ન્યુનતમ ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying 

Standard) રહેિે.  

(૨)   સામાન્ય વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩, તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ તથા સામાન્ય 
વહીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ પત્રની જોગવાઈઓ અનુસાર સ્પધાગત્મક પરીક્ષાના 
Part-A માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે લધુત્તમ ગુણવત્તા ધોરણ ૪૦% 

mailto:so-kh1-gsssb@gujarat.gov.in
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રાખવામાં આવેલ છે. તેમાં તમામ કૅટેગરીના ઉમેદવારો માટે ૪૦ ટકા માકગસ કરતાં ઓછંુ લધુત્તમ 
ગુણવત્તા ધોરણ કોઇપણ સજંોગોમાં રહેિે નહીં.  

(૩)  ત્યારબાદ પરીક્ષામાં હાજર રહેલા તમામ ઉમેદવારોનું પ્રોવવઝનલ પરરણામ મડંળની વેબસાઇટ પર 
પ્રવસદ્ધ કરવામાં આવિે. 

 

૨૩.  પસંદગી યાદી અને પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવાની પધ્ધવત :- 

(૧)   મંડળ દ્વારા પ્રોવવઝનલ પરરણામ પ્રવસદ્ધ કયાગ બાદ પરીક્ષાના Part-A અને Part-B મા ંન્યુનતમ 
ગુણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) જાળવીને કુલ ગુણના મેરીટ્સ આધારે ભરવાની 
થતી કૅટેગરી મુજબની જગ્યાના આિરે બે ગણા ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે 
બોલાવવામાં આવિે. 

(૨)   પ્રોવવઝનલ મેરીટ યાદીના બે ગણા ઉમેદવારોના પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી બાદ પણ જાહેરાતમાં 
દિાગવયા મુજબની કૅટેગરી મુજબ ભરવાની થતી જગ્યાઓના આધારે પસંદગીયાદી/પ્રવતક્ષાયાદી 
તૈયાર કરવા માટે જરૂરી સખં્યાના ઉમેદવારો ન મળવાના સંજોગોમાં જરૂર મુજબના પ્રોવવઝનલ 
મેરીટ યાદી પરના ઉમેદવારોને પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી માટે બોલાવવામાં આવિે. 

(૩)   ત્યાર બાદ ઉમેદવારોએ મેળવેલા ગુણને ધ્યાને લઈને મેરીટ અનસુાર કૅટેગરી મુજબની જગ્યાઓ 

ધ્યાને લઈ પસંદગી યાદી પ્રવસધ્ધ કરવામાં આવિે.  

(૪)   રદવયાંગ અનામતની ઘટની જગ્યા ભરવા માટેની ખાસ ભરતી ઝુંબેિ (SPECIAL 

RECRUITMENT DRIVE) હોઇ રદવયાંગ અનામતની જગ્યા ખાલી ન રહેવા પામે તે હેતુથી 

રદવયાંગ અનામતના જુથ પ્રમાણે પ્રવતક્ષાયાદી બનાવવાની રહેતી હોઇ સામાન્ય વહીવટ વવભાગના 

તા.૨૭/૦૭/૨૦૧૮ ના ઠરાવ િમાંક: પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ.૨ ની જોગવાઈઓ ધ્યાને 

લઈ ઉમેદવારોએ ઉકત સ્ પધાગત્ મક પરીક્ષામાં મેળવેલા ગુણના મેરીટસ આધારે કૅટેગરી મુજબ 

ભરવાની થતી જગ્ યાની વવગતો ધ્ યાને લઈ પસંદગી યાદી તથા પ્રવતક્ષા યાદી તૈયાર કરવામાં 

આવિે.  
 

 

૨૪.    વનમણૂક:- 

(૧)   આ જાહેરાત સંબંધમાં પસંદ થયેલા ઉમેદવારોની વનમણૂક માટે સરકારશ્રીના સંબંવધત વવભાગને 

મંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાં આવિે. 

(૨)    ઉમેદવારોને વનમણૂક માટે Merit Number ને ધ્યાનમા ંરાખી વવચારણા કરવામાં આવિે. મંડળ 

દ્વારા લેવાનાર સ્પધાગત્મક લેવખત કસોટીમા ં ઉત્તીણગ થવાથી જ ઉમેદવારન ે વનમણકૂ માટેનો હક્ક 

મળી જતો નથી. વનમણૂક સમયે વનમણૂક સત્તાવધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે યોગ્ય છે તેમ 

સંતોર્ થાય તો જ ઉમેદવારને વનમણૂક આ૫વામા ંઆવિે.  

(૩)    ૫સંદગી પામેલા ઉમદેવાર, વનમણૂક સત્તાવધકારી ઠરાવ ેતે િરતોન ેઆધીન વનમણૂક મેળવવાન ેપાત્ર 

થિે.  

(૪)    વનમણૂક પામેલા ઉમેદવારે સરકારના વનયમો મુજબની તાલીમ લેવી પડિે અને તાલીમ પરીક્ષા પાસ 

કરવાની રહેિે. 

(૫)  વનમણૂક અંગેની સઘળી કાયગવાહી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાં આવતી હોઇ, આ અંગેનો કોઈ 

પત્રવયવહાર મંડળ દ્વારા ધ્યાને લેવામાં આવિે નહીં. 
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૨૫.   અગત્યની સૂચનાઓ:- 

(૧)    ઉમેદવારે Online અરજીપત્રકમાં વવગતો ભરતાં સમયે જાવત (કૅટેગરી) અંગે જ ેવવગત દિાગવેલ હિ ે

તે અરજીપત્રક Confirm થયેથી જાવત (કૅટેગરી) માં પાછળથી ફેરફાર કરવાની કોઇ પણ વવનંતી 

ધ્યાને લેવામાં આવિે નહીં. આથી જો ઉમેદવારને અરજીપત્રકની કોઇ વવગતમાં ફેરફાર કરવો હોય 

તો તેઓએ અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખ પહેલાં સાચી વવગત સાથે પુન: અરજી કરી 

Confirmation Number મેળવી તે Confirmation Number માટે વનયત ફી ભરવાની 

રહેિે.   

(૨)   ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમાં ભરેલી વવગતો સમગ્ર ભરતી પ્રરિયા માટે આખરી ગણવામા ંઆવિ ેઅને તેના 

પુરાવાઓ,  પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરજૂ કરવાના રહેિ ેઅન્યથા અરજી૫ત્રક જ ે- તે 

તબકકે ‘‘રદ’’ ગણવામા ંઆવિે. 

(૩)   ઉમેદવાર દ્વારા વવદેિની યુવનવવસગટીની પદવી મેળવેલ હિે તો તેવી પદવી ભારતમાં માન્યતા/ 

સમકક્ષતા ગણવા અંગે યુવનવવસગટી ગ્રાન્ટ્સ કવમિનના જરૂરી આધાર/પૂરાવા રજુ કરવાના રહેિે. 
પ્રમાણપત્રોની ચકાસણીના કાયગિમની સમયમયાગદામાં આ અંગેના આધાર/પૂરાવા રજૂ કરવાની 

જવાબદારી સંબંવધત ઉમેદવારની રહેિે. આ બાબતે મંડળની કોઈ ફરજ રહેતી નથી અને 

સમયમયાગદા બાદ આ અંગેની રજૂઆત પણ વવચારણામાં લેવામાં આવિે નહીં. 

(૪)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રકમાં જ ેફોટો upload કરે છે, તેની પાસપોટગ  સાઇઝના ફોટાની એક કરતાં વધુ 

કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવી અન ે આ જાહેરાત-સંવગગની સમગ્ર ભરતી પ્રરિયામાં તે જ ફોટાની 

કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહેિે. (જમે કે ૫રીક્ષા સમય ે હાજરી૫ત્રકમાં લગાવવો તેમજ અસલ 

પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે પણ ત ેજ ફોટાની કોપી રજૂ કરવાની રહેિે.) ઉમેદવારે આવો ફોટો 

તાજતેરમાં જ પડાવેલો હોવો જરૂરી છે, જથેી ભરતી/વનમણૂકના વવવવધ તબકે્ક ઓળખ પ્રસ્થાવપત 

કરવામાં કોઈ મુશ્કેલી ન અનભુવાય. 

(૫)    ઉમેદવાર અરજી૫ત્રક ભરતી વખત ેજ ેમોબાઇલ નંબર અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. દિાગવ ેછે તે નંબર 

અને ઇ-મેલ આઇ.ડી. ચાલુ જ રાખવાં. ભવવષ્‍યમા ં મંડળ તરફથી આ પરીક્ષાને સંબંવધત 

૫રીક્ષાલક્ષી કેટલીક સૂચનાઓ ઉમેદવારન ે આ દિાગવલેા નંબરના મોબાઇલ ૫ર SMS થી 

મોકલવામા ંઆવિ.ે તેથી અરજીપત્રકમાં દિાગવેલા મોબાઇલ નંબર, ભરતી પ્રરિયા પૂણગ થાય ત્ યાં 

સુધી જાળવી રાખવો, એ  ઉમેદવારના રહતમાં છે. 

(૬)   મંડળ જ ે કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેન ે ઉમેદવારી માટે કોઈ ૫ણ પ્રકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે, 

મંડળના અઘ્યક્ષ, સભ્ય અથવા કોઈ અવધકારી ૫ર પ્રત્યક્ષ કે ૫રોક્ષ લાગવગ લગાડવાનો પ્રયાસ 

કરવા માટે (ર) બીજાનુ ંનામ ધારણ કરવા માટે (૩) બીજા પાસે પોતાનુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટે 

(૪) બનાવટી ખોટા દસ્તાવેજો અથવા જનેી સાથ ેચેડા ંકરવામા ંઆવયાં હોય તેવા દસ્તાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરરીવત આચરવા માટે (૫) યથાથગ અથવા ખોટા અથવા મહત્ત્વની મારહતી છુપાવતાં 

હોય તેવા વનવેદનો કરવા માટે (૬) ૫રીક્ષા માટે તેની ઉમદેવારીના સંબંધમાં અન્ય કોઈ અવનયવમત 

અથવા અયોગ્ય સાધનોનો આશ્રય લેવા માટે (૭) પરીક્ષા દરમ્યાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ 

કરવા માટે એટલે કે અન્ય ઉમેદવારની ઉત્તરવહીમાંથી નકલ કરવા, પુસ્તક, ગાઇડ, કા૫લી કે તેવા 

કોઈ ૫ણ છાપેલા કે હસ્તલેવખત સારહત્યની મદદથી અથવા વાતચીત દ્વારા નકલ કરવા કે 

ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની ગેરરીવતઓ પૈકી કોઈ ૫ણ ગેરરીવત આચરવા માટે (૮) લખાણોમા ં
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અશ્લિલ ભાર્ા અથવા વબભત્સ બાબત સરહતની અપ્રસ્તતુ બાબત લખવા માટે (૯) ૫રીક્ષાખંડમા ં

અન્ય કોઈ રીતે ગેરવતગણૂક કરવા માટે (૧૦) ૫રીક્ષાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા સ્ટાફને 

સીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા િારીરરક રીતે ઈજા કરવા માટે (૧૧) પૂવગવતી ખંડોમા ં

વનરદગષ્ટ કરેલાં તમામ અથવા કોઈ૫ણ કૃત્ય કરવાનો પ્રયત્ન કરવા માટે અથવા યથાપ્રસંગ, 

મદદગીરી કરવા માટે અથવા (૧૨) ૫રીક્ષા આ૫વા માટે તેન ે૫રવાનગી આ૫તા તેના પ્રવેિ૫ત્રમા ં

આ૫વામા ંઆવેલી કોઈ ૫ણ સૂચનાનો ભંગ કરવા માટે દોવર્ત ઠયાગ હોય તો અથવા દોવર્ત હોવાનુ ં

જાહેર કયુિં હોય તો તે ફોજદારી કાયગવાહીને પાત્ર થવા ઉ૫રાંત-(ક) મંડળ, તે જ ે૫રીક્ષાનો ઉમેદવાર 

હોય તે ૫રીક્ષામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી િકિ,ે અથવા (ખ)(૧) મંડળ, સીધી ૫સંદગી માટે લેવાતી 

કોઈ ૫ણ ૫રીક્ષામાં બેસવામાંથી અથવા (ખ)(ર) રાજ્ય સરકાર પોતાના હેઠળની કોઈ ૫ણ 

નોકરીમાંથી કાયમી રીતે અથવા વનરદગષ્ટ મુદ્દત માટે બાકાત કરી િકિે. (૧૩) ગુજરાત જાહેર સેવા 

આયોગ, અન્ય ભરતી બોડગ , અન્ ય સરકારી/ અધગ સરકારી/ સરકાર હસ્ તકની સંસ્ થાઓ દ્વારા 

ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલા હોય અને ગેરલાયક ઠરાવયાનો સમય ચાલુ હિે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરજી આપોઆપ રદ થવાને પાત્ર બનિે. 

(૭)    ઉમેદવારે અરજી૫ત્રકમા ંબતાવેલી કોઈ ૫ણ વવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી સમયે રજૂ 

કરેલી જન્મતારીખ, િૈક્ષવણક લાયકાત, વય, જાવત, અનભુવ વગેરેને લગતા પ્રમાણ૫ત્રો ભવવષ્‍યમાં 

જ ે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્યાન ખોટા માલૂમ ૫ડિ ે તો તેની સામ ે યોગ્ય કાયદેસરની કાયગવાહી 

કરવામા ંઆવિે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવારી મંડળ દ્વારા ‘રદ’ કરી િકાિે તેમજ અન્ ય સંવગોની 

ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાં આવિે. તેમજ જો ૫સંદગી/વનમણૂક થયલેી હિે તો 

૫સંદગી/વનમણૂક, મંડળ/વનમણૂક કરનાર સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈ૫ણ તબકકે ‘રદ’ કરવામા ં

આવિે. 

(૮)    ઉમેદવાર પોત ે૫રીક્ષામાં સફળ થયો હોવાના કારણ ેજ સંબંવધત જગ્યા ઉ૫ર વનમણૂક કરવાનો દાવો 

કરવાન ેહક્કદાર થિ ેનહીં, વનમણૂક કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી થાય કે જાહેર સેવા 

સારુ ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેન ે૫ડતો મૂકી િકાિે. વનમણૂક બાબતે તેઓનો વનણગય 

આખરી ગણાિે. 

(૯)    ભરતી પ્રરિયા સંપૂણગ૫ણ ેગુજરાત મુલકી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના સુધારા સરહત) અને તે અન્વય ેજ ેતે સવંગગના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી વનયમોને 

આધીન રહેિે. 

(૧૦)  ગુજરાત સરકાર દ્વારા જાહેર પરીક્ષામા ંથતી ગેરરીવત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અવધવનયમ, માચગ-

૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અવધવનયમમાં ‘Examination Authority’ 

તરીકે ગુજરાત ગૌણ સેવા પસંદગી મંડળનો પણ સમાવિે કયો છે. આથી, મંડળ દ્વારા આયોવજત 

તમામ સ્પધાગત્મક લેવખત પરીક્ષાઓન ે જાહેર પરીક્ષાઓ તરીકે ગણવાની થતી હોવાથી, સદર 

અવધવનયમ મંડળની પરીક્ષાઓમા ંપણ લાગ ુપડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાહેરાતોની સ્પધાગત્મક 

વલવખત પરીક્ષામા ંજો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of 

Unfair Means) Act, 2023ની જોગવાઈઓનો ભંગ કરતો જણાઈ આવિે અને તેમાં કસૂરવાર 

સાવબત થિે તો તેની સામે સદર અવધવનયમમાં દિાગવયા મુજબ, કાયદેસરની કાયગવાહી હાથ 

ધરવામાં આવિે. 
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૨૬.  આ જાહેરાત તથા ભરતી પ્રરિયામાં કોઈ ૫ણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની આવશ્યકતા 

ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો મંડળન ે સંપૂણગ હક્ક/અવધકાર રહેિ ે અન ે મંડળ આ માટે કારણો આ૫વા 

બંધાયેલંુ રહેિે નહીં. 

 

તારીખ:- ૧૫/૦૫/૨૦૨૬ 
સ્થળ:- ગાંધીનગર 

સંયુક્ત સવચવ 
ગુજરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મંડળ 
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Annexure-I 

જુનીયર ફાર્ાાસીસ્ટ, વર્ા-૩ સવંર્ાની સ્પર્ાાત્ર્ક કસોટીના વવર્તવાર અભ્યાસક્રર્ અંરે્ની 

અર્ત્યની સચૂના 
 
 

DETAILED SYLLABUS OF EXAM 

                                                 PART: A                                  (90 MARKS) 

(1) Reasoning & Data Interpretation:                  (30 Questions, 30 Marks) 

1. Problems on Ages 

2. Blood relation 

3. Arithmetic reasoning 

4. Data interpretation (Tables) 

5. Data sufficiency 

(2) Quantitative Aptitude:                            (30 Questions, 30 Marks) 

1. Number Systems 

2. Simplification and Algebra 

3. Arithmetic and Geometric Progression 

4. Average 

5. Percentage 

6. Profit-Loss 

7. Ratio and Proportion 

8. Partnership 

9. Time and Work 

10. Time, Speed and Distance 

11. Work, Wages and chain rule                               

(3)Constitution of India:                   (10 Questions, 10 Marks) 

1. Preamble of the Constitution 

2. Fundamental rights 

3. Directive principles of state policy 

4. Fundamental Duty 

5. Power, role and responsibility of President, vice president and governor 

6. Parliamentary system 

7. Amendment of Indian constitution, emergency provisions in Indian 

constitution 

8. Centre – State Government and their relation 

9. Judicial System of Indian Constitution 

10. Constitutional body 

(4) Current Affairs:                       (10 Questions, 10 Marks) 

1. Current events of state, national and international importance 

(5) Comprehension (Gujarati {5 marks} & English {5 marks}): 

         (10 Questions, 10 Marks) 

1. To assess comprehension, interpretation and inference skills 

A paragraph given with set of question on the basis of paragraph 

Or statement and assertion type question can be asked 
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PART: B                                (120 MARKS) 

 

(1) Questions and Its Applications related to Technical Qualification  

                   (120 Questions, 120 Marks) 
 

 

NO Questions and Its Applications related to Technical Qualification  Marks  

1 PHARMACOLOGY 15 

 

General Pharmacology. Introduction to Pharmacology. Pharmacokinetics. 

Pharmacodynamics, Adverse drug reactions, Drug interactions, Drug discovery and 

clinical evaluation of new drugs. Pharmacology of drugs acting on peripheral nervous 

system, Pharmacology of drugs acting on central nervous system. Pharmacology of 

drugs acting on cardio vascular system, Pharmacology of drugs acting on urinary 

system, Autacoids and related drugs, Pharmacology of drugs acting on endocrine 

system, Bioassay. Pharmacology of drugs acting on Respiratory system, 

Pharmacology of drugs acting on the Gastrointestinal Tract, Chemotherapy. 

Immunopharmacology, Principles of toxicology. Chronopharmacology, 

 

2 HUMAN ANATOMY AND PHYSIOLOGY 10 

 

Introduction to human body, Cellular level of organization, Tissue level of 

organization, Integumentary system, Skeletal system, Joints, Body fluids and blood, 

Lymphatic system, Peripheral nervous system, Special senses, Cardiovascular system, 

Nervous system, Digestive system, Energetics, Respiratory system, Urinary system, 

Endocrine system, Reproductive system, Introduction to genetics. 

 

3 PHARMACEUTICS 10 

 

Historical background and development of profession of pharmacy. Dosage forms, 

Prescription, Posology, Pharmaceutical calculations, Powders, Liquid dosage forms, 

Monophasic liquids, Biphasic liquids, Suspensions, Emulsions, Suppositories, 

Pharmaceutical incompatibilities, Semisolid dosage forms. 

 

4 PHARMACEUTICAL INORGANIC CHEMISTRY 05 

  

Impurities in pharmaceutical substances; Acids, Bases and Buffers; Major extra and 

intracellular electrolytes, Dental products, Gastrointestinal agents, Miscellaneous 

compounds, Radiopharmaceuticals. 

 

5 PHARMACEUTICAL ORGANIC CHEMISTRY 05 

  

Classification nomenclature and isomerism; Alkanes, Alkenes and Conjugated dienes; 

Alkyl halides, Alcohols, Carbonyl compounds, Carboxylic acids, Aliphatic amines, 

Benzene and its derivatives, Phenols, Aromatic Amines, Aromatic Acids, Fats and 

Oils, Polynuclear hydrocarbons, Cyclo alkanes, Stereo isomerism, Optical isomerism, 

Geometrical isomerism, Heterocyclic compounds. 

 

6 BIOCHEMISTRY 10 

  Biomolecules, Bioenergetics, Carbohydrate metabolism, Biological oxidation, Lipid 

metabolism, Amino acid metabolism, Nucleic acid metabolism and genetic 
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information transfer, Enzymes. 

7 PATHOPHYSIOLOGY 10 

  

Basic principles of Cell injury and Adaptation, Basic mechanism involved in the 

process of inflammation and repair, Cardiovascular System, Respiratory system, 

Renal system, Haematological Diseases, Endocrine system, Nervous system, 

Gastrointestinal system, inflammatory bowel diseases, jaundice, hepatitis 

(A,B,C,D,E,F) alcoholic liver disease, Disease of bones and joints, Principles of 

cancer, Diseases of bones and joints, Principles of Cancer, Infectious diseases, 

Sexually transmitted diseases. 

 

8 PHYSICAL PHARMACEUTICS 10 

  

Solubility of drugs, States of Matter and properties of matter, Physicochemical 

properties of drug molecules, Surface and interfacial phenomenon, Complexation and 

protein binding, pH, buffers and Isotonic solutions, Colloidal dispersions, Rheology. 

Deformation of solids, Coarse dispersion, Micromeretics, Drug stability. 

 

9 PHARMACEUTICAL MICROBIOLOGY 05 

  

Introduction, history of microbiology, its branches, scope and its importance, 

Introduction to Prokaryotes and Eukaryotes, Study of ultra-structure and 

morphological classification of bacteria, nutritional requirements, raw materials used 

for culture media and physical parameters for growth, growth curve, isolation and 

preservation methods for pure cultures, cultivation of anaerobes, quantitative 

measurement of bacterial growth (total & viable count). Study of different types of 

phase contrast microscopy, dark field microscopy and electron microscopy.  

Identification of bacteria using staining techniques (simple, Gram's & Acid fast 

staining) and biochemical tests (IMVIC), Study of principle, procedure, merits, 

demerits and applications of physical, chemical gaseous, radiation and mechanical 

method of sterilization. Evaluation of the efficiency of sterilization methods. 

Equipments employed in large scale sterilization. Sterility indicators.  

Study of morphology, classification, reproduction/replication and cultivation of Fungi 

and Viruses. Classification and mode of action of disinfectants, Factors influencing 

disinfection, antiseptics and their evaluation. For bacteriostatic and bactericidal 

actions, Evaluation of bactericidal & Bacteriostatic Sterility testing of products 

(solids, liquids, ophthalmic and other sterile products) according to IP, BP and USP.  

Designing of aseptic area, laminar flow equipments, study of different sources of 

contamination in an aseptic area and methods of prevention, clean area classification.  

Principles and methods of different microbiological assay. Methods for 

standardization of antibiotics, vitamins and amino acids. Assessment of a new 

antibiotic,  

Types of spoilage, factors affecting the microbial spoilage of pharmaceutical products, 

sources and types of microbial contaminants, assessment of microbial contamination 

and spoilage. Preservation of pharmaceutical products using antimicrobial agents, 

evaluation of microbial stability of formulations Growth of animal cells in culture, 

general procedure for cell culture, Primary, established and transformed cell cultures. 

Application of cell cultures in pharmaceutical industry and research. 
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10 MEDICINAL CHEMISTRY 10 

  

Introduction to Medicinal Chemistry, History and development of medicinal 

chemistry. Physicochemical properties in relation to biological action, Drug 

metabolism, Drugs acting Autonomic Nervous System, Adrenergic on 

Neurotransmitters, Sympathomimetic agents: SAR of Sympathomimetic agents, 

Adrenergic Antagonists, Cholinergic neurotransmitters, Parasympathomimetic agents: 

SAR of Parasympathomimetic agents, Direct acting agents, indirect 

acting/Cholinesterase inhibitors (Reversible & Irreversible), Cholinesterase 

reactivator, Cholinergic Blocking agents, Solanaceous alkaloids and analogues, 

Synthetic cholinergic blocking agents. Drugs acting on Central Nervous System, 

Antihistaminic agents, HI-antagonists, H2-antagonists, Gastric Proton pump 

inhibitors, Anti-neoplastic agents, Alkylating agents, Antimetabolites, Antibiotics, 

Plant products,  Anti-anginal, Vasodilators, Calcium channel blockers, Diuretics, 

Anti-hypertensive Agents. Anti-arrhythmic Drugs, Anti-Hyperlipidemic agents, 

Coagulant & Anticoagulants. Drugs used in Congestive Heart Failure, Drugs acting 

on Endocrine system, Sex hormones. Drugs for erectile dysfunction, Oral 

contraceptives, Corticosteroids. Thyroid and Anti-Thyroid drugs, Anti-Diabetic 

agents. Local Anesthetics. Benzoic Acid derivatives, Amino Benzoic acid derivatives, 

Lidocaine/Anilide derivatives, Antibiotics, B-Lactam antibiotics, Aminoglycosides, 

Tetracyclines, Macrolide, Prodrugs. Anti-Malarials, Quinolines, Biguanides and 

dihydro triazines, Anti-Tubercular Agents, Synthetic sati Tubercular agents, Anti 

Tubercular antibiotics, Urinary tract anti-Infective agents, Antiviral agents Antifungal 

agents, Antifungal antibiotics, Synthetic Antifungal agents, Anti-Protezoal Agents 

Antheiminties, Sulphonamides and Sulfones, Folate reductase inhibitors, Introduction 

to Drug Design. Combinatorial Chemistry, 

 

11 PHARMACOGNOSY AND PHYTOCHEMISTRY 10 

  

Introduction to Pharmacognosy, Classification of drugs, Quality control of Drugs of 

Natural Origin Cultivation, Collection, Processing and storage of drugs of natural 

origin, Conservation of medicinal plants, Plant tissue culture, Pharmacognosy in 

various systems of medicine, Introduction to secondary metabolites, Plant Products, 

Primary metabolites, Carbohydrates, Proteins and Enzymes, Lipids(Waxes, fats, fixed 

oils), Marine Drugs, Metabolic pathways in higher plants and their determination, 

Alkaloids, Phenylpropanoids and Flavonoids, Steroids, Cardiac Glycosides & 

Triterpenoids, Volatile oils, Tannins, Resins, Glycosides, Iridoids, Other terpenoids & 

Naphthoquinones, Isolation, Identification and Analysis of Phytoconstituents, Basics 

of Phytochemistry 

 

12 PHARMACEUTICAL JURISPRUDENCE:-    10 

  

(A)Drugs and Cosmetics Act, 1940 and its rules 1945                                                                

(B)Pharmacy Act-1948                                                       

(C)Narcotic Drugs and psychotropic substances Act-1985 and Rules                                                                 

(D)Study of Salient Features of Drugs and Magic Remedies Act and its rules                                               

(E)Prevention of Cruelty to animals Act-1960 

(F)National Pharmaceutical Pricing Authority            

(G) Code of Pharmaceutical ethics                                 
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(H)Right to Information Act, 2005                         

(I)Introduction to intellectual Property Rights (IPR) 

13 Current Trends and Recent Advancements in the Above Fields. 10 
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વવગતવાર અભ્યાસક્રમ : ગુજરાતીમા ં

                              ભાગ-અ                                           (૯૦ ગુણ) 

(૧) તાદકમક કસોટીઓ તથા ડેટા ઇન્ટરવપ્રટેશન                                    (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 
૧. ઉંમર સંબંવધત પ્રશ્નો 

૨. લોહીનાં સંબંધ વવર્યક પ્રશ્નો 

૩. તાવકગક અંકગવણત 

૪. મારહતીનું અથગઘટન (કોષ્ટક) 

૫. મારહતીની પયાગપ્તતા 

(૨) ગાવણવતક કસોટીઓ                                                                                 (૩૦ પ્રશ્નો, ૩૦ ગુણ) 

૧. સંખ્યા પધ્ધવત 

૨. સાદું રૂપ અને બીજગવણત  

૩. સમાંતર શ્રેણી અને સમગુણોત્તર શ્રેણી 

૪. સરેરાિ 

૫. ટકાવારી 

૬. નફો-ખોટ 

૭. ગુણોત્તર અને પ્રમાણ 

૮. ભાગીદારી 

૯. સમય અને કાયગ 

૧૦. સમય, ઝડપ અને અંતર 

૧૧. કાયગ, મહેનતાણં અને સાંકળનો વનયમ 

(૩) ભારતનંુ બંધારણ                                                                              (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ 

ગુણ) 
 ૧. બંધારણનું આમુખ 

૨. મૂળભૂત હકો 

૩. રાજ્યનીવતનાં માગગદિગક વસદ્વાંતો 

૪. મૂળભૂત ફરજો 

૫. રાષ્ટરપવત, ઉપ રાષ્ટરપવત અને રાજ્યપાલની સત્તાઓ, ભૂવમકા અને જવાબદારીઓ    

૬. સંસદીય પ્રણાલી 

૭. ભારતીય બંધારણમાં બંધારણીય સુધારાઓ, ભારતીય બંધારણમાં કટોકટીને લગતી જોગવાઇઓ 

૮. કેન્ર – રાજ્ય સરકાર અને તેના સંબંધો 

૯. ભારતમાં ન્યાયતંત્ર 

૧૦. સંવૈધાવનક સંસ્થાઓ 
 

(૪) વતમમાન પ્રવાહો                                                                                (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ)   
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૧. પ્રાદેવિક, રાષ્ટર ીય અને આંતરરાષ્ટર ીય કક્ષાની મહત્વની સાંપ્રત ઘટનાઓ        

(૫) ગુજરાતી અને અંગે્રજી કોમ્પપ્રીહેન્સન                  (ગુજરાતી{૫ ગુણ} અને અંગ્રેજી {૫ 

ગુણ}) 
                                                                                            (૧૦ પ્રશ્નો, ૧૦ ગુણ) 

૧. સમીક્ષા, અથગઘટન અને અનુમાનના કૌિલ્યનું મૂલ્યાંકન 

    ગદ્યખંડ(પેરેગ્રાફ) આપવામાં આવિે અને ગદ્યખંડના આધારે પ્રશ્નો પૂછવામાં  આવિે. અથવા 

વનવેદન પ્રકારના પ્રશ્નો પૂછવામાં આવિે.  
 

 

 

                        ભાગ-બ                                        (૧૨૦ ગુણ) 

(૧) શૈક્ષવણક લાયકાતને સંબંવધત વવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો                                                     
(૧૨૦ પ્રશ્નો, ૧૨૦ ગુણ) 

ક્રમ સંબંવધત વવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો Marks 

1 ફામામકોલોજી 15 

  

સામાન્ય ફામાગકોલોજી. ફામાગકોલોજીનો પરરચય. ફામાગકોડાઇનેરટક દવા પ્રવતરિયાઓ. દવાની 

રિયાપ્રવતરિયાઓ (રરએક્િન્સ ), પેરરફેરલ નવગસ વસસ્ટમ પર કાયગ કરતી દવાની િોધ અને 

વક્લવનકલ મૂલ્યાંકન દવાઓ, દવાઓની ફામાગકોલોજી, કારડગયોવેસ્ક્યુલર વસસ્ટમ પર કાયગ કરતી 

દવાઓની ફામાગકોલોજી, યુરરનરી વસસ્ટમ ઉપર કામ કરતી ફામાગકોલોજી, ઓટોકોઇડ્સ અને સંબંવધત 

દવાઓ, શ્વસનતંત્ર પર કાયગ કરતી દવાઓની ફામાગકોલોજી, ગેસ્ટર ોઇન્ટેસ્ટાઇનલ ટરે ક્ટની ઉપર કામ 

કરતી ફામાગકોલોજી, કીમોથેરાપી, ટોવક્સકોલોજીની ફામાગલોજી,  ઇમ્યુનોફામાગકોલોજી 

િોનોફામાગકોલોજી   

2 માનવ શરીરરચના અને શરીરવવજ્ઞાન   10 

  

માનવ િરીરનો પરરચય, સંગઠનનંુ કોર્ીય સ્તર, પેિી પ્રણાલી, હાડવપંજર પ્રણાલી, સાંધા. િારીરરક 

પ્રવાહી અને રક્ત, લવસકા વવિેર્ ઇવન્રયો, રક્તવારહની તંત્ર, વવવિષ્ટ ઇંરરયો, કારડગયોવેસ્ક્યુલર 

વસસ્ટમ, ચેતાતંત્ર, પાચનતંત્ર, પેિાબ વયવસ્થા, અંતઃસ્રાવી પ્રણાલી, પ્રજનન તંત્ર,વજનેરટક્સનો 

પરરચય   

3 ફામામસ્યુદટક્સ 10 

  

ફામાગસ્યુરટક્સ ફામગસીના વયવસાયની ઐવતહાવસક પૃષ્ઠભૂવમ અને વવકાસ, ડોઝનાં સ્વરૂપો , 

વપ્રવસ્િ્િન,  પોઝોલોજી, ફામાગસ્યુરટકલ ગણતરીઓ, પાવડર, પ્રવાહી ડોઝ પ્રવાહી, સસ્પેન્િન. 

ઇમલ્સન. સપોવઝટરીઝ, ફામાગસ્યુરટકા સ્વરૂપો.   

4 ફામામસ્યુદટકલ ઈનઓગેવનક રસાયણશાસ્ત્ર 05 

  
ફામાગસ્યુરટકલ પદાથોમાં અિુવદ્ધઓ: એવસડ, બેઝ અને બફસગ, મેજર એક્સ્ટર ા અને  ઈંટર ાસેલ્યુલર  

ક્લેક્ટર ોલાઇટ્સ, ડેન્ટલ ઉત્પાદનો, જઠરાંવત્રય એજન્ટો, પરચૂરણ વમશ્રણો, રેરડયોફામાગસેક્યુરટકાલ્સ   
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5 ફામામસ્યુદટકલ ઓગેવનક રસાયણશાસ્ત્ર 05 

  

વગીકરણ, નામકરણ કોંજુગેટેડ રડનેવસસ,અલ્કાઈલ હેવલડ્સ, અને આઇસોમેરરઝમ; અલ્કેન્સ, 

આલ્કેન,  આલ્કોહોલ, કાબોવનલ એવસડ્સ, એવલફેરટક એમાઈન્સ, બેવન્ઝન અને તેના ડેરરવેરટવઝ, 
ફેનોલ્સ,  કાબોવક્સવલક એવસડ, એવલફન ફેનોલ્સ. એરોમરટક (સુગંવધત) એમાઇન્સ, (એરોમરટક),  
સુગંવધત એવસડ, ચરબી અને તેલ,પોવલન્યુવક્લયર હાઈડર ોકાબગન્સ, સાઈલો આલ્કા,   સ્ટીરરયો 
આઇસોમેરરઝમ, ઓવ્ટકલ આઇસોમેરરઝમ, ભૌવમવતક આઇસોમેરરઝમ, હેટર ોસાઇકવલક વમશ્રણો 

  

6 બાયોકેવમસ્ટર ી 10 

  

બાયોમોલેક્યુલ્સ, બાયોએનજરેટક્સ, કાબોહાઇડરે ટ ચયાપચય, બાયોલોવજકલ ઓવક્સડેિન, વલવપડ 

મેટાબોવલઝમ, એવમનો એવસડ ચયાપચય, ન્યુવક્લક એવસડ ચયાપચય અને આનુવંવિક મારહતી 

તબદીલી, એન્ઝાઈમ્સ.   

7 પેથોદફવઝયોલોજી 10 

  

કોર્ ઇજા અને  સમારકામ અનુકૂલનના મૂળભૂત વસદ્ધાંતો, સોજા અને મરામતની પ્રરિયામાં 

સંકળાયેલંુ મૂળભૂત તંત્ર, રક્તવારહની તંત્ર, શ્વસનતંત્ર, મૂત્રવપંડના રોગો, અંતઃસ્રાવી તંત્ર, નવગસ તંત્ર, 

જઠરાંવત્રય તંત્ર,  કમળો, હેપેટાઇરટસ (A,B,C,D,E,F) આલ્કોહોવલક યકૃત રોગ, હાડકાં અને 

કેન્સરનો રોગ, હાડકાં અને સાંધાના રોગો, કેન્સરના વસદ્ધાંતો, ચેપી રોગો, જાતીય રોગો.   

8 ભૌવતક ફામામસ્યુદટક્સ 10 

  

દવાઓની રાવયતા. પદાથગ/રવયની વસ્થવતઓ અને પદાથગ/રવયના ગુણધમો, ભૌવતક-રાસાયવણક 

અણઓ, સપાટી અને આંતર-સપાટીની ઘટના, ક્મ્્લેક્િન અને  પ્રોટીન બાઈરડંગ, પીએચ (pH),  

આઈસોટોવનક રાવણો, રડસ્પસગન્સ, રરઓલોજી. ઘન પદાથોનંુ વવકૃવતકરણ,  માઇિોમેરેરટક્સ, દવા 

વસ્થરતા   

9 ફામામસ્યુદટકલ માઇક્રોબાયોલોજી 05 

  

પરરચય, માઇિોબાયોલોજીનો ઇવતહાસ, તેની િાખાઓ, અવકાિ અને તેનું મહત્ત્વ,  રોકેરરયોટ્સ 

અને યુકેરરયોટ્સ, અલ્ટર ા-સ્ટરક્ચર અને મોફોલોવજકલ ક્લાસ્ટરેિનલ આવશ્યકતાઓનો અભ્યાસ, 

વૃવદ્ધ માટેનાં કલ્ચર માધ્યમો અને ભૌવતક પ્રાચલો  વપરાતો કાચો માલ, વવકાસનો વિ, વૃવદ્ધ વળાંક, 

્યોર કલ્ચસગ માટે આઇસોલેિન અને જાળવણી પદ્ધવતઓ, એનારોબ્સનંુ  કલ્ચર,  બેક્ટેરરયાના 

વવકાસનંુ માત્રાત્મક માપન (કુલ અને વયવહારુ ગણતરી), વવવવધ પ્રકારના ફેઝ કોન્ટર ાસ્ટ 

માઇિોસ્કોપી, ડાકગ  બેલ્ટ માઇિોસ્કોપી અને ઇલેક્ટર ોન માઇિોસ્કોપીનો અભ્યાસ 

સ્ટેવનંગ તકનીકોનો ઉપયોગ કરીને  બેક્ટેરરયા ઓળખ (સરળ. ગ્રામ્સ  અને એવસડ ફાસ્ટ સ્ટેવનંગ) 

અને બાયોકેવમકલ પરીક્ષણો (IMVIC), વસદ્ધાંત, પ્રરિયા, ગુણો, ગેરફાયદા અને ભૌવતક, 

રાસાયવણક વાયુઓ, વકરણોત્સગગ     મેરરટ, રડમેરરટ્સ,  અને પ્રોવસજર, પ્રયોગોના વસદ્ધાંન્તોનો 

અભ્યાસ,  વયંધીકરણની યાંવત્રક પદ્ધવત, વયંધીકરણની  પદ્ધવતઓની કાયગક્ષમતાનંુ મૂલ્યાંકન. 

વયાપક પ્રમાણમાં વયંધીકરણમાં ઉપયોગમાં લેવાતાં સાધનો. વંધ્યત્વ સૂચકાંકો. 

 

 મોફોલોજીનો અભ્યાસ, વગીકરણ, પ્રજનન/પ્રવતકૃવત, ફૂગ અને વાયરસના  કલ્ચરનો અભ્યાસ,  

જતંુનાિકોનંુ વગીકરણ  અને રિયા કરવાની પદ્ધવત, જીવાણ નાિકરિયાને પ્રભાવવત કરતાં 

પરરબળો, એવન્ટસેવ્ટક્સ અને તેમના મૂલ્યાંકન. બેક્ટેરરઓસ્ટેરટક અને બેક્ટેરરયાનાિક રિયાઓ 

માટે, બેક્ટેરરયાનાિક અને બેક્ટેરરઓસ્ટેરટકનંુ મૂલ્યાંકન. IP, BP અને USP અનુસાર ઉત્પાદનો 
  



 

 

Page 27 of 29 

 

(ઘન, પ્રવાહી, આંખને લગતાં અને અન્ય જતંુરરહત ઉત્પાદનો) નંુ વંધ્યત્વ પરીક્ષણ. 

 

એસેવ્ટક એરરયા, લેવમનર ફ્લો સાધનોનંુ રડઝાઈવનંગ, રડઝાઇન; એસેવ્ટક વવસ્તારમાં દૂર્ણના 

વવવવધ સ્રોતોનો અભ્યાસ અને વનવારણની પદ્ધવતઓ, સ્વચ્છ વવસ્તાર વગીકરણ. 

 

વવવવધ માઇિોબાયોલોવજકલ પરીક્ષણના વસદ્ધાંતો અને પદ્ધવતઓ. એવન્ટબાયોરટક્સ, વવટાવમન્સ 

અને એવમનો એવસડના માનકીકરણ માટેની પદ્ધવતઓ. નવી એવન્ટબાયોરટકનંુ મૂલ્યાંકન. 

 

બગાડના પ્રકારો, ફામાગસ્યુરટકલ ઉત્પાદનોના માઇિોબાયલ બગાડને અસર કરતાં  પરરબળો, 

માઇિોબાયલ દૂર્કોના સ્રોતો અને પ્રકારો, માઇિોબાયલ દૂર્ણ અને બગાડનંુ મૂલ્યાંકન. 

એવન્ટમાઇિોબાયલ એજન્ટોનો ઉપયોગ કરીને ફામાગસ્યુરટકલ ઉત્પાદનોનંુ સંરક્ષણ, ફોમ્યુગલેિનની 

માઇિોબાયલ વસ્થરતાનંુ મૂલ્યાંકન. કલ્ચરમાં પ્રાણી કોર્ોનો વવકાસ, કોર્ કલ્ચર માટેની સામાન્ય 

પ્રરિયા. પ્રાથવમક સ્થાવપત અને રૂપાંતરરત કોર્ કલ્ચર. ફામાગસ્યુરટકલ ઉદ્યોગ અને સંિોધનમાં કોર્ 

કલ્ચરનો ઉપયોગ. 

10 ઔષધીય રસાયણશાસ્ત્ર 10 

  

ઔર્ધીય રસાયણિાસ્ત્રનો પરરચય, ઔર્ધીય રસાયણિાસ્ત્રનો ઇવતહાસ અને વવકાસ, જવૈવક 

રિયાના સંબંધમાં ભૌવતક-રાસાયવણક ગુણધમો, દવા ચયાપચય, ઓટોનોવમક નવગસ વસસ્ટમ પર 

કાયગ કરતી દવાઓ, ન્યુરોટર ાન્સમીટર પર એડરેનવજગક, વસમ્પેથોવમમેરટક એજન્ટો: વસમ્પેથોવમમેરટક 

એજન્ટોનો SAR, એડરેનવજગયો વવરોધી, કોવલનવજગક ન્યુરોટર ાન્સમીટર, પેરાવસમ્પેથોવમમેરટક એજન્ટો: 

પેરાવસમ્પેથોવમમેરટક એજન્ટોનો SAR, ડાયરેક્ટ એવક્ટંગ એજન્ટો, ઇન્ડાયરેક્ટ 

એવક્ટંગ/કોવલનસ્ટેરેઝ ઇવન્હવબટસગ (રરવસેબલ અને ઇરરવસેબલ), કોવલનસ્ટેરેઝ રરએવક્ટવેટર, 

કોવલનવજગક બ્લોવકંગ એજન્ટો, સોલેનેવસયસ આલ્કલોઇડ્સ અને એનાલોગ. કૃવત્રમ કોવલનવજગક 

બ્લોવકંગ એજન્ટો, સેન્ટરલ નવગસ વસસ્ટમ પર કાયગ કરતી દવાઓ. એવન્ટરહસ્ટેમાઇવનક એજન્ટો, Hl-

એન્ટાગોવનસ્ટ, H2-એન્ટાગોવનસ્ટ, ગેવસ્ટરક પ્રોટોન પંપ ઇવન્હવબટસગ, એવન્ટ-વનયો્લાવસ્ટક 

એજન્ટો, આલ્કીલેરટંગ એજન્ટો, એવન્ટમેટાબોલાઇટ્સ. એવન્ટબાયોરટક્સ, વનસ્પવત ઉત્પાદનો, 

એવન્ટ-એવન્જનલ, વાસોરડલેટર, કેવલ્િયમ ચેનલ બ્લોકસગ, મૂત્રવધગક પદાથગ, એવન્ટ-

હાયપરટેવન્સવ એજન્ટ્સ, એવન્ટ-એરરથવમક દવાઓ. એવન્ટ-હાયપરવલવપડેવમક એજન્ટ્સ, 

કોગ્યુલન્ટ અને એવન્ટકોએગ્યુલન્ટ્સ. કન્જવેસ્ટવ હાટગ  ફેલ્યોરમાં વપરાતી દવાઓ, એન્ડોિાઇન 

વસસ્ટમ પર કાયગ કરતી દવાઓ, સેક્સ હોમોન્સ. ઇરેક્ટાઇલ રડસફંક્િન માટે દવાઓ, ઓરલ 

ગભગવનરોધક, કોટીકોસ્ટેરોઇડ્સ. થાઇરોઇડ અને એવન્ટ-થાઇરોઇડ દવાઓ, એવન્ટ-ડાયાવબટીક 

એજન્ટ્સ. સ્થાવનક એનેસ્થેરટક્સ. બેન્ઝોઇક એવસડ ડેરરવેરટવઝ, એવમનો બેન્ઝોઇક એવસડ 

ડેરરવેરટવઝ, વલડોકેઇન/એવનલાઇડ ડેરરવેરટવઝ, એવન્ટબાયોરટક્સ, બી-લેક્ટેમ એવન્ટબાયોરટક્સ, 

એવમનોગ્લાયકોસાઇડ્સ, ટેટર ાસાયક્લાઇન્સ, મેિોલાઇડ, પ્રોડર ગ્સ, એવન્ટ-મેલેરરયા, વક્વનોલાઇન્સ, 

વબગુઆનાઇડ્સ અને ડાયહાઇડર ો ટર ાયઝાઇન, એવન્ટ-ટ્યુબરક્યુલર એજન્ટ્સ, વસન્થેરટક એવન્ટ-

ટ્યુબરક્યુલર એજન્ટ્સ, એવન્ટ-ટ્યુબરક્યુલર એવન્ટબાયોરટક્સ,યુરરનરી ટરે ક્સ એરરયા, એવન્ટ-

ઇન્ફેવક્ટવ એજન્ટ્સ, એવન્ટવાયરલ એજન્ટ્સ, એવન્ટફંગલ એજન્ટ્સ, એવન્ટફંગલ એવન્ટબાયોરટક્સ, 

વસન્થેરટક એવન્ટફંગલ એજન્ટ્સ, એવન્ટ-પ્રોટોઝોઅલ એજન્ટ્સ. એન્થેવલ્મવન્ટક્સ, સલ્ફોનામાઇડ્સ 

અને સલ્ફોન્સ, ફોલેટ રીડક્ટેઝ અવરોધકો, દવા રડઝાઇનનો પરરચય, સંયુક્ત રસાયણિાસ્ત્ર.   
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11 ફામામકોગ્નોસીનો પદરચય 10 

  

દવાઓનું વગીકરણ, કુદરતી મૂળની દવાઓનંુ ગુણવત્તા વનયંત્રણ: કુદરતી મૂળની દવાઓનંુ વાવેતર, 

સંગ્રહ, પ્રરિયા અને સંગ્રહ, ઔર્ધીય છોડનંુ સંરક્ષણ, છોડની પેિી કલ્ચર, દવાની વવવવધ 

પ્રણાલીઓમાં ફામાગકોગ્નોસી, ગૌણ મેટાબોલાઈટ્સનો પરરચય, છોડનાં ઉત્પાદનો, દ્વીવતય  

મેટાબોલાઈટ્સ, કાબોહાઈડરે ટ્સ, પ્રોટીન અને એન્ઝાઈમ્સ, વલવપડ્સ(વેક્સ,ફેટ્સ,રફક્સ્ડ 

ઓઈલ),મરરન ડર ગ્સ, ઉચ્ચ ્લાન્ટ્સમાં અને તેના રડટરમાઈનસગમાં મેટાબોવલક્સ પાથવેય્સ, 

અક્લાલોઈડ્ઝ, રફનાઈલપ્રોપે ઈનોડ્સ, અને ફ્લેવોનાઈડઝ, વસ્ટરોઈડ્ઝ કારડગઆક ગ્લાયકોસાઈડ્ઝ 

અને ટર ાઈટરપેનોઈડ્ઝ,વોલેટાઈલ ઓઈલ્સ, ટાવનસ, રેવઝન્સ, ગ્લાયકોસાઈડ્ઝ, આઈરરડોઈડ્્સ 

અન્ય ટપેનોડાઈ્સ અને ને્થાવક્વનોન્સ, આઈસોલેિનન્સ, ફાયટોકોવન્સ્સ્ટટ્યુઅંટ્સ, 

આઈડેવન્ટરફકેિન અને એનાવલવસસ,    ફાઈટોકેવમસ્ટર ીની મૂળભૂત બાબતો      

12 ફામામસ્યુદટકલ ન્યાયતંિ 10 

  

એ) ડર ગ્સ અને કોસ્મેરટક્સ એક્ટ, ૧૯૪૦ અને તેના વનયમો,  ૧૯૪૫ 

બી) ફામગસી એક્ટ-૧૯૪૮: 

સી) નાકોરટક ડર ગ્સ અને સાયકોટર ોવપક પદાથો એક્ટ-૧૯૮૫ અને વનયમો 

ડી) ડર ગ્સ અને મેવજક રેમેડીઝ એક્ટ અને તેના વનયમોની મુખ્ય લાક્ષવણકતાઓનો અભ્યાસ 

ઇ) પ્રાણીઓ પ્રત્યે િૂરતા વનવારણ અવધવનયમ-૧૯૬૦ 

એફ) રાષ્ટર ીય ફામાગસ્યુરટકલ વકંમત વનધાગરણ સત્તા 

જી) ફામાગસ્યુરટકલ નીવતિાસ્ત્ર સંરહતા 

એચ) મારહતી અવધકાર અવધવનયમ, ૨૦૦૫ 

આઈ) બૌવદ્ધક સંપદા અવધકારો (આઈપીઆર) નો પરરચય   

13 ઉપયુમક્ત ક્ષિેોમાં વતમમાન વલણો અને તાજતેરની પ્રગવતઓ  10 

 
 

ખાસ નોંધ: 
(૧)  Part-A ના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેિે. 

(૧) ભારતનું બંધારણ અને વતગમાન પ્રવાહોના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગ્રેજી ભાર્ામાં રહેિે. 
(૨) ગુજરાતી કોવમ્પ્રહેન્િનના પ્રશ્નો માત્ર ગુજરાતી ભાર્ામાં રહેિે. 
(૩) અંગે્રજી કોવમ્પ્રહેન્િનના પ્રશ્નો માત્ર અંગે્રજી ભાર્ામાં રહેિે.  

(૨)  Part-B માટે ભાર્ા નીચે મુજબ રહેિે.  
(૧) િૈક્ષવણક લાયકાતને સંબંવધત વવર્ય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી 

ભાર્ામાં રહેિે. 
(૩) સંબંવધત મુદ્દા (Topic) સામે દિાગવેલા ગુણ ઉમેદવારોની જાણકારી માટેના સૂવચત ગુણ છે. મંડળ દ્વારા 
જરૂર જણાયે સંજોગોવસાત તેમાં સામાન્ય ફેરફારને અવકાિ રહેલો છે. જ ેમાટે મંડળ કોઈપણ જાતનું કારણ આપવા 

બંધાયેલ નથી. 
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(૪) અભ્યાસિમનું ગુજરાતી ભાર્ાંતર ઉમેદવારોની સમજણ માટે છે. ભાર્ાંતરના અથગઘટનના વકસ્સામાં અંગ્રેજી 

અભ્યાસિમમાં દિાગવેલ બાબતો આખરી ગણવાની રહેિે. 
(૫) પરીક્ષાના પ્રશ્નો ગુજરાતી અને અંગે્રજી એમ બંન્ને ભાર્ામાં હોય ત્યારે તેવા પ્રશ્નોમાં જો અથગધટન અંગેનો પ્રશ્ન 

ઉપવસ્થત થિે તો તે સંબંધે મંડળ દ્વારા સંબંવધત પ્રશ્નને ધ્યાને લઈ કરવામાં આવેલો વનણગય આખરી રહેિે.   
(૬) સ્પધાગત્મક પરીક્ષાની પ્રોવવઝનલ આન્સર કી ની પ્રવસવદ્ધ બાદ સ્વૈવચ્છક રીતે/ મળેલા વાંધાઓને ધ્યાને લઈ 

ફાઈનલ આન્સર કીની પ્રવસવદ્ધમાં કોઈ પ્રશ્ન રદ કરવામાં આવે તો, તેવા સંજોગોમાં રદ થયેલા પ્રશ્નના ગુણની બાકી 

રહેલા પ્રશ્નના ગુણભારમાં પ્રો-રેટા (Pro-Rata) મુજબ ગણતરી કરવામાં આવિે.  
(૭) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપિે તો તે પ્રશ્નને પ્રો-રેટા અનુસાર ફાળવેલ ગુણભાર મુજબ ગુણ આપવામાં 

આવિે, ખોટા જવાબ આપવાના સંજોગોમાં પ્રશ્નને પ્રો-રેટા મુજબ જ ેગુણભાર આપવામાં આવેલો હોય તેના 1/4 

માકગ  ઉમેદવારે મેળવેલ ગુણમાંથી ઓછા કરવામાં આવિે.   
         સ્પધાગત્મક પરીક્ષાની તારીખ અને કોલ લેટર ડાઉનલોડ કરવા માટેનો વવગતવાર કાયગિમ હવે પછી મંડળની 

વેબસાઈટ પર મૂકવામાં આવિે. જનેી સંબંવધત ઉમેદવારોને નોંધ લેવા આથી જણાવવામાં આવે છે.  


