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ƞલોક ન.ંર, પાચંમો માળ, કમ½યોગી ભવન, સેકટર-૧૦/ એ, ગાધંીનગર 

Ĥહ°રાત ˲માકંઃ-૦૮/૨૦૨૬-૨૭ �ફમેલ હ°ƣથ વક½ર વગ½-૩  

Ӕગેની િવગતવાર Ʌચૂનાઓ 

 (વેબસાઇટ એ˾°સ : https://ojas.gujarat.gov.in  અને https://gpssb.gujarat.gov.in ) 

 

 

૧. Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ, ગાધંીનગર (હવે પછ� “મડંળ’’ તર�ક° ઉƣલેખ કર°લ છે) Ďારા 

પચંાયત સેવાની �ફમેલ હ°ƣથ વક½ર (વગ½-૩) સવંગ½ની Ȣુલ-1948 જƊયાઓ પર સીધી ભરતીથી ફકત મ�હલા 

ઉમેદવારો પસદં કરવા માટ° ઓનલાઇન અરĥપ́કો મગંાવવામા ંઆવે છે. આ માટ° ઉમેદવાર° સરકાર̒ીની 

https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપર તા.૨૯-૦૪-૨૦૨૬ (બપોરના ૧૩-૦૦ કલાક) થી            

તા.૨૦-૦૫-૨૦૨૬ (સમય રાિ́ના ૨૩-૫૯ કલાક Ʌધુી) દરƠયાન ઓનલાઇન અરĥ કરવાની રહ°શે તેમજ 

સામાƛય વગ½ (જનરલ ક°ટ°ગર�)ના ઉમેદવારોએ અરĥ ફ� ₹ ૧૦૦/- + સિવ�સ ચાȒ SBI E Pay ના માƚયમથી 

ઓનલાઇન તા.૨૯-૦૪-૨૦૨૬ થી તા.૨૦-૦૫-૨૦૨૬ (સમય રાિ́ના ૨૩-૫૯ કલાક) Ʌધુીમા ંભરવાની રહ°શે.  

અરĥ ફ� ભરવા માટ°ની વȴ ુ િવગતો પેર°˴ાફ- ૦૪ મા ં દશા½વેલ છે, Ȑ વાંચી જવી જȿુર� છે. ઉમેદવાર° 

તાȐતરનો Photograph (15 kb) અને Signature (15 kb) સાઇઝથી વધાર° નહӄ તે ર�તે jpg format માં Scan 

કર� કોƠƜȻટુરમા ં તૈયાર રાખવાનો રહ°શે, Ȑ ઓનલાઇન અરĥમા ં અપલોડ કરવાનો રહ°શે. અરજદાર° 

ઓનલાઇન અરĥમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબના પોતાના બધા જ શૈë�ણક, વય અને Ĥિત તેમજ અƛય લાયકાતના 

̆માણપ́ો પોતાની પાસે રાખવાના રહ°શે અને આ Ӕગે ઉમેદવારોને Ĥણ કરાયા બાદ તેઓએ ચકાસણી 

અથ± રȩૂ કરવાના રહ°શે, Ȑની દર°ક° અȧકૂ નҭધ લેવી.  

 

૨.  ભરવાપા́ જƊયાઓની િવગતઃ- 

૨.૧ પચંાયત િવભાગના પ́ ˲માકં:- PRHRDD/0802/03/2026, તા.24-03-2026 તથા પ́ ˲માકં:-

PRHRDD/0883/04/2026, તા.27-04-2026 થી મળેલ માગંણાપ́ક Ⱥજુબ, Ĥહ°રાત ˲માકંઃ- ૦૮/૨૦૨૬-

૨૭ �ફમેલ હ°ƣથ વક½ર વગ½-૩ સવંગ½ની �જƣલા પચંાયતવાર/ ક°ટ°ગર�વાર ભરવાપા́ જƊયાઓ નીચ ે

Ⱥજુબ છેઃ- 
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˲મ 
�જƣલાȵ ુ ં

નામ. 

ભરવા

પા́ 

Ȣુલ 

જƊયા

ઓની 

સƉંયા 

ભરવાપા́ જƊયાઓ પૈક� કëાવાર જƊયાઓ Ȣુલ જƊયાઓ પૈક� 

સામાƛય 

(જનરલ) 

(OC) 

આિથ�ક ર�તે 

નબળા 

વગ½(EWS) 

સા.શૈ. 

પછાત 

વગ½ 

(SEBC) 

અȵ.ુ 

Ĥિત 

(SC) 

અȵ.ુ

જન 

Ĥિત 

(ST) 

માĥ 

સૈિનક 

માટ° 

અનામત 

જƊયાઓ 

શાર��રક ખોડખાંપણ 

ક°ટ°ગર� 

A 

ક°ટ°ગર� 

B 

ક°ટ°ગર� 

C 

ક°ટ°ગર� 

D&E 
Ȣુલ 

(૧) (૨) (૩) (૪) (૫) (૬) (૭) (૮) (૯) (૧૦-અ) (૧૦-બ) (૧૦-ક) (૧૦-ડ) (૧૧) 

૧ અમદાવાદ 46 23 4 15 0 4 4 1 0 0 1 2 

૨ અમર°લી 54 30 5 14 5 0 5 0 0 1 1 2 

૩ આણદં 61 11 0 32 9 9 6 1 0 1 1 3 

૪ અરવƣલી 21 5 2 7 3 4 0 1 0 0 0 1 

૫ બનાસકાઠંા 82 0 9 55 18 0 8 1 0 1 2 4 

૬ ભȿુચ 73 2 7 37 4 23 7 1 0 0 0 1 

૭ ભાવનગર 18 4 0 9 4 1 1 1 0 1 1 3 

૮ બોટાદ 49 36 3 5 5 0 4 0 0 1 1 2 

૯ છોટાઉદ°ȶરુ 88 19 6 36 15 12 7 1 0 1 1 3 

૧૦ દાહોદ 189 38 18 65 18 50 18 3 0 1 3 7 

૧૧ 
દ°વȹિૂમ 

Ďારકા 
23 13 5 5 0 0 1 0 0 0 1 1 

૧૨ ડાગં 24 3 6 6 0 9 2 0 0 1 0 1 

૧૩ ગાધંીનગર 3 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

૧૪ 
ગીર 

સોમનાથ 
19 5 2 9 3 0 1 1 0 0 0 1 

૧૫ Ĥમનગર 4 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

૧૬ ȩુનાગઢ 28 14 4 7 3 0 2 1 0 1 0 2 

૧૭ કƍછ 164 45 6 64 31 18 16 2 0 2 3 7 

૧૮ ખડેા 94 36 9 38 5 6 9 2 0 1 1 4 

૧૯ મહ�સાગર 34 10 7 8 5 4 3 0 0 2 0 2 

૨૦ મહ°સાણા 36 10 0 11 15 0 3 1 0 0 0 1 

૨૧ મોરબી 52 20 0 26 5 1 5 1 0 0 0 1 

૨૨ નમ½દા 60 8 6 21 10 15 6 1 0 1 1 3 

૨૩ નવસાર� 37 8 5 4 2 18 1 1 0 1 0 2 

૨૪ પચંમહાલ 28 9 4 8 0 7 3 1 0 0 1 2 

૨૫ પાટણ 70 21 13 30 6 0 7 1 0 1 1 3 

૨૬ પોરબદંર 12 7 4 0 1 0 1 1 0 0 0 1 

૨૭ રાજકોટ 38 0 0 28 10 0 3 1 0 1 0 2 

૨૮ સાબરકાઠંા 32 17 0 4 5 6 0 0 0 1 0 1 

૨૯ Ʌરુત 67 5 6 20 5 31 6 1 ૦ 1 0 2 

૩૦ Ʌરુ°ƛ̃નગર 87 45 8 23 10 1 8 1 0 1 1 3 

૩૧ તાપી 73 0 1 39 8 25 7 1 0 1 1 3 

૩૨ વડોદરા 53 23 15 5 0 10 5 1 0 1 0 2 

૩૩ વલસાડ 59 0 14 9 2 34 4 0 0 2 0 2 

૩૪ વાવ થરાદ 170 78 17 46 17 12 17 3 0 2 2 7 

Ȣુલ 1948 549 188 686 224 301 170 31 0 27 23 81 
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૨.૨ Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ જƊયાઓની સƉંયામા ં વધઘટ થવાની શકયતા છે, Ȑ ઉમેદવારોને બધંનકતા½ 

રહ°શે.  

૨.૩ પચંાયત િવભાગના પ́ ˲માકં:- PRHRDD/0802/03/2026, તા.24-03-2026 તથા પ́ ˲માકં:-  

PRHRDD/0883/04/2026, તા.27-04-2026 થી મળેલ માગંણાપ́ક Ⱥજુબ ભરવાપા́ 1948 જƊયાઓ 

પૈક� Ȣુલ 81 જƊયા શાર�ર�ક અશƈતતા ધરાવતા (�દƥયાગં) ઉમેદવારો માટ° અનામત છે. Ȑ સબંિધત 

ક°ટ°ગર� (GENERAL, EWS, SC, ST, SEBC) સામે સરભર કરવામા ંઆવશે. 

   બેƛચમાક½  �ડસેબીલીટ�ઝ ધરાવતી યોƊય ƥય�ƈત ન મળે તો તેવા સજંોગોમા ંસામાƛય વહ�વટ 

િવભાગના ઠરાવ ˲માકં: સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ.૨, તા.૨૦/૧૧/૨૦૨૪ થી ̆િસƚધ થયેલ 

Ʌચૂનાઓ તથા સામાƛય વહ�વટ િવભાગના પ́ ˲માકં:- સીઆરઆર/૨૩૨૦૨૫/૦૧/ગ.૨, 

તા.૩૦/૦૧/૨૦૨૬ થી મળેલ ƨપƧટતા તેમજ સરકાર̒ીની વખતોવખતની Ʌચૂનાઓ Ⱥજુબ કાય½વાહ� 

કરવામા ંઆવશે.  

૨.૪ પચંાયત િવભાગના પ́ ˲માકં:- PRHRDD/0802/03/2026, તા.24-03-2026 તથા પ́ ˲માકં:- 

PRHRDD/0883/04/2026, તા.27-04-2026 થી મળેલ માગંણાપ́ક Ⱥજુબ, આ સવંગ½ની Ȣુલ ખાલી 

જƊયાઓ પૈક� માĥ સૈિનક માટ° 170 જƊયાઓ અનામત છે. Ȑ સબંિધત ક°ટ°ગર� (GENERAL, EWS, SC, 

ST, SEBC) સામે સરભર કરવામા ંઆવશે. 

૨.૫ અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગ½ના ઉમેદવારો માટ°ની અનામત જƊયાઓ ફકત Ⱥળૂ Ȥજુરાતના Ȑ તે અનામત ક°ટ°ગર�ના 

ઉમેદવારો માટ° જ અનામત છે.  
 

૩. સામાƛય Ʌચૂનાઓ :-  
૩.૧  અરĥ કરવા માટ°ની િવગતવાર Ʌચૂનાઓ આ Ĥહ°રાતમા ંહવે પછ�ના ફકરાઓમા ંદશા½વેલ છે. તે 

Ʌચૂનાઓ સહ�ત ઓનલાઇન અરĥ કરતા ં પહ°લાં ઉમેદવાર° આ સમ˴ Ĥહ°રાત પોતે ƚયાનથી 

વાચંવી જĮર� છે.  

૩.૨ ƨપધા½Ɨમક પર�ëા પƚધિત હ°ȱલુëી MCQ (Multiple Choice Question) ̆કારના ̆ĕોવાળ� 

COMPUTER BASED RECRUITMENT TEST (CBRT) અથવા OPTICAL MARK RECOGNITION  (OMR) 

પƚધિતની રહ°શે. Ȑ Ӕગેનો પર�ëા કાય½˲મ અને પર�ëા પƚધિતની Ĥહ°રાત મડંળ Ďારા અલગથી 

̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે. આ માટ° Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળની વેબસાઇટ જોતા રહ°વા 

ઉમેદવારોને સલાહ આપવામા ંઆવે છે.  

૩.૩ ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવાર° કોઇપણ ̆માણપ́ો જોડવાના (અપલોડ કરવાના) નથી. 

પરંȱ,ુ ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે ̆માણપ́ોમાનંી િવગતો Ⱥજુબ ઓનલાઇન અરĥમા ં

અરજદાર° સમ˴ િવગતો ભરવાની રહ° છે. આથી પોતાના બધા જ ̆માણપ́ો Ȑવા ક°, શૈë�ણક  

લાયકાત, વય, શાળા છોડÈાȵ ુ ં ̆માણપ́, Ĥિત, �દƥયાગંતા, માĥ સૈિનક (લાȤ ુપડȱ ુ હોય તો), 

માƛય રમતગમત Ӕગેના (લાȤ ુ પડતા હોય તો), િવધવા (જો હોય તો) તે Ӕગેના તેમજ અƛય 

લાયકાતના અસલ ̆માણપ́ોની િવગતો Ⱥજુબ ઓનલાઇન અરĥમા ંસમ˴ િવગતો ભરવાની રહ° છે 

અƛયથા મડંળ/ િનમȰકૂ સĂાિધકાર� Ďારા ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અરĥમાનંી િવગતો ખોટ� 
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અથવા અસગંત ઠરશે તો ઉમેદવારની અરĥ અને ઉમેદવાર�/ પસદંગી/ િનમȰકૂ રદ કરવામા ં

આવશ.ે અરĥપ́કમા ંઓનલાઇન ભર°લી િવગતોની કોઇ પણ ̆કારની ચકાસણી કયા½ વગર મડંળ 

Ďારા ઉમેદવારોને આ જƊયા માટ°ની િનયત ƨપધા½Ɨમક પર�ëા માટ° કામચલાઉ દાખલ (̆ોવીઝનલ 

એડમીશન) કર� ƨપધા½Ɨમક પર�ëા આપવા દ°વામા ં આવશે, Ȑ પર�ëા બાદ ̆ોવીઝનલ ર�ઝƣટ 

(માક½શીટ) Ĥહ°ર થયા બાદ ̆ોવીઝનલ મેર�ટ લીƨટમા ંસમાિવƧટ ઉમેદવારોના ̆માણપ́ ચકાસણીને 

આધીન રહ°શે. 

૩.૪ ƨપધા½Ɨમક પર�ëા સદંભ½ની તેમજ Ɨયારબાદની બધી જ Ʌચૂનાઓ ઉમેદવારના ર�જƨટડ½ મોબાઇલ 

નબંર પર એસ.એમ.એસ. થી આપવામા ંઆવશે. આથી, અરĥપ́કમા ંસબંિંધત કોલમમા ંઉમેદવાર° 

મોબાઇલ નબંર અવƦ ય દશા½વવો અને સમ˴ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨ યા ંɅધુી, મોબાઇલ નબંર 

Ĥળવી રાખવો અિનવાય½ છે. મોબાઇલ નબંર બદલવા અથવા બધં થઇ જવાના કારણે અથવા અƛય 

કોઇ પણ કારણોસર ઉમેદવારને એસ.એમ.એસ થી Ʌચૂના ન મળે તો તેની જવાબદાર� ઉમેદવારની 

રહ°શ ેઅને આવા �કƨસામાં ઉમેદવાર પોતે િનમȰકૂ મેળવવા ઇƍછતો ન હોવાȵુ ંમાનવામા ંઆવશે.  

૩.૫ ƨપધા½Ɨમક પર�ëા બાદ ̆ોવીઝનલ ર�ઝƣટ Ӕગેની કાય½વાહ� મડંળ Ďારા કરવામાં આવશે. Ȑ અƛવયે 

̆ોવીઝનલ મેર�ટ લીƨટમાં Ȑ ઉમેદવારોનો સમાવેશ હશ,ે તેમને તેમના ઇમેઇલ ઉપર ̆માણપ́ 

ચકાસણીની Ʌચૂનાઓ અને અƛય Ʌચૂનાઓ આપવામા ંઆવશે. આ માટ° અરĥમા ંદશા½વેલો ઇમેઇલ-

આઇડ� Ĥળવી રાખવા અને સમયાતંર° જોતા રહ°વા ઉમેદવારોને સલાહ આપવામા ંઆવે છે. 

૪. અરĥ ફ� :-   
૪.૧ ફોમ½ ભરતી વખતે ‘‘ General ’’ ક°ટ°ગર� Select કર� હોય (દશા½વી હોય) તેવા તમામ ઉમેદવારોએ 

અરĥ ફ� ભરવાની રહ°શે.  

૪.૨    નીચે Ⱥજુબની ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોએ કોઇપણ ̆કારની અરĥ ફ� ભરવાની રહ°શે નહӄ. 

(૧) અȵɅુ�ૂચત Ĥિત (SC)  

 (૨) અȵɅુ�ૂચત જનĤિત (ST)  

 (૩) સામા�જક અને શૈë�ણક ર�તે પછાતવગ½ (SEBC)  

 (૪) આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના ઉમેદવાર (EWS) 

 (૫) માĥ સૈિનક (Ex-serviceman) તમામ ક°ટ°ગર�  

(૬) શાર��રક અશƈતતા (�દƥયાગંતા) ધરાવતા ઉમેદવારો (PwD) તમામ ક°ટ°ગર� 

૪.૩ સામાƛય વગ½ (જનરલ ક°ટ°ગર�) ના ઉમેદવાર° અરĥ ફ� ભરવાની રહ° છે. આ માટ° ઉમેદવાર 

ઓનલાઇન SBI e-pay ના માƚયમથી અરĥ ફ� ભર� શકશ.ે 

૪.૪ ઓનલાઇન SBI e-pay ના માƚયમથી ફ� ભરવાની પƚધિતઃ- 

ઓનલાઇન ફ� ભરવા માટ° ઉમેદવાર° https://ojas.gujarat.gov.in વેબસાઇટ ઉપર જઇ “Online 

Payment of Fees” ઉપર કલીક કરɂ.ુ Ɨયારબાદ આપેલ િવકƣપોમાં Debit Card, UPI, Internet 

Banking, NEFT તેમજ Credit Card િવગેર° માƚયમ પૈક� કોઇ પણ એક માƚયમ મારફતે ઓનલાઇન ફ� 

ભરવાની રહ°શે. ફ� જમા થયા બાદ ફ� જમા થઇ ગઇ છે તેɂ ુ�ƨ˲ન ઉપર લખાયેɀ ુઆવશે અને E- 
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Receipt મળશ,ે Ȑની Print કાઢ� લેવી. જો ̆�˲યામા ંકોઇ ખામી હશે તો Screen પર ફ� ભરાયેલ નથી 

તેમ જોવા મળશે. 

૪.૫ અરĥ ફ� ભરવાની છેƣ લી તાર�ખ આ Ĥહ°રાતના પેરા-૧ મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની રહ°શે. 

૪.૬ અરĥ ફ� ભયા½ બાદ, ર�ફંડ કોઇપણ સજંોગોમા ંમળવાપા́ નથી તેમજ ફ� ભરવાપા́ ઉમેદવારોની 

ફ� ભયા½ વગરની અરĥ માƛય રહ°શે નહӄ. 

૪.૭ જનરલ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોએ િનયત કર°લ સમયમયા½દામા ંઅરĥ ફ� ભર°લ હશે, તો જ Ȑ તે સમયે 

ઓનલાઇન કોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) / પર�ëા ̆વેશપ́ નીકળશે, Ȑની ખાસ નҭધ લેવી.  

૪.૮  સામાƛય વગ½ના ઉમેદવારો પૈક� કોઇ ઉમેદવાર કોઇ પણ કારણસર િનયત સમયમયા½દામા ંઅરĥ ફ� 

ઓનલાઇન મારફતે જમા ન કરાવી શક° તો આવા ઉમેદવારોએ તા.૨૧-૦૫-૨૦૨૬ થી               

તા.૨૫-૦૫-૨૦૨૬ દરƠયાન Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળની કચેર�એ (કામકાજના �દવસો 

અને કચરે� સમય દરƠયાન) ȿુબȿુમા ંPROCESS FEE ₹ ૫૦૦/- (Ӕક° Įિપયા પાચંસો ȶરુા) રોકડ°થી જમા 

કરાવશે તો તેમની અરĥ ફ� ગણીને તેમની અરĥ માƛય રાખવામા ંઆવશે અને આવા ઉમેદવારો 

િનયત સમયમયા½દામા ં કોલલેટર (̆વેશપ́) ડાઉનલોડ કર� શકશે. Ȑની નોધ લેવી. અ́ે ƨપƧટતા 

કરવામા ંઆવે છે ક°, Ȑ ઉમેદવારોની ઓનલાઇન અરĥ કƛફમ½ હોય પરંȱ ુઅરĥ ફ� ભર� શક°લ ન 

હોય તેવા ઉમેદવારો જ PROCESS FEE ₹ ૫૦૦/-(Ӕક° Įિપયા પાચંસો ȶરુા) ȧકુવીને કોલલેટર 

(̆વેશપ́) ડાઉનલોડ કરવાની પરવાનગી મેળવી શકશે. Ȑ ઉમેદવાર° અરĥ કર°લ નથી / કƛફમ½ 

થયેલ નથી તેવા ઉમેદવારો આ િવકƣપનો લાભ લઇ શકશે ન�હ. તેમજ ̆ોસેસ ફ� ƨવીકારવાનો 

સમયગાળો ȶણૂ½ થઇ ગયા બાદ કોઇ પણ ઉમેદવારની અરĥ ફ� ƨવીકારવામા ંઆવશે ન�હ. 

૫. શૈë�ણક લાયકાત અને વયમયા½દા:  
૫.૧   પચંાયત, ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અને ˴ામ િવકાસ િવભાગના Ĥહ°રનામા ં ˲માકંઃ- ક°પી/૦૫ ઓફ 

૨૦૨૪/પીઆરએચઆરડ�ડ�/ક°આરટ�/ઇ-ફાઇલ/૧૪/૨૦૨૩/૫૫૪૪/ખ, તા.૩૦-૦૧-૨૦૨૪ થી આ સવંગ½ 

માટ° શૈë�ણક લાયકાત અને વયમયા½દા નીચે Ⱥજુબ નકક� કરવામા ંઆવેલ છે,  Ȑ આ Ĥહ°રાતના 

હ°ȱ ુમાટ° માƛય ગણાશે. 

સવંગ½ શëૈ�ણક લાયકાત વયમયા½દા 
Female Health 

Worker 

(�ફમેલ હ°ƣથ 

વક½ર)  
 

A candidate Shall- 
Rule-3(b)  have passed the Higher Secondary School Certificate 
Examination from Secondary and Higher Secondary Examination 
Board or possess an equivalent qualification recognised as such by 
the Government; and 
Rule-3 (c)  -  
(i) have passed the Female Health Worker’s basic Training 

Course recognised by the Government, or 
(ii) have passed the Auxiliary Nurse Midwife Course, 

recognised by the Government and have been registered 
by the Nursing  Council; 
 

Rule-3(d) – possess the basic knowledge of computer application 
as prescribed in the Gujarat Civil Services Classification and 
Recruitment (General) Rules, 1967; and  
Rule-3(e) - possess adequate knowledge of Gujarati or Hindi or 
both.            

A candidate 
shall not be 
less than 18 
years and 
not more 
than 40 
years of age 
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૫.૨ ઉમેદવાર° ̆માણપ́/ દƨતાવેજો ચકાસણી સમયે માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�/ સƨંથાના દર°ક વષ½/ સેમેƨટરના 

Ȥણુ પ́ક અને પદવી ̆માણપ́ો અસલમા ંરȩૂ કરવાના રહ°શે. 

૫.૩ માƛય સƨંથાના ̆માણપ́ 

ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંદશા½વેલ લાયકાતના ̆માણપ́ોની માƛયતા તેમજ સબંિંધત Ȼિુનવિસ�ટ�/ 

સƨંથાની માƛયતા તેમજ સબંિંધત અƟયાસ˲મની માƛયતા બાબતે ભિવƧયમા ંકોઇ ̆ĕ ઉપ�ƨથત થશે 

Ɨયાર° મડંળ / િનમȰકૂ સĂાિધકાર�નો િનણ½ય આખર� ગણાશે.  

૫.૪  શëૈ�ણક લાયકાત / વધારાની લાયકાત માટ° િનધા½�રત તાર�ખ (cut off date) :- 

Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ તમામ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોના �કƨસામા ં િનયત શëૈ�ણક લાયકાત અને અƛય 

જȿુર� વધારાની લાયકાત માટ° Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ અરĥ કરવાની છેƣલી તા.૨૦-૦૫-૨૦૨૬ ની 

�ƨથિતને ƚયાનમા ંલવેામા ંઆવશ.ે 

૫.૫ વયમયા½દા માટ° િનધા½�રત તાર�ખ (cut off date): 

Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ વયમયા½દાની ગણતર� કરવામાં 

આવશ ે એટલ ે ક° તમામ ઉમેદવારોના �કƨસામાં વયમયા½દા માટ° Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ અરĥ 

ƨવીકારવાની છેƣલી તા.૨૦-૦૫-૨૦૨૬ ની �ƨથિતને ƚયાનમા ંલેવામા ંઆવશે. 

૫.૬ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૯૮ (વખતોવખત Ʌધુાયા½ 

Ⱥજુબ) મા ંદશા½વેલ જોગવાઇઓ Ⱥજુબ ઉમેદવાર લાયકાત ધરાવતા હોવા જોઇશે અને તેમા ંદશા½વેલ 

અƛય જોગવાઇઓ Ⱥજુબ દર°ક ઉમેદવાર° સëમ અિધકાર� માગેં Ɨયાર° તે Ӕગેના ̆માણપ́ રȩૂ 

કરવાના રહ°શે. 
 

૬. મ�હલા ઉમેદવારો માટ°ઃ- 
૬.૧ આ Ĥહ°રાત �ફમેલ હ°ƣથ વક½ર(વગ½-૩) સવંગ½ માટ°ની હોઇ, આ Ĥહ°રાત અƛવયે મા́ મ�હલા 

ઉમેદવારો જ અરĥ કર� શક° છે. 
 

૭. િવધવા ઉમેદવારો માટ°ઃ- 
૭.૧ કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર પોતે િવધવા હોય તો ઓનલાઇન અરĥપ́કમા ં સબિંધત કોલમમા ં “હા’’ 

અવƦય દશા½વવાȵુ ં રહ°શે અƛયથા લાȤ ુ પડȱ ુ નથી એમ દશા½વɂુ.ં તેમજ િવધવા હોવા Ӕગેના 

̆માણપ́ોની િવગતો ઓનલાઇન અરĥમા ંદશા½વવાની રહ°શે. 

૭.૨ િવધવા ઉમેદવાર તર�ક° પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર° િનમȰકૂ સĂાિધકાર�/ મડંળ સમë ̆માણપ́ 

ચકાસણી સમયે “ȶનુઃ લƊન કર°લ નથી’’ તેવી એ�ફડ°િવટ અȧકૂ રȩૂ કરવાની રહ°શે. જો ઉમેદવાર આ 

̆માણપ́/ એ�ફડ°િવટ રȩૂ નહӄ કર° તો િવધવા ઉમેદવાર તર�ક°ના મળવાપા́ લાભ આપવામા ં

આવશ ેનહ�. અલબĂ, અƛય ર�તે યોƊયતા ધરાવતા હશે તો મડંળ Ďારા િવચારણા કરવામાં આવશે. 

૭.૩ િવધવા ઉમેદવારોને સરકાર̒ીની ̆વત½માન જોગવાઇ Ⱥજુબ, ƨપધા½Ɨમક પર�ëામાં તેઓએ મેળવેલ  

Ȣુલ Ȥણુના પાચં ટકા Ȥણુ વધારાના Ȥણુ તર�ક° ઉમેરવામા ં આવશ,ે Ȑ ̆માણપ́ ચકાસણીને 

આધીન રહ°શે. 
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૮. માĥ સૈિનક (Ex-Servicemen) મ�હલા ઉમેદવારો માટ°ઃ-  

૮.૧ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩ અને વગ½-૪ની જƊયાઓ અને સેવામા ં માĥ સૈિનકો માટ°  ખાલી 

જƊયાઓ અનામત રાખવા) બાબતના િનયમો-૨૦૦૫, તા.૨૭-૦૯-૨૦૦૫ તથા સામાƛય વહ�વટ 

િવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૧૮ના Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ GS/2018-(2)-RES-1085-3433-G-2ની 

જોગવાઇઓ ƚયાને લઇ લાયકાત ધરાવતા માĥ સૈિનક ઉમેદવારોની પસદંગી કરવામા ંઆવશે.  

૮.૨ ઉમેદવાર પોતે જ માĥ સૈિનક હોવા જોઇએ. માĥ સૈિનક ઉમેદવારોએ અરĥપ́કમા ંમાĥ સૈિનક 

તર�ક° ફરજ બĤƥયાના સમયગાળાની િવગતો આપવાની રહ°શે. માĥ સૈિનક ઉમેદવાર° િનયત નȺનુા 

Ⱥજુબȵુ ં અિધȢૃત અિધકાર�ની સહ�વાįં, સશĘદળોમાં ઉમેદવારના નોકર�ના સમયગાળા દશા½વȱ ુ ં

̆માણપ́ મડંળ સમë માગંણી થયેથી રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. જો ઉમેદવાર° તેની ઓનલાઇન અરĥમા ં

માĥ સૈિનક ક°ટ°ગર�મા ં “હા” દશા½વેલ હોય અને ભિવƧયમાં મડંળ Ďારા માગંણી કરાય Ɨયાર° જો 

ઉમેદવાર માĥ સૈિનક તર�ક°ના અિધȢતૃ આધાર-ȶરુાવા રȩૂ કરવામા ં િનƧફળ Ĥય તેવા સજંોગોમા ં

ઉમેદવારનો માĥ સૈિનક તર�ક° નોકર� મેળવવા Ӕગેનો હકક દાવો ƚયાને લેવામા ંઆવશે નહ� અને 

માĥ સૈિનક માટ° ઠરાવેલ મેર�ટ અƛવયે પસદંગી થયેલ હશ ેતો પસદંગી / િનમȰકૂ રદ કરવામાં 

આવશ.ે 

૮.૩ માĥ સૈિનક ક°ટ°ગર�મા ંપસદં થયેલ ઉમેદવારોને તેઓની સબંિંધત Ȑ તે ક°ટ°ગર� GENERAL, EWS, SC, 

ST, SEBC સામે સરભર કરવામા ંઆવશ.ે  

૮.૪ માĥ સૈિનકની અનામત જƊયા માટ° લાયક માĥ સૈિનક ઉમેદવાર નહӄ મળે તો તે જƊયા Ȑ તે 

ક°ટ°ગર�ના અƛય લાયક ઉમેદવારથી ભરવામાં આવશ.ે 

૮.૫ ઉમેદવાર° પોતે સૈિનક તર�ક° સળંગ છ માસથી ઓછ� નહ� તેટલી ફરજ બĤવેલ હોય અને 

નોકર�માથંી િનયિમત ર�તે િનɂĂૃ થયા હોય તેવા માĥ સૈિનકોને તેમણે બĤવેલ ખર°ખર ફરજનો 

સમયગાળો, તેમની હાલની Әમરમાથંી બાદ કરતા ં મળતી Әમર, ભરતી િનયમમા ં ઠરાવેલ ઉ૫લી 

વયમયા½દાથી ́ણ વષ½ કરતા ંવધવી જોઈશે નહӄ, પરંȱ ુકોઇપણ સજંોગોમા ંમાĥ સૈિનકની Әમર ૪૫ 

વષ½ કરતા વધવી જોઇએ નહ�. 

૮.૬ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩ અને વગ½-૪ની જƊયાઓ અને સેવામા ં માĥ સૈિનકો માટ°  ખાલી 

જƊયાઓ અનામત રાખવા) બાબતના િનયમો-૨૦૦૫, તા.૨૭-૦૯-૨૦૦૫ Ⱥજુબ માĥ સૈિનક 

ઉમેદવાર° નોકર�ની િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત ȶણુ½ થયાના એક વષ½ પહ°લા ફર� િનમȰ ૂકં માટ° અરĥ કરવાની 

પરવાનગી આપવામા ંઆવશે તથા તે �કƨસામાં ઓનલાઇન અરĥમા ંમાĥ-સૈિનકની ઉમેદવાર� સબધેં 

“Due to Retire in One Year” િવકƣપ પસદં કર� િનɂિૃĂની તાર�ખ દશા½વવાની રહ°શ ે તેમજ 

ઉમેદવારોએ “The Armed Forces of the Union of India” ની સેવામાથંી મળેલ િનɂિૃĂ ઓડ½ર (Ȑ 

એડવાƛસમા ં આવે છે) અથવા તે Ⱥજુબȵુ ં કમાƛડӄગ ઓફ�સર Ďારા આપવામા ં આવેલ “ના-વાધંા 

̆માણપ́” (િનયામક સૈિનક કƣયાણ / �જƣલા સૈિનક કƣયાણ અને ȶનુવ½સવાટ અિધકાર�̒ીની 

̆િતસહ� સાથે) મડંળ Ďારા માગંણી કરાય Ɨયાર° રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે 
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૯. શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા (�દƥયાગં) મ�હલા ઉમેદવારો માટ°ઃ-    
૯.૧ �દƥયાગં ઉમેદવારોની અનામત રાખેલ �દƥયાગંતાની ક°ટ°ગર�ની જƊયાઓ સામે ભરતી કરવામા ં

આવશ ે અને ભરતી ̆�˲યાને Ӕતે પસદંગી પામેલ ઉમેદવારોને તેઓની સબંિંધત Ȑ તે ક°ટ°ગર� 

(GENERAL, EWS, SEBC, SC, ST) સામે સરભર કરવામા ં આવશે. �દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° આ 

Ĥહ°રાતના પેરા- ૨.૩ અને ૯.૪ મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબની જƊયાઓ અનામત છે.  

૯.૨ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૫-૦૨-૨૦૦૧ના ઠરાવ ˲માકંઃ-સીઆરઆર/૧૦૨૦૦૦/ĥઓઆઇ 

/૭/ગ-ર Ⱥજુબ શાર�ર�ક અશƈતતા (�દƥયાગંતા) ૪૦ ટકા ક° તેથી વȴ ુ હોય તેમને જ શાર�ર�ક 

અશƈતતાના (�દƥયાંગતા) લાભો મળવાપા́ રહ°શે. 

૯.૩  સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૭-૦૯-૨૦૨૧ના ઠરાવ ˲માકંઃ-સીઆરઆર-૧૦૨૦૧૭-૧૨૨૬૩૯-ગ-ર 

થી �દƥયાગંતાના ખડં(ક°ટ°ગર�) નીચે Ⱥજુબ નકક� કર°લ છે તેમજ સદર ઠરાવની જોગવાઇ તેમજ 

વખતોવખત થયેલ Ʌધુારા વધારા Ⱥજુબ બેƛચમાક½  �દƥયાગંતા ૪૦% ક° તેથી વȴ ુ હોય તેમને જ 

�દƥયાગંતાના લાભો મળવાપા́ થશે.  

ખડં (ક°ટ°ગર�) A = ӔધƗવ અને ઓછ� ̃�Ƨટ, 

ખડં (ક°ટ°ગર�) B = બિધર અને ઓĠં સાભંળનાર, 

ખડં (ક°ટ°ગર�) C= મગજના લકવા સ�હતની હલનચલનની �દƥયાગંતા, રકતિપતમાથંી સાĤ  

                  થયેલ, વામનતા, એિસડ એટ°કનો ભોગ બનેલ અને નબળા ƨનાȻઓુ,  

ખડં (ક°ટ°ગર�) D= ƨવલીનતા (autism), બૌ�ƚધક �દƥયાગંતા, ખાસ િવષય શીખવાની અëમતા અને  

                  માનિસક બીમાર�, 

ખડં (ક°ટ°ગર�) E= બહ°રાશ- ӔધƗવ સ�હતની ખડં (A) થી (D) હ°ઠળની એક કરતા વધાર° ̆કારની  

                  �દƥયાગંતા ધરાવતી ƥય�કત. 

૯.૪ સરકાર̒ીના પચંાયત, ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અને ˴ામ િવકાસ િવભાગના ઠરાવ ˲માકંઃ- 

અપગ/૧૦૨૦૧૩/૧૮૯૦/ખ(પા.ફા) તા.૬-૯-૨૦૨૧ તથા અƛય ઠરાવોથી �દƥયાંગ ઉમેદવારો માટ° 

જગાઓ અનામત રાખવા બાબતે નીચે Ⱥજુબની જોગવાઇ થયેલ છે, Ȑ આ Ĥહ°રાતના હ°ȱ ુ માટ° 

માƛય ગણાશ.ે  

સવંગ½ઃ- �ફમેલ હ°ƣથ વક½ર  

˲મ 
�દƥયાગંતાની 

ક°ટ°ગર� 
�દƥયાગંતાનો ̆કાર 

�દƥયાગં ઉમેદવારો માટ° 

અનામત જƊયાઓની સƉંયા 

1 A  LV(40-70)% 31 

2 B -- -- 

3 C 
OL, CP, DW, AAV, BA*, BL*, 

SD, SI 
27 

4 D & E ID, MI, MD(40-70)% 23 

 
{Code and functional classification:- Low Vision (LV)(40-70)%,  
[Locomotor disability (LD)]:- 
One Leg (OL), Cerebral Palsy (CP), Dwarfism (DW), Acid Attack Victim (AAV), Both Arms (BA), 
Both Legs (BL), Spinal Deformity (SD), Spinal Injury (SI) 
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Intellectual Disability (ID), Mental Illness (MI), 
[Multiple Disabilities (MD):- Disabilities included in group (A) to (D) (40-70)%] 
 

* સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના ઠરાવ ˲માકં:-SJED/DIA/e-file/17/2023/1761/    

CHH-1, તા.૦૯-૦૬-૨૦૨૩થી બનેં હાથ (BA) અથવા બનેં પગ (BL) ̆કારની �દƥયાગંતા ધરાવતા 

ઉમેદવારોને અરĥ કરવાની મȩુંર� આપવામા ંઆવે છે. BA તથા BL ̆કારની �દƥયાગંતા ધરાવતા 

ઉમેદવારોના �કƨસામા ંસદર ઠરાવની જોગવાઇઓ લાȤ ુપડશે. 
 

(૧) પચંાયત િવભાગના પ́ ˲માકંઃ- અપગ/૧૦૨૦૧૩/૧૮૯૦/ખ(પા.ફા), તા.૧૮-૧૧-૨૦૨૧ ના પ́ 

સાથે સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૩૦-૧૦-૨૦૨૧ ના પ́ ˲માકંઃ-અપગ/ 

૧૧૨૦૨૦/૪૭૩૬૨/છ-૧(પાટ½ -૪), થી જણાƥયા Ⱥજુબ LV અને HH એકલા માƛય રાખલે હોય Ɨયાર° જ 

ટકાવાર� દશા½વવી અને જયાર° ĉ�Ƨટëિતના બનેં ̆કાર LV અને Blind તેમજ ̒વણëિતના બનેં ̆કાર 

HH અને Deaf  સાથે દશા½વેલ હોય Ɨયાર° ટકાવાર� દશા½વવી નહ�, તેમ જણાવેલ છે. 

(૨)  પચંાયત િવભાગના ઠરાવ ˲માકંઃ- અપગ/૧૦૨૦૧૩/૧૮૯૦/ખ (પા.ફા), તા.૧૦-૦૩-૨૦૨૫ થી     

C-ક°ટ°ગર� (Locomotor Disabilty) મા ં Spinal Deformity (SD) અને Spinal Injury (SI) without any 

associated neurological / limb dysfunction નો સમાવેશ કરવામાં આવેલ છે તેમજ Spinal 

Deformity (SD) and Spinal Injury (SI) with any associated neurological / limb dysfunction ના 

ક°સમા ં Ȑ તે Ӕગની િન�Ƨ˲યતા ƚયાનમા ં લઈને સબંિંધત �દƥયાગંતામા ં તેનો સમાવેશ થયેલો 

ગણવાનો રહ°શે. દા.ત. એક હાથ િન�Ƨ˲ય હોય તો OA અથવા એક પગ િન�Ƨ˲ય હોય તો OL ̆કારમા ં

સમાવેશ થયેલો ગણવાનો રહ°શે.  

૯.૫ શાર��રક અશƈતતા (�દƥયાગંતા) ધરાવતા ઉમેદવારોએ ઉપરોકત પેરા- ૯.૪ પૈક�ની કઇ �દƥયાગંતા 

અને �દƥયાગંતાની ક°ટલી ટકાવાર� છે તે ઓનલાઇન અરĥમા ંƨપƧટ દશા½વવાȵુ ંરહ°શે.  

૯.૬ શાર��રક અશƈતતા (�દƥયાગંતા) ધરાવતા ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન અરĥમા ંસëમ સĂાિધકાર� Ďારા 

આપેલ �દƥયાગંતાના ̆માણપ́ નબંર અને તાર�ખ ઓનલાઇન અરĥપ́કમા ં યોƊય કોલમમાં 

અȧકૂ દશા½વવાના રહ°શે.   

૯.૭ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના પ�રપ́ ˲માકં:-GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2                         

તા.૨૯-૦૨-૨૦૨૪ના પ�રપ́ અƛવયે આરોƊય અને પ�રવાર કƣયાણ િવભાગના પ�રપ́ ˲માકં:- 

HFWD/MSM/e-file/7/2024/1833/A તા.૧૫-૧૨-૨૦૨૫થી ̆િસƚધ થયેલ Ʌચૂના Ⱥજુબ �દƥયાગં 

ઉમેદવારોએ ભારત સરકારના સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા મં́ ાલયના તા.૧૫/૦૬/૨૦૧૭ ના 

નોટ�ફ�ક°શનથી ̆િસƚધ થયેલ Rights of Persons with Disabilities Rules, 2017 થી િનયત થયેલ 

ફોમ½ Ⱥજુબના �દƥયાગંતા ̆માણપ́ માƛય રાખવામાં આવશે. આ ̆માણપ́ મડંળ સમë રȩૂ 

કરવામા ંનહ� આવે તેવા �કƨસામા ંઉમેદવારને શાર��રક અશƈત (�દƥયાગં) ઉમેદવાર તર�ક°નો લાભ 

મળવાપા́ થશે નહ�. (નҭધ:- કોઈ જƊયા માટ° �દƥયાગં ઉમેદવારની પસદંગી સમયે Ȑ તે ઉમેદવારȵુ ં

�દƥયાગંતા ̆માણપ́, સëમ સĂાિધકાર� Ďારા Ȑ ર�તે નï� કરવામા ં આવે તે ર�તે ખરાઇ/ȶનુઃ 

ખરાઇને આિધન રહ°શ.ે)  
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૯.૮ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના ઠરાવ ˲માકંઃ- સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/૧૨૨૬૩૯/ગ-ર તા ૧૭-૯-૨૦૨૧ ની 

જોગવાઇ Ⱥજુબ સીધી ભરતીથી જƊયા ભરવાના ̆સગેં �દƥયાગં ઉમેદવાર માટ° જƊયા અનામત ન 

હોય Ɨયાર° સબિંધત જƊયા માટ° બેƛચમાક½  �ડસે�બ�લ�ટઝ ધરાવતા ઉમેદવાર �દƥયાગં માટ° અનામત ન 

હોય તેવી જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે. પરંȱ ુતે જƊયા બેƛચમાક½  �ડસે�બ�લ�ટઝ ધરાવતી ƥય�ƈતઓ 

માટ° યોƊય હોવાȵુ ંિનયત કરવામા ંઆવેલ હોɂ ુજોઇશે. 

૯.૯ પચંાયત િવભાગના પ́ ˲માકં:- PRHRDD/0802/03/2026, તા.24-03-2026 તથા પ́ ˲માકં:- 

PRHRDD/0883/04/2026, તા.27-04-2026 થી મળેલ માગંણાપ́ક Ⱥજુબ, સદરɆ ુસવંગ½ની �દƥયાગં 

ક°ટ°ગર� તેમજ તેના ભરતી ̆સગં દ�ઠ વગ�કરણની િવગતો Ⱥજુબ સદર ભરતી ̆થમ ભરતી ̆સગં 

હોઈ સીધી ભરતીના �કƨસામા ં�દƥયાગંો માટ° નકક� કરવામા ંઆવેલ અનામત જƊયા માટ° િનયત કટ 

ઓફ માક½સને ƚયાને લતેા સબિંધત �દƥયાગંતાની સબ ક°ટ°ગર� માટ°ના ઉમેદવારો ઉપલƞધ ન થાય 

તેવા સજંોગોમા ં સામાƛય વહ�વટ િવભાગના ઠરાવ ˲માકંઃ-સીઆરઆર/૧૦૨૦૧૭/૧૨૨૬૩૯/ગ-ર, 

તા.૨૦-૧૧-૨૦૨૪ની જોગવાઈ તથા સામાƛય વહ�વટ િવભાગના પ́ ˲માકંઃ-

સીઆરઆર/૨૩૨૦૨૫/૦૧/ગ.ર, તા.૩૦-૦૧-૨૦૨૬થી થયેલ ƨપƧટતા Ⱥજુબ સરકાર̒ીના ̆વત½માન 

િનયમોȵસુાર કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે.  

૯.૧૦ શાર��રક ર�તે અશƈત (�દƥયાગં) ઉમેદવારોને ઉƈત પેરા-૯.૭ મા ં જણાવેલ તબીબી ̆માણપ́ને 

આધીન રહ�ને ઉપલી વયમયા½દામા ં૧૦ વષ½ની Ġટછાટ મળશે.  
 

૧૦. અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત 

વગ½ના અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴના મ�હલા ઉમેદવારો માટ°ની સામાƛય 

જોગવાઇઓઃ- 
૧૦.૧ Ⱥળૂ Ȥજુરાતના અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના 

અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴના ઉમેદવારોને જ અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મળશે. 

૧૦.૨ અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના અને આિથ�ક ર�તે 

નબળા વગҴના ઉમેદવાર Ȑ વગ½ના હોય તેની િવગતો અરĥપ́કમા ંઅȧકૂ આપવી. 

૧૦.૩ ઉમેદવાર° અરĥપ́કના સબિંધત કોલમમાં Ȑ તે અનામત કëા દશા½વેલ નહ� હોય તો પાછળથી 

અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મેળવવાનો હકક દાવો માƛય રાખવામા ંઆવશે નહӄ. 

૧૦.૪ અનામત વગ½નો લાભ મેળવવા ઇƍછતા ઉમેદવાર° તેના સમથ½નમાં સëમ અિધકાર� Ďારા િનયત 

નȺનુામા ંઆપવામાં આવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ ̆માણપ́ની ચકાસણી સમયે રȩૂ કરવાની 

રહ°શે. ઉપરાતં મડંળ / િનમȰકૂ અિધકાર� Ďારા ̆માણપ́ની નકલ માંગણી થયેથી અȧકૂ રȩૂ 

કરવાની રહ°શે. 

૧૦.૫ સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના પર�પ́ ˲માકંઃ- પવસ/૧૦૨૦૦૩/૯૦૦/ગ-૪,          

તા.૨૩-૦૭-૨૦૦૪ તથા પર�પ́ ˲માકંઃ-પવસ/૧૦૨૦૧૬/૨૮૨૪૪૭/ગ-૪, તા.૦૭-૦૫-૨૦૧૬ની 

જોગવાઇઓ Ⱥજુબ  સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારોને Ȑ વયમયા½દાના અને ȤણુવĂા (મેર�ટ) ના 

ધોરણ લાȤ ુપાડવામા ંઆƥયા હોય તે જ ધોરણે પોતાની ȤણુવĂાના આધાર° ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ં
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પસદંગી પામેલ હોય એવા અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે 

પછાત વગ½ અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴના ઉમેદવારોને સામાƛય ક°ટ°ગર�ની જƊયા સામે સરભર 

કરવામા ંઆવશે, પરંȱ ુસામાƛય ક°ટ°ગર� માટ° િનયત થયેલ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટ મેળવીને 

પસદંગી પામેલા અȵɅુ�ુચત Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જનĤિત, સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ 

અને આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴના  ઉમેદવારોને સબિંધત અનામત ક°ટ°ગર�ની જƊયા સામે સરભર 

કરવામા ંઆવશે. 

૧૦.૬ ઉમેદવાર° અરĥપ́કમાં Ĥિત Ӕગે Ȑ િવગત દશા½વેલ હશે તેમા ંપાછળથી ફ°રફાર કરવાની િવનતંી 

માƛય રાખવામા ંઆવશે નહ�. જો કોઇ ઉમેદવાર° િનયત સમયગાળા દરƠયાન ઇƨȻ ુથયેલ િનયત 

નȺનુાȵ ુ ંĤિત ̆માણપ́ રȩૂ નહ� કર°લ હોય તો તેઓને અનામત વગ½ના ઉમેદવાર તર�ક°નો લાભ 

મળવાપા́ થશે નહ�. 
 

૧૧. સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના મ�હલા ઉમેદવારો માટ°ઃ-  
૧૧.૧ સામાĥક અને શૈë�ણક ર�તે પછાત વગ½ના ઉમેદવારોએ ઉđતવગ½મા ં સમાવેશ ન થતા હોવાȵુ ં

(નોન�˲િમલેયર) િનયત નȺનુાȵ ુ ં સરકાર̒ીના સામા�જક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના         

તા.૨૭-૦૪-૨૦૧૦ ના ઠરાવ ˲માકંઃ- સશપ/૧૧૦૯/૧૬૬૩/અ થી િનયત થયેલ પ�રિશƧટ-૪ 

(Ȥજુરાતીમા)ં ના નȺનુામા ં ̆માણપ́ મડંળ માગેં Ɨયાર° રȩૂ કરવાȵ ુ રહ°શે. ઉમેદવાર°              

તા. ૦૧-૦૪-૨૦૨૪ થી અરĥ કરવાની છેƣલી તા.૨૦-૦૫-૨૦૨૬ દરƠયાન ઇƦȻ ુથયેલ નોન�˲િમલેયર 

̆માણપ́ મેળવેલ હશે તો જ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટનો લાભ મળશે અƛયથા તેઓ સામાƛય 

ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર તર�ક° ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશે. સદર નȺનુાના ̆માણપ́ મડંળ માગેં Ɨયાર° 

રȩૂ કરવાના રહ°શે.  

૧૧.૨ સામા�જક ƛયાય અને અિધકા�રતા િવભાગના તા.૧૮-૦૮-૨૦૧૭ ના ઠરાવ ˲માકં:- 

સશપ/૧૨૨૦૧૭/૧૨૪૩૮૨/અ થી ઠરાવેલ જોગવાઇઓને ƚયાને લતેા પ�રિશƧટ-૪ િસવાયના 

̆માણપ́ના િવકƣપે ઉમેદવાર° તા.૦૧-૦૪-૨૦૨૬ થી અરĥ કરવાની છેƣલી તા.૨૦-૦૫-૨૦૨૬ 

દરƠયાનમા ં મેળવેલ ક°ƛ ̃  સરકાર હ°ઠળની નોકર�ઓમા ં અનામત માટ° ભારત સરકાર° ઠરાવેલ 

Annexure-A Ⱥજુબના નȺનુામા ં મેળવેલ હોય તેɂુ ં ̆માણપ́ ધરાવતા ં હશે તો જ ઉપલી 

વયમયા½દામા ંĠટછાટનો લાભ મળશે અƛયથા તેઓ સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર તર�ક° ઉમેદવાર� 

નҭધાવી શકશ.ે સદર નȺનુાના ̆માણપ́ મડંળ માગેં Ɨયાર° રȩૂ કરવાના રહ°શ.ે  

૧૧.૩ સામાĥક અને શëૈ�ણક ર�તે પછાત વગ½ના પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવાર આɂુ ં નોન �˲મીલેયર 

̆માણપ́ તેમના માતા-િપતાની આવકના સદંભ½મા ં ધરાવતા હોવા જોઇશે. જો આવા ઉમેદવાર 

તેમના પિતની આવકના સદંભ½મા ંઆɂુ ં̆માણપ́ ધરાવતા હશ ેતો તે માƛય રહ°શ ેનહӄ. 

૧૧.૪ સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના તા.૨૬-૦૪-૨૦૧૬ના ઠરાવ ˲માકંઃ- 

સશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ Ⱥજુબ “ઉđત વગ½મા ં સમાવેશ ન�હ થવા Ӕગેના ̆માણપ́”ની 

મહĂમ અવિધ (Validity) Ȑ નાણાક�ય વષ½મા ં મેળƥȻ ુહોય તે સ�હત ́ણ નાણાક�ય વષ½ની રહ°શે, 

પરંȱ ુઆɂુ ં ̆માણપ́ સબિંધત Ĥહ°રાત માટ° ઓનલાઇન અરĥ કરવાની છેƣલી તાર�ખ Ʌધુીમા ં
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ઇƨȻ ુકરાયેલ હોɂ ુજોઇએ. જો આ ̆માણપ́ આ સમયગાળા દરƠયાન ઇƨȻ ુથયેલ હશ ેતો જ માƛય 

રાખવામા ંઆવશે અƛયથા તે માƛય રાખવામાં આવશે નહӄ. 

 ૧૧.૫ ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે Ȑ “ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન�હ થવા Ӕગેȵુ ં̆માણપ́” 

ની િવગતો જણાવેલ હોય તેની જ નકલ માગંણી થયેથી રȩૂ કરવાની રહ°શે. જો આવા ̆માણપ́મા ં

કોઇ ȹલુ હોવાને કારણે ઉમેદવાર Ĥહ°રાતની છેƣલી તાર�ખ બાદȵુ ંનɂુ ં“ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન�હ 

થવા Ӕગેȵુ ં̆માણપ́” મેળવી રȩૂ કરશે તો તે માƛય ગણાશે નહӄ.  

૧૧.૬ ઉđત વગ½મા ંસમાવેશ ન થતો હોવા Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ આપવા માટ° ૬ માપદંડો ƚયાને લવેાય છે. 

પરંȱ ુઉકત માપદંડો પૈક� કોઇ પણ માપદંડમાં આ અવિધ દરƠયાન ફ°રફાર થાય તો તેની ƨવૈ�ƍછક 

Ĥહ°રાત સબિંધત ઉમેદવાર° તથા તેના માતા-િપતા/વાલીએ ƨવય ંસબિંધત સĂાિધકાર� તેમજ તેના 

Ďારા ̆માણપ́મા ં કોઇ ફ°રફાર કરવામા ં આવે તો Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળને Ĥહ°ર 

કરવાની રહ°શે. ઉમેદવાર/ માતા-િપતા/ વાલી આવી Ĥહ°રાત નહ� કર�ને કોઇ પણ િવગતો Ġપાવશે 

તો તેઓ કાયદ°સરની કાય½વાહ�ને પા́ બનશે અને તેઓએ મેળવેલ અનામતનો લાભ રદ કરવાપા́ 

થશ.ે ઉđત વગ½મા ં સમાવેશ નહ� થવા Ӕગેȵુ ં ̆માણપ́ મેળવવા માટ°ના કોઇ પણ માપદંડમાં 

ફ°રફારની ƨવૈ�ƍછક Ĥહ°રાત કરવાની જવાબદાર� ઉમેદવારની ƥય�ƈતગત ર�તે અને માતા-િપતા/ 

વાલીની સȻંƈુત ર�તે રહ°શે. 
            

૧૨. આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½ના મ�હલા ઉમેદવારો (EWS) માટ°ઃ- 
૧૨.૧ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴના ઉમેદવારોએ રાજય સરકારના સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા 

િવભાગના તા.૨૫-૧-૨૦૧૯ ના ઠરાવ ˲માકંઃ- ઇ.ડબƣȻ.ુએસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી િનયત થયેલ 

નȺનુા (Ӕ˴ેĥમા ંAnnexure-KH અથવા Ȥજુરાતીમા ંપ�રિશƧટ-ગ) માં મેળવેલ આિથ�ક ર�તે નબળા 

વગҴ માટ°ના ̆માણપ́ નબંર અને તાર�ખ ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે દશા½વવાના રહ°શે.  

૧૨.૨ સામાĥક ƛયાય અને અિધકાર�તા િવભાગના ઠરાવ ˲માકંઃ- ઇડબƣȻએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ,    

તા.૧૩-૯-૨૦૧૯ અને ઠરાવ ˲માકંઃ- ઇડબƣȻએુસ/૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, તા.૨૬-૦૬-૨૦૨૦ ની 

જોગવાઇ Ⱥજુબ, આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ (EWS) માટ°ના પા́તા ̆માણપ́ો ઇƨȻ ુ (issue) થયા 

તાર�ખથી ́ણ વષ½ Ʌધુી માƛય ગણવામા ંઆવશે. ઉમેદવાર° તા.૨૧-૦૫-૨૦૨૩ થી અરĥ કરવાની 

છેƣલી તા.૨૦-૦૫-૨૦૨૬ દરƠયાન ઇƦȻ ુથયેલ આિથ�ક ર�તે નબળા વગҴ માટ°ȵ ુ ં̆માણપ́ મેળવેલ 

હશે તો જ ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટનો લાભ મળશે. અƛયથા તેઓ સામાƛય ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર 

તર�ક° ઉમેદવાર� નҭધાવી શકશે. આ ̆માણપ́ ઇƨȻ ુ થયા તાર�ખથી ́ણ વષ½ના સમયગાળા 

દરિમયાન ઉમેદવારના ȢુȬંુબની આવકમા ં ફ°રફાર થાય તો ઉમેદવાર/ વાલીએ તે Ӕગે ̆માણપ́ 

ઇƨȻ ુકરનાર સëમ સĂાિધકાર� તથા Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ સમë તેની ƨવૈ�ƍછક 

કȸલુાત કરવાની રહ°શે. જો ઉમેદવાર અથવા વાલી ઇરાદાȶવૂ½ક િવગતો Ġપાવશે તો કાયદ°સરની 

કાય½વાહ�ને પા́ બનશે અને તેના અનામતના લાભ રદ થશે. આિથ�ક ર�તે નબળા વગ½મા ંસમાવેશ 

નહ� થવા Ӕગેȵુ ં ̆માણપ́ મેળવવા માટ°ના કોઇ પણ માપદંડમા ં ફ°રફારની ƨવૈ�ƍછક Ĥહ°રાત 

કરવાની જવાબદાર� ઉમેદવારની ƥય�ƈતગત ર�તે અને માતા-િપતા/ વાલીની સȻંƈુત ર�તે રહ°શે. 
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નҭધ:-  
જો કોઈ ઉમેદવાર �બન અનામત િસવાયની ક°ટ°ગર� (SC, ST, SEBC, EWS) મા ંઅરĥ કર° 

પરંȱ ુમડંળ Ďારા માગંણી થયા બાદ પણ જĮર� ̆માણપ́ો રȩૂ કર� શક° નહӄ તે સજંોગોમા ંઉમેદવાર 

ƨપધા½ની તકથી વ�ંચત ના રહ° તે હ°ȱથુી અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર તર�ક° કોઈ પણ ġટછાટ 

લીધેલ ન હોવાની શરતે તે જો �બન અનામત કëાની મેર�ટમા ંઆવતો હોય તો સબંિંધત Ĥહ°રાતમા ં

ભરતી ̆�˲યાના કોઈ પણ તબïે ચકાસણીને આિધન િનયમોȵસુાર ઉમેદવારને �બન અનામત 

ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર તર�ક° ગણવામાં આવશે. પરંȱ ુ કોઈ પણ ઉમેદવારની �બન અનામત તર�ક° 

અરĥ કયા½ બાદ તેઓની Ĥિત ક°ટ°ગર� બદલવાની રȩૂઆત કોઇપણ તબïે ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશ ે

નહӄ. 

 

૧૩. માƛય રમતગમતના વધારાના Ȥણુ મેળવવા માટ°ની લાયકાત-  

૧૩.૧ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.ર૫/ર/૧૯૮૦ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/ ૧૦૭૭/ ર૬૬૦/ ગર,  

તા.૧/૮/૧૯૯૦ ના ઠરાવ ˲માકં : સીઆરઆર/ ૧૧૮૮/ ૩૬૪૪/ગ.ર તથા તા.૧૮-૪-૨૦૦૧ ના ઠરાવ  

˲માકંઃ- સીઆરઆર/૧૦૯૯/Ȼઓુ/૪૧૧૦/ગ-ર તેમજ આ Ӕગેના વખતો વખતના સરકાર̒ીના 

ઠરાવોની જોગવાઇ Ⱥજુબ િનયત કયા½ Ⱥજુબના સëમ સĂાિધકાર� પાસેથી િનયત નȺનૂામા ંમેળવેલ 

રમતગમતના ̆માણ૫́ અસલમા ંરȩૂ કરનાર ઉમેદવારને જ ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંતેઓએ મેળવેલ  

Ȣુલ Ȥણુના પાચં ટકા Ȥણુ વધારાના Ȥણુ તર�ક° ઉમેરવામા ં આવશ,ે Ȑ ̆માણપ́ ચકાસણીને 

આધીન રહ°શે. 

૧૩.૨ ઓનલાઇન અરĥપ́કના કોલમમાં “YES” લખવા/ સીલેƈટ કરવા ઉપરાતં માƛય રમતગમત 

Ӕગેના ̆માણપ́ોની િવગતો દશા½વનાર ઉમેદવાર જ આ Ӕગેના વધારાના Ȥણુ મેળવવાને લાયક 

રહ°શ,ે Ȑ ̆માણપ́ ચકાસણીને આધીન રહ°શે. જો કોઇ ઉમેદવાર° ઓનલાઇન અરĥ વખતે આ 

Ӕગેની િવગતો નહ� દશા½વેલ હોય તો પાછળથી રમતગમતના વધારાના Ȥણુ મેળવવા Ӕગેનો દાવો 

મડંળ Ďારા માƛય રખાશે નહ�, Ȑની નҭધ લેવી. 

 

૧૪. એક ઉમેદવાર એક અરĥ (No multiple application): 

૧૪.૧ એક ઉમેદવાર એક જ અરĥ કર� શકશે. તેમ છતા,ં એકથી વȴ ુઅરĥ (multiple application) ના 

�કƨસામા ંફ� સહ�ત સવ½ ર�તે યોƊય ર�તે ભર°લી અરĥઓ પૈક� સૌથી છેƣલી કƛફમ½ થયેલી એક જ 

અરĥ માƛય રહ°શ,ે તે િસવાયની બધી અરĥઓ રદ થશે.  

૧૪.૨ એક કરતા ંવધાર° અરĥ કરવામા ંઆવશે તો, તે પૈક� ફ� ભર°લી છેƣલી કƛફમ½ અરĥ માƛય ગણવામાં 

આવશ.ે 

૧૪.૩ અનામત વગ½ના ઉમેદવાર° ફ� ભરવાની થતી નથી, તેથી તેવા ઉમેદવારોની સૌથી છેƣલી કƛફમ½ 

અરĥ માƛય ગણવામા ંઆવશે, અને તે િસવાયની બધી અરĥઓ રદ ગણવામા ંઆવશે.  
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 ૧૫. નાગ�રકƗવઃ- 
૧૫.૧ ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત પચંાયત સેવા વગ�કરણ અને ભરતી 

(સામાƛ ય) િનયમો, ૧૯૯૮ ના િનયમ-૭ ની જોગવાઇ Ⱥજુબની રાƧ ˼ �યતા ધરાવતા હોવા જોઇએ.  

૧૫.૨ ઉમેદવાર, 

(ક) ભારતનો નાગ�રક હોય અથવા 

(ખ) નેપાળનો ̆Ĥજન હોય અથવા 

     (ગ) ȹતુાનનો ̆Ĥજન હોય અથવા 

(ઘ) Ⱥળુ ભારતની ƥય�કત હોય અને ભારતમા ં કાયમી વસવાટ કરવાના ઇરાદાથી પા�કƨતાન, 

(Ơયાનમાર), ̒ીલકંા, ક°ƛયા, Ȼગુાƛડા Ȑવા ȶવૂ½ આ�̇કાના દ°શો ટાƛઝાિનયાનો સȻંકુત ̆Ĥ સĂાક 

(અગાઉ ટાƛગાિનકા અને ઝાઝીબાર), ĤƠબીયા, મલાવી, ઝૈર, ઇથોપીયા અને િવયેટનામમાથંી 

ƨથળાંતર કર�ને આવી હોય પરંȱ ુ (ખ)(ગ)(ઘ) વગ½ હ°ઠળ આવતા ઉમેદવાર Ȑની તરફ°ણમા ંરાજય 

સરકાર° લાયકાતȵુ ં̆માણપ́ આƜȻ ુહોય તેવી ƥય�કત હોવા જોઇશે. 
 

૧૬. ઉપલી વયમયા½દામા ંĠટછાટઃ-   
૧૬.૧ Ⱥળૂ Ȥજુરાતના હોય તેવા અનામત ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો, શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારો 

તેમજ માĥ સૈિનક ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયા½દામા ં િનયમોȵસુાર નીચે Ⱥજુબ ġટછાટ આ૫વામા ં

આવશ.ે 

ક°ટ°ગર� Ġટછાટ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને   પ વષ½ 

અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧૦) ૧૦ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા મ�હલા 

ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વષ½ 

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા મ�હલા 

ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ½ 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારો સરંëણ સેવામાં બĤવેલ સેવા 

ઉપરાંત બીĤ ૩(́ણ) વષ½  

 

૧૬.૨ માĥ સૈિનક સ�હત તમામ ક°ટ°ગર�ના એટલે ક° �બનઅનામત તથા અનામત વગ½ના મ�હલા ઉમેદવાર 

અને િનયમાȵસુાર શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા ઉમેદવારોને ઉ૫લી વયમયા½દામા ં મળવાપા́ 

ġટછાટ સાથેની Әમર િનયત તાર�ખે કોઈ૫ણ સજંોગોમા ં૪૫ વષ½ કરતા ંવધવી જોઈએ નહӄ. 

૧૬.૩ Ȑ તે અનામત ક°ટ°ગર�, મ�હલા ઉમેદવાર, �દƥયાગં ઉમેદવાર તેમજ માĥ સૈિનક ઉમેદવારોએ તેમની 

ક°ટ°ગર� Ӕગેની જોગવાઇ Ȑ આ Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ છે તે જોગવાઇને આધીન તેમને ઉપલી 

વયમયા½દામા ંĠટછાટ મળશે. 
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૧૭. ના-વાધંા ̆માણપ́ઃ- 
૧૭.૧ Ȥજુરાત સરકારના સરકાર�/ અધ½ સરકાર�/ સરકાર હƨતકના કોપҴર°શન/ કંપનીઓમા ંસેવા બĤવતા 

અિધકાર�ઓ/ કમ½ચાર�ઓ મડંળની Ĥહ°રાતના સદંભ½માં બારોબાર ઓનલાઇન અરĥ કર� શકશે અને 

તેની Ĥણ ઉમેદવાર° પોતાના િવભાગ/ ખાતા/ કચરે�ને અરĥ કયા½ની તાર�ખથી �દન-૭ મા ંઅȧકૂ 

કરવાની રહ°શે. 

 ૧૭.૨ ઉમેદવારના ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે આ ̆કારના ઉમેદવાર° સામાƛય વહ�વટ િવભાગના      

તા.૮-૧૧-૧૯૮૯ ના પર�પ́ ˲માકંઃ- એફઓ-એ-૧૦૮૮-૩૯૪૦-ગ-૨ થી િનયત કર°લ નȺનુામા ંસëમ 

અિધકાર� Ďારા આપવામાં આવેલ ’’ના-વાધંા ̆માણપ́’’ અસલમા ંરȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. 

 

૧૮.  કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�(ìાન):- 
૧૮.૧ રાજય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩-૮-૨૦૦૮ ના સરકાર� ઠરાવ ન.ં સીઆરઆર-

૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ-૫થી નકક� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ, ઉમેદવાર કોƠƜȻટુર Ӕગેȵુ ં બેઝીક 

નોલજે ધરાવતા હોવા જોઇશ ે અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ં કોƠƜȻટુર ìાન 

Ӕગેના કોઇપણ �ડƜલોમા/ ડ�˴ી ક° સટ�ફ�ક°ટ કોસ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ડ�˴ી ક° 

�ડƜલોમા અƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા સામાƛય વહ�વટ 

િવભાગના ઠરાવ ˲માકંઃ- સીઆરઆર/૧૦૨૦૦૭/૧૨૦૩૨૦/ગ-પ, તા.૧૮-૩-૨૦૧૬થી ધોરણ-૧૦ 

અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પસાર કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો ધરાવતા 

હોવા જોઇશે.  
 

૧૯. પગાર ધોરણઃ-  

૧૯.૧ પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને આ જƊયા ઉપર કરાર આધાર�ત િનમȰકૂ થયેથી, નાણા ં િવભાગના    

તા.૧૬-૦૨-૨૦૦૬ના ઠરાવ ˲માકં:- ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧, તા.૨૯-૪-૨૦૧૦ના ઠરાવ ˲માકંઃ- ખરચ-

૨૦૦૨-૫૭-ઝેડ-૧ તથા ઠરાવ ન:ં- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ½ -ર/ઝ-૧  તા.૬-૧૦-૨૦૧૧  તથા ઠરાવ 

˲માકંઃ- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ½ -ર/ઝ-૧, તા.૨૦-૧૦-૨૦૧૪ તથા ઠરાવ ˲માકંઃ- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭ (પાટ½ -

ર)/ઝ-૧, તા.૨૦-૧૦-૨૦૧૫ તથા ઠરાવ ˲માકંઃ- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ½ -ર/ઝ-૧, તા.૧૮-૧-૨૦૧૭ તથા 

ઠરાવ ˲માકં:- ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/પાટ½ -૪/ઝ.૧, તા.૧૮-૧૦-૨૦૨૩ની જોગવાઇ Ⱥજુબ ̆થમ પાચં વષ½ 

માટ° Įા.૨૬૦૦૦/- ̆િતમાસ �ફકસ પગારથી િનમȰકૂ અપાશે તેમજ આ ઠરાવથી િનયત થયેલ અƛય 

લાભો મળવાપા́ રહ°શે. 

૧૯.૨ પસદંગી પામેલ ઉમેદવારને િનમȰકૂ સĂાિધકાર� Ďારા નાણા િવભાગના ંતા.૨૮-૩-૨૦૧૬ ના ઠરાવ 

˲માકંઃ ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટ½ -૩)/ઝ-૧ મા ં દશા½વેલ બોલીઓ અને શરતોને આધીન તથા નામ. 

Ʌિુ̆મકોટ½મા ં દાખલ થયેલ એસ.એલ.પી ન.ં૧૪૧૨૪/૨૦૧૨ અને ૧૪૧૨૫/૨૦૧૨ ના આખર� 

ȧકુાદાને આધીન રહ�ને આ જƊયા ઉપર �ફકસ પગાર આધાર�ત િનમȰકૂ આપવામા ંઆવશે તેમજ 

પાચં વષ½ના Ӕતે તેમની સેવાઓ િનમȰકૂ સĂાિધકાર�ને સતંોષકારક જણાયેથી સબંિંધત કચરે�મા ંȐ 
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તે સમયના સરકાર̒ીના ધારાધોરણ ƚયાને લઈ Ȑ તે જƊયા માટ° મળવાપા́ િનયત પગારધોરણમા ં

િનયમાȵસુાર િનયિમત િનમȰકૂ મેળવવાને પા́ થશે. 
 

૨૦. અરĥ કરવાની તથા અરĥ ફ� ભરવાની  ર�ત :-   
૨૦.૧ આ Ĥહ°રાતના સદંભ½મા ંમડંળ Ďારા ઓનલાઈન જ અરĥ ƨવીકારવામા ંઆવશ.ે ઉમેદવાર Ĥહ°રાતના 

પેરા-૧ મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબના સમયગાળા દરƠયાન https://ojas.gujarat.gov.in  ૫ર અરĥ૫́ક ભર� 

શકશ.ે  

૨૦.૨ ઉમેદવાર° અરĥ કરવા માટ°- 

(1) સૌ ̆થમ https://ojas.gujarat.gov.in  ૫ર જɂુ.ં Ɨયારબાદ “Current Advertisement” મા ં

“View All” કલીક કરવાથી “Select Advertisement by Department” મા ં GUJARAT 

PANCHAYAT SERVICE SELECTION BOARD (GPSSB) SELECT કરɂુ.ં 

(2) “�ફમેલ હ°ƣથ વક½ર” ની Ĥહ°રાત ˲માકંઃ- ૦૮/૨૦૨૬-૨૭ ઉપર click કરવાથી screen ઉપર 

“Apply” અને “Details” ના ઓƜશન જોવા મળશે. “Details” ઉપર click કરવાથી 

િવગતવાર Ĥહ°રાત જોવા મળશે. Ȑ ƚયાનથી વાચંી જવી. આ Ĥહ°રાતને ભિવƧયના હ°ȱ ુ

માટ° ડાઉનલોડ કર� “SAVE” કર� રાખવા ઉમેદવારોને સલાહ આપવામા ંઆવે છે. 

(3) હવે "Apply" પર click કરવાથી બે ર�તે ઓનલાઇન અરĥ કર� શકાશેઃ- 

(અ)  Apply With OTR – One Time Registration  

 ઓજસ Ɯલેટફોમ½ ઉપરનો તમારો ONE TIME REGISTRATION NUMBER (OTR) અને 

જƛમતાર�ખ એƛટર કર� Apply With OTR કરવાથી તમે રĥƨ °˼શન(OTR) વખતે આપેલી 

િવગતો (Photograph અને Signature સ�હત) અરĥફોમ½મા ંઆપ મેળે આવી જશે, Ȑ િવગતો 

ƚયાનથી જોઇ લવેી. Ȑથી તમે અરĥફોમ½ ઝડપથી ભર� શકશો. Ɨયારબાદ ઓનલાઇન અરĥ 

‘‘Confirm’’ કરવાથી ઉમેદવારની અરĥનો online ƨવીકાર થઈ જશ.ે Ȑની િ̆ƛટ મેળવી 

લેવાની રહ°શે. 

(બ)  Skip કર�ને બધી િવગતો ભર�ને ઓનલાઇન અરĥ થઇ શકશે. 

આ ર�તે અરĥ કરવા માટ° ઉમેદવાર° પોતાȵુ ં નામ, જƛમતાર�ખ િવગેર° પસ½નલ 

ડ�ટ°ƣસ ભરવાની રહ°શે. અને અરĥ ફોમ½મા ં માગંવામા ં આવેલી તમામ િવગતો Ȑવી ક°  
Communication Details, Other Details, Language Details, Disability Details, Educational 

Details (શૈë�ણક લાયકાત) િવગેર°ની િવગતો ભરવાની રહ°શે.  

Ɨયારબાદ પોતાનો તાȐતરનો ફોટો˴ાફ (upto 15 kb) અને સહ� (upto 15 kb) 

ઉમેદવાર° અપલોડ કરવાના રહ°શે. Ȑ ફોટો અપલોડ કરવામા ંઆƥયો હોય તે જ ફોટાની 

નકલ લે�ખત પર�ëામાં હાજર�પ́કમા ંચҭટાડવાની રહ°શે. તેમજ પછ�ના દર°ક તબïે મડંળ/ 

િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� માગેં Ɨયાર° તેવો જ ફોટો રȩૂ કરવાનો રહ°શે. આથી ઓનલાઇન 

અરĥપ́કમા ં અપલોડ કર°લ ફોટો˴ાફની ચારથી પાચં નકલો કઢાવી રાખવી. ȩુદા ȩુદા 

તબïે ȩુદા ફોટો˴ાફ રȩૂ થશે તો, ઉમેદવારની ઓળખ ̆ƨથાિપત નહӄ થવાના કારણે 
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ઉમેદવારની ફાળવણી/ િનમȰકૂમા ંબાધ આવી શકશે, Ȑની જવાબદાર� ઉમેદવારની પોતાની 

રહ°શે.   

(4) Ɨયારબાદ ફોમ½મા ંઆપેલ બાંહ°ધર� "Declaration" વાચંીને શરતો માƛય હોય તો Yes ઉપર 

કલીક કરɂુ ં અને અરĥ Ɨયારબાદ SAVE કરવી. અરĥ SAVE કયા½ બાદ ઉમેદવારનો 

"Application Number" generate થશ,ે Ȑ ઉમેદવાર° સાચવીને રાખવાનો રહ°શ.ે  

(5) હવે પેજના ઉ૫રના ભાગમા ં "Confirm Application" ૫ર click કર� અને "Application 

number" તથા “Birth Date” type કયા½ બાદ Ok ૫ર click કરવાથી ́ણ બટન (૧) Ok 

(ર) show application preview અને (૩) confirm application દ°ખાશ.ે ઉમેદવાર° show 

application preview ૫ર click કર� પોતાની અરĥ જોઈ લેવી. અરĥમા ંɅધુારો કરવાનો 

જણાય તો edit કર� લેɂ ુ.ં કƛફમ½ કયા½ ૫હ°લા કોઈ૫ણ ̆કારનો Ʌધુારો થઈ શકશે. સȶંણૂ½ 

ચકાસણી બાદ જો અરĥ Ʌધુારવાની જĮર ના જણાય તો જ confirm application ૫ર click 

કરɂુ.ં ઓનલાઇન અરĥ ‘‘Confirm’’ કરવાથી ઉમેદવારની અરĥનો online ƨવીકાર થઈ  

જશ.ે  

(6) એકવાર ઓનલાઇન અરĥ કƛફમ½ થયા બાદ, તેમાં કોઇપણ ̆કારનો ફ°રફાર ઉમેદવાર ક° 

મડંળ Ďારા થઇ શકશે નહӄ. અરĥમા ંદશા½વેલી િવગતોને અȵĮુપ ̆માણપ́ો મડંળ માગેં 

Ɨયાર° ઉમેદવાર° રȩૂ કરવાના રહ°શે. આથી, ઉમેદવાર° ̆થમ તેમની પાસેના અસલ 

̆માણપ́ોને આધાર° પોતાȵુ ં નામ, પિત/ િપતાȵુ ં નામ, અટક, જƛમતાર�ખ, શૈë�ણક 

લાયકાત, Ĥિત (ક°ટ°ગર�), Ȑƛડર (મેલ/ ફ�મેલ), માĥ સૈિનક, ƨપોટ½સ, �દƥયાગંતાનો ̆કાર 

અને ટકાવાર�, િવધવા વગેર° બાબતોની બાર�ક ચકાસણી નામ, અટકના ƨપેલӄગ સહ�ત 

કર� લઇને તેને અȵĮુપ િવગતો જ ઓનલાઇન અરĥમા ં દશા½વવાની રહ°શે. મડંળ Ďારા 

ચકાસણી સાȿુ અસલ ̆માણપ́ો માગંવામા ં આવે Ɨયાર° ઓનલાઇન અરĥપ́કમા ં

દશા½વેલ િવગતો અને ઉમેદવાર Ďારા મડંળ સમë રȩૂ કરવામા ંઆવતા ં̆માણપ́ોમાં 

કોઇપણ Ĥતની િવસગંતતા માɀમૂ પડશે તો, તેવી ëિતȻƈુત અરĥઓ ધરાવતા 

ઉમેદવારોની ઉમેદવાર� મડંળ Ďારા Ȑ તે તબïેથી ‘રદ’ કરવામા ંઆવશે. ખોટ� ક° અȴરૂ� 

િવગતોને કારણે ëિતȻƈુત અરĥ/ ઉમેદવાર� રદ કરવામા ંઆવે તો, તેમા ંમડંળની કોઇ 

જવાબદાર� રહ°શે નહӄ. આથી, ઉમેદવારોને તેમની પાસેના ̆માણપ́ોને આધાર° અને તેને 

અȵĮુપ િવગતો ઓનલાઇન અરĥ કરતી વખતે દશા½વવાની ખાસ કાળĥ રાખવા 

જણાવવામાં આવે છે. આ બાબતે ઓનલાઇન અરĥમા ંદશા½વેલી િવગતોમા ંɅધુારા વધારા 

કરવાની રȩૂઆત ˴ાĜ રાખવામાં આવશે નહӄ. 

(7) અરĥને કƛફમ½ કરતા ં "confirmation number" generate થશ,ે Ȑ હવે ૫છ�ની બધી જ 

કાય½વાહ� માટ° જĮર� હોઈ, ઉમેદવાર° સાચવવાનો રહ°શે. કƛફમ±શન નબંર િસવાય કોઇ પણ 

Ĥતનો પ́ƥયવહાર કર� શકાશે નહӄ. ઉમેદવાર° Confirm થયેલ અરĥપ́કની ̆ીƛટ અȧકૂ 

કાઢ� તેને સાચવી રાખવી અને માગંણી કરવામા ંઆવે Ɨયાર° રȩૂ કરવાની રહ°શે. 

(8) print application ઉ૫ર click કર�ને confirmation number ટાઈ૫ કરવો અને print ઉ૫ર 

click કર� અરĥની િ̆ƛટ કાઢ� શકાશે.  
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(9) સામાƛય વગ½ (જનરલ ક°ટ°ગર�)ના તમામ ઉમેદવાર° તેમની ઓનલાઇન અરĥ કƛ ફમ½  

થયા બાદ ફકરા- ૦૪ મા ં આપેલ Ʌચૂનાઓ અȵસુાર SBI e-pay મારફતે ઓનલાઇન 

પƚધિત Ⱥજુબ અરĥ ફ� ₹૧૦૦/- તથા સિવ�સ ચાȒ ભરવાના રહ°શે. અરĥ કƛ ફમ½ કયા½ 

બાદ િનયત સમયમયા½દામા ંફ� ન ભરનાર જનરલ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારની અરĥ આપો 

આપ ’’રદ’’ ગણાશે.  
 

૨૧. ƨપધા½Ɨમક પર�ëા પƚધિત અને ૫સદંગી ̆�˲યા :- 
૨૧.૧ પર�ëા માટ° ઉમેદવારોની સƉંયાને ƚયાને લઇને મડંળ ƚવારા પર�ëા ક°ƛ̃ો નકક� કરવામાં આવે તે 

પર�ëા ક°ƛ̃ો પર ઉમેદવાર° પર�ëા આપવાની રહ°શે. 

૨૧.૨ ઓનલાઇન અરĥપ́કમા ંઉમેદવાર° ભર°લ િવગતોની કોઇ પણ ચકાસણી કયા½ વગર ઉમેદવારોને આ 

જƊયા માટ°ની િનયત ƨપધા½Ɨમક પર�ëા માટ° કામચલાઉ ધોરણે દાખલ કર� મડંળ Ďારા પર�ëાની 

તાર�ખ આખર� કયા½ બાદ online કોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) (̆વેશપ́), પર�ëાના તાર�ખ, સમય અને 

પર�ëા ક°ƛ̃ની Ĥણ કરવામા ં આવશ.ે આથી ઉમેદવારોને મડંળની વેબસાઇટ જોતા રહ°વા સલાહ 

આપવામા ંઆવે છે.  

૨૧.૩ કોઇ પણ સજંોગોમા ંકોલલેટર (હોલ�ટક�ટ) િસવાય ઉમેદવારને પર�ëા ખડંમા ં̆વેશ મળશે નહӄ, Ȑની 

દર°ક ઉમેદવારોએ નҭધ લેવી. Ȑથી ઉમેદવારોએ ઓનલાઇન ડાઉનલોડ કર°લ કોલલેટર 

(હોલ�ટક�ટ)ની િ̆ƛટ નકલ પર�ëા આપવા જતી વખતે સાથે રાખવી ફરĥયાત છે. વખતોવખતની 

મા�હતી માટ° મડંળની વેબસાઇટ https://gpssb.gujarat.gov.in જોતા ંરહ°ɂ ુ.ં   

૨૧.૪ સદર ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ં Ȥજુરાત સરકાર̒ીના પચંાયત, ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અને ˴ામ િવકાસ 

િવભાગના તા.૨૨-૭-૨૦૨૧ના Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ ક°પી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખથી 

̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) િનયમો ૨૦૨૧ તથા તા.૧૫-૦૫-

૨૦૨૫ના Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ KP/28 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH થી બહાર 

પાડ°લ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) (Ʌધુારા) િનયમો, ૨૦૨૫ ની જોગવાઇ Ⱥજુબ   
 

ફકત -૧ (એક) ̆ĕપ́ (હ°ȱલુëી) નીચ ેȺજુબ રહ°શે:-  
 
Cadre 
Name 

Syllabus Marks Exam 
Medium 

Duration 
 

Female 
Health 
Worker 

1. General Awareness and General Knowledge * 35 Gujarati  Three Hour  
2. Gujarati Grammar 20 Gujarati  
3. English Language and Grammar 20 English 
4. General Mathematics, Reasoning & Data 
Interpretation 

25 Gujarati 

5. Questions assessing the requisite knowledge 
for the job and technical knowledge with regard 
to the educational qualification 

100 Gujarati 

Total 200  
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* “General Awareness  and General Knowledge” include questions related to –  

1. General Mental Ability and General Intelligence. 
2. History of India and History of Gujarat. 
3. Cultural heritage of India and Gujarat. 
4. Geography of India and Geography of Gujarat 
5. Sports. 
6. Indian Polity and the Constitution of India. 
7. Panchayati Raj.  
8. Welfare Schemes of Gujarat State and Union Government. 
9. Indian Economy and Planning. 

            10. General Science, Environment and Information & Communication Technology. 
            11. Current Affairs of Regional, National and International Importance. 

 
NOTE: The question papers shall be of objective type MCQs (Multiple Choice Questions). 
 

૨૧.૫ આ ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબના િવષયોને આવર� લેતા હ°ȱલુëી ̆ĕોȵુ ં ઉĂરપ́   

OPTICAL MARK RECOGNITION (OMR)/ COMPUTER BASED RECRUITMENT TEST (CBRT) પƚધિત 

ƨવĮપȵુ ંરહ°શે. 

૨૧.૬ ઉમેદવાર° દશા½વેલ ̆Ɨયેક સાચા જવાબદ�ઠ ૧ (એક) Ȥણુ મળવાપા́ થશ.ે ખોટા જવાબ આપવાના 

સજંોગોમાં ̆ĕને ફાળવેલ Ȥણુના (-૦.૨૫) (માઇનસ ઝીરો પોઇƛટ પƍચીસ) Ȥણુ ઉમેદવાર° મેળવેલ 

Ȥણુમાંથી ઓછા કરવામા ંઆવશે.  

૨૧.૭ મડંળ Ďારા ƨપધા½Ɨમક પર�ëાની તાર�ખ િનયત થયેથી મડંળ Ďારા િનયત થનાર પર�ëા ƨથળોએ  

ƨપધા½Ɨમક પર�ëા યોજવામા ં આવશ.ે ƨપધા½Ɨમક પર�ëાની તાર�ખ, સમયમા ં અિનવાય½ સજંોગોને 

કારણે મડંળ ફ°રફાર કર� શકશે.  

૨૧.૮ ƨપધા½Ɨમક પર�ëા ȶણૂ½ થયા બાદ મડંળ Ďારા ̆ĕપ́ના Ʌ�ુચત જવાબો દશા½વતી “̆ોવીઝનલ 

આƛસર ક� (P.A.K.)” ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે. તે પરƗવે ઉમેદવારોના વાધંા Ʌચૂન મેળƥયા બાદ 

“ફાઇનલ આƛસર ક� (F.A.K.)” મડંળ Ďારા તૈયાર કરવામા ં આવશે અને તેના આધાર° ર�ઝƣટ 

̆ોસેસӄગની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

૨૧.૯   ફાઇનલ આƛ સર ક� મા ંકોઇ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો, તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેલ ̆ĕના 

Ȥણુની બાક� રહ°લ ̆ĕના Ȥણુભારમાં ̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશ.ે ઉમેદવાર 

̆ĕનો સાચો જવાબ આપશે તો તે ̆ĕને ̆ો-ર°ટા અȵસુાર ફાળવેલ Ȥણુભાર Ⱥજુબ Ȥણુ આપવામા ં

આવશ.ે ખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ં̆ĕને ̆ો-ર°ટા Ⱥજુબ Ȑ Ȥણુભાર આપવામા ંઆવેલ હોય 

તેના ૧/૪ Ȥણુ ઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુમાથંી ઓછા કરવામા ંઆવશે.  

૨૧.૧૦ જો એક કરતા વȴ ુઉમેદવારોએ એક સરખા Ȥણુ મેળવેલ હોય તો, તે પૈક� જƛમ તાર�ખ Ⱥજુબ વȴ ુ

વય ધરાવતા ઉમેદવારને મેર�ટ ˲મમાં અ˴તા˲મ આપવામા ંઆવશ ેઅને જો કોઇ ઉમેદવારોના Ȥણુ 

અને જƛમ તાર�ખ બનેં સરખા હોય તો શૈë�ણક લાયકાતની મેર�ટ Ⱥજુબ મેર�ટમા ં અ˴તા˲મ 

આપવામા ંઆવશે. 
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૨૧.૧૧ મડંળ Ďારા સરકાર̒ીના પચંાયત, ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અને ˴ામ િવકાસ િવભાગના તા.૨૨-૭-૨૦૨૧ના  

Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ ક°પી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખ થી ̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત 

પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) િનયમો-૨૦૨૧ તથા તા.૧૫-૦૫-૨૦૨૫ Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ 

KP/28 of 2025/PRHRDD/KRT/E-FILE/14/2023/0347/KH થી ̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા 

(વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) (Ʌધુારા) િનયમો, ૨૦૨૫, Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો, િવિવધ અનામત 

ક°ટ°ગર�ને લગતા ઠરાવો તેમજ િવધવા અને માƛય રમતગમતના માƛય ̆માણપ́ો ધરાવતા 

ઉમેદવારોને મળવાપા́ વધારાના Ȥણુને લગતી જોગવાઇઓ, ઓનલાઇન અરĥ અƛવયે આ 

ƨપધા½Ɨમક પર�ëામાં હાજર રહ°લ ઉમેદવાર° મેળવેલ Ȥણુ, ઓનલાઇન અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતોને 

આધાર° ̆ોવીઝનલ ર�ઝƣટ અને તેની સાથે Ȑ તે ક°ટ°ગર�મા ં ઉપલƞધ ખાલી જƊયાના ̆માણમા ં

ક°ટ°ગર�વાઇઝ મેર�ટ ˲માȵસુાર આ સવંગ½ȵ ુ ં ’’̆ોવીઝનલ મેર�ટ લીƨટ’’ તૈયાર કરવામા ં આવશે, 

તેમજ ક°ટ°ગર�વાઇઝ મેર�ટ આધાર° તૈયાર થયેલ ̆ોવીઝનલ મેર�ટ લીƨટમા ં ƨથાન પામેલ 

ઉમેદવારોને ઉƈત પર�ëા િનયમોની જોગવાઇઓ Ⱥજુબ “અસલ ̆માણપ́ ચકાસણી’’ માટ° ઉપ�ƨથત 

રહ°વા / ઓનલાઇન ચકાસણી માટ° જણાવવામા ંઆવશ ેઅને ચકાસણીના Ӕતે ̆માણપ́ ચકાસણીમા ં

ગેરહાજર રહ°લ ઉમેદવારો / ઓનલાઇન ̆માણપ́ સબમીટ ન કર°લ હોઇ તેમજ Ĥહ°રાત Ⱥજુબ 

િનયત લાયકાત ધરાવતા ન હોય તેવા તમામ ઉમેદવારોને ગેરલાયક (Disqualified) ઠરાવવામા ં

આવશ.ે પચંાયત, ˴ામ Ȥહૃ િનમા½ણ અને ˴ામ િવકાસ િવભાગના તા.૨૨-૭-૨૦૨૧ના Ĥહ°રનામા 

˲માકંઃ ક°પી/૨૦/૨૦૨૧/પીઆરઆર/૧૦૨૦૧૪/૧૦૬/ખ થી ̆િસƚધ થયેલ Ȥજુરાત પચંાયત સેવા 

(વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) િનયમો, ૨૦૨૧ Ⱥજુબ ̆ોિવઝનલ મેર�ટ લીƨટમા ં સમાિવƧટ ̆માણપ́ 

ચકાસણીને Ӕતે લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોને મેર�ટ ˲માȵસુાર ĮબĮ બોલાવીને ઓનƨ˲�ન �જƣલા 

ફાળવણી કર� Final Select List and Recommendation List ̆િસƚધ કરવામા ંઆવશે તેમજ Waiting 

List બહાર પાડવાની પણ િનયમાȵસુાર કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે.  
   

૨૨. લȥતુમ લાયક� ધોરણ (Minimum Qualifying Standard):- 

Ȥજુરાત પચંાયત સેવા (વગ½-૩) ભરતી (પર�ëા) િનયમો, ૨૦૨૧ ની જોગવાઇને આધીન રહ�ને આ 

સવંગ½ની  જƊયાઓ ભરવા માટ° Ĥહ°રાતમા ંȐ સƉંયા દશા½વવામાં આવેલ હોય તે સƉંયાને ƚયાનમા ં

લઇને લȥતુમ લાયકાતȵુ ં ધોરણ મડંળ િનયત કર� શકશે. પરંȱ ુ કોઇ પણ ક°ટ°ગર� માટ° ૪૦ ટકા 

કરતા ઓĠ લાયકાતȵુ ંધોરણ િનયત કર� શકાશે ન�હ.  તે Ⱥજુબ લȥતુમ લાયક� ધોરણ (Minimum 

Qualifying Standard) િનયત કરવામા ંઆવેલ છે. Ȑ ઉમેદવારોને બધંનકતા½ રહ°શે. 
 

૨૩. અƛય અગƗયની શરતો :-  
૨૩.૧ ઉમેદવારની શëૈ�ણક લાયકાત, કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�, Әમર, Ȑƛડર, Ĥિત (ક°ટ°ગર�-EWS, SC, ST, 

SEBC), માĥ સૈિનક, ƨપોટ½સ, શાર��રક અશƈતતા અને અƛય બાબતોના ઉમેદવાર પાસેના અસલ 

̆માણપ́ોને આધાર° ઓનલાઇન અરĥમા ં ભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� 

ગણવામા ંઆવશ.ે ઓનલાઇન અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતોના સમથ½નમા ં̆માણપ́ો અને ȶરુાવાઓ 

મડંળ માગેં Ɨયાર° ઉમેદવાર° અસલમાં (ઝેરોë નકલો સહ�ત) રȩૂ કરવાના રહ°શ.ે એવા ȶરુાવા રȩૂ 
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નહӄ કર� શકનાર અથવા તેમાં િવસગંતતા જણાયેથી ઉમેદવારȵુ ંઅરĥ૫́ક Ȑ - તે તબકક°થી ‘‘રદ’’ 

કરવાપા́ થશે અને તેવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર�/ પસદંગી/ િનમȰકૂ ‘‘રદ’’ કરવામા ંઆવશે.   

૨૩.૨ કƛફમ½ થયેલ અરĥપ́કની િવગતો ક° તેમા ંઉમેદવાર° આપેલ મા�હતીમા ંëિત ક° ȧકૂ બાબતે Ʌધુારો 

કરવાની રȩૂઆત/ િવનતંી ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશ ેનહӄ. 

૨૩.૩ �ફકસ ૫ગારથી લાયક ઉમેદવારને ૫ (પાચં) વષ½ના ં અજમાયશી ધોરણે આ સવંગ½ની જƊયા ઉ૫ર 

િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� Ďારા િનમȰ ૂકં આƜયેથી આ જƊયાના ભરતી િનયમો, ખાતાક�ય ૫ર�ëા િનયમો, 

કોƠƜȻટુર કૌશƣય ૫ર�ëા િનયમો- ર૦૦૬ તથા ȶવૂ½ સેવા તાલીમ અને તાલીમાƛત ૫ર�ëાનાં િનયમો 

Ⱥજુબ િનયત ૫ર�ëાઓ આ િનયત સમયગાળા દરƠયાન સરકાર̒ીના તે Ӕગેના ̆વત½માન 

િનયમાȵસુાર પાસ કરવાની રહ°શ.ે  

૨૩.૪ ઉમેદવાર પોતે આ સવંગ½ની ̆ોવીઝનલ મેર�ટ યાદ�/ પસદંગીયાદ�/ ભલામણયાદ�મા ંસમાિવƧટ થવા 

મા́થી સબંિંધત જƊયા ઉ૫ર િનમȰ ૂકં મેળવવાનો દાવો કરવાને હકકદાર થશ ેનહӄ. િનમȰ ૂકં કરનાર 

સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક°, Ĥહ°ર સેવા માટ° તે Ȥજુરાત પચંાયત સેવા વગ�કરણ 

અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો –૧૯૯૮ અને Ȑ તે સવંગ½ની ભરતી Ӕગેના ̆વત½માન િનયમોથી 

ઠરાવેલ િનયમાȵસુાર ઉમેદવાર યોƊય જણાતા નથી, તો Ȑ તે તબïે આવા ઉમેદવારને તેમની 

િનમȰ ૂકં ‘રદ’ કર�ને ૫ડતા Ⱥકૂ� શકાશે. િનમȰકૂ બાબતે િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર�નો િનણ½ય આખર� 

ગણાશે.  

૨૩.૫ આ ભરતી ̆�˲યા આ સવંગ½ના ̆વત½માન ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમોને તેમજ આ બાબતના 

સરકાર̒ીના કાયદા અને િનયમોની જોગવાઇને સȶંણૂ½૫ણે આિધન રહ°શ.ે 

૨૩.૬ આ Ĥહ°રાત કોઈ ૫ણ કારણોસર રદ કરવાની ક° તેમા ંફ°રફાર કરવાની આવƦયકતા ઉભી થશ ેતો, 

તેમ કરવાનો મડંળને સȶંણૂ½ હકક / અિધકાર રહ°શે અને મડંળ આ માટ° કારણો આ૫વા બધંાયેલ રહ°શ ે

નહ� તેમજ તેવા સજંોગોમા ંભર°લ અરĥ રદ થયેલી ગણાશે અને અરĥ ફ� ૫રત મળવાપા́ થશ ે

નહ�. 

૨૩.૭ આખર� ૫સદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાને 

પા́ ઠરશ.ે  

૨૩.૮ નીચે દશા½ƥયા Ⱥજુબની અરĥઓ રદ કરવામા ંઆવશે. (આ યાદ� મા́ ઉદાહરણ ƨ વĮપે છે, Ȑ સȶંણૂ½ 

નથી) 

 (૧) ઓનલાઇન Ⱥસુદા Ⱥજુબ અરĥ કર°લ ન હોય, 

 (ર) અરĥમા ંદશા½વેલ િવગતો અȴરૂ� ક° અસગંત હોય, 

 (૩) અરĥમા ંઉમેદવાર° સહ� ક° પાસપોટ½  સાઇઝનો ફોટો અપલોડ કર°લ ન હોય, 

 (૪) અરĥ ફ°કસ થી, ઇ-મેલ થી અથવા પોƨ ટથી મોકલાવેલ હોય, 

(૫) સામાƛય વગ½ (જનરલ ક°ટ°ગર�)ના ઉમેદવાર° ȶરૂ°ȶરૂ� ફ� ન ભર°લ હોય.  

૨૩.૯ અનામત કëાના ઉમેદવારો માટ° Ĥહ°રાતમાં અનામત જƊયાઓ દશા½વેલ ન હોય Ɨયા આવા 

ઉમેદવારો સામાƛય વગ½ની જƊયા માટ° અરĥ કર°લ હોવાȵુ ં ગણાશે અને તેને સામાƛય વગ½ના 

વયમયા½દાને લગતા ધોરણો લાȤ ુપડશે. પરંȱ ુતેઓએ અરĥ ફ� ભરવાની રહ°શે નહ�. 
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૨૩.૧૦ ઉમેદવાર અરĥ૫́કમા ંતાȐતરનો ફોટો upload કર°, તેની પાસપોટ½  સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ં

વȴ ુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહ°શે. ૫ર�ëા સમયે હાજર�૫́કમા ં તે જ ફોટો લગાવવાનો 

રહ°શ ેતેમજ મડંળ માગેં Ɨયાર° તેવો જ ફોટો રȩૂ કરવાનો રહ°શે.  

૨૩.૧૧ મડંળની વેબસાઇટ https://gpssb.gujarat.gov.in િનયિમતપણે જોતા રહ°વા ઉમેદવારોને ખાસ  

Ʌચૂના આપવામા ંઆવે છે. 

 

૨૪ ગેરવત½Ȱકૂ Ӕગે દોિષત ઠર°લા ઉમેદવારો િવȿુƚધ પગલાઃ- 
૨૪.૧ મડંળ Ȑ કોઈ ઉમેદવારને-  

1. તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈ૫ણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક° મડંળના અƋયë, સƟય 

અથવા કોઈ અિધકાર� ૫ર ̆Ɨયë ક° ૫રોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ કરવા માટ°, 

2. બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ°,  

3. બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા માટ°,  

4. બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચડેા કરવામા ંઆƥયા હોય તેવા દƨતાવેજો 

સાદર કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ°, 

5. યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ°,  

6. ૫ર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોƊય સાધનનો 

આ̒ય લેવા માટ°, 

7. ૫ર�ëા દરƠયાન ગેરƥયાજબી સાધનોનો ઉ૫યોગ કરવા માટ° એટલ ેક° અƛય ઉમેદવારની 

ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કા૫લી ક° તેવા કોઈ૫ણ છાપેલા ક° 

હƨત�લ�ખત સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા  નકલ કરવા ક° ઉમેદવારને નકલ 

કરાવવાની ગેરર�િતઓ પૈક� કોઈ૫ણ ગેરર�િત આચરવા માટ°,  

8. લખાણોમા ંઅ�Ʀલલ ભાષા અથવા બીભƗસ બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ°, 

9. પોતાની ઓળખɅચૂક કોઇપણ ̆કારની િનશાની, લખાણ, આƣફાબેટ, �ચĚ ક° Ȑનાથી 

ઓળખ ̆ƨથાિપત થાય તેવા ̆યાસ કરવા માટ°,   

10. ૫ર�ëા ખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે ગેરવત½Ȱ ૂકં કરવા માટ°, અથવા 

11. ૫ર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° મડંળે રોક°લા ƨટાફને સીધી ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા 

અથવા શાર��રક ર�તે ઈĤ કરવા માટ°, અથવા  

12. ȶવૂ½વત� ખડંોમા ં િન�દ�Ƨટ કર°લા તમામ અથવા કોઈ૫ણ ȢƗૃય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° 

અથવા આવા ̆સગેં મદદગાર� કરવા માટ°, અથવા  

13. ૫ર�ëા માટ° તેને ૫રવાનગી આ૫તા તેના ̆વેશ૫́મા ં આ૫વામા ં આવેલી કોઈ૫ણ 

Ʌચૂનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ંĤહ°ર કȻુ½ હોય  

14. પર�ëા ખડંમાં મોબાઇલ/ƞɀȬુુથ ક° અƛય ઇલેક˼ોનીકસ ગેઝેટ સાથે હાજર રહ° અથવા તેની 

મદદથી કોઇપણ ̆કારની ગેરર�તી કરવા ̆યાસ કર° તો   
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       ઉપરોકત ૧ થી ૧૪ �કƨસાઓમા ંફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉ૫રાતં (ક) મડંળ, 

તે Ȑ ૫ર�ëાનો ઉમેદવાર હોય તે ૫ર�ëામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ) (૧) 

મડંળે, સીધી ૫સદંગી માટ° લેવાની કોઈ૫ણ ૫ર�ëામાં બેસવામાથંી અથવા કોઈ૫ણ ĮબĮ 

Ⱥલુાકાતમાથંી, અથવા (ર) રાજય સરકાર, પોતાના હ°ઠળની કોઈ૫ણ નોકર�માથંી કાયમી 

ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° ગેરલાયક / બાકાત કર� શકશ.ે 

૨૪.૨ Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ ક° અƛ ય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛ ય સરકાર�/ અધ½ સરકાર�/ 

સરકાર હƨતકની સƨં થાઓ Ďારા ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અને 

ગેરલાયકાતનો સમય ચાɀ ુહશે તો આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર�/ પસદંગી/ િનમȰકૂ રદ થવાને 

પા́ બનશે.  

૨૪.૩  Ȥજુરાત સરકાર Ďારા Ĥહ°ર પર�ëામા ંથતી ગેરર�િત તથા ̆ĕપ́ો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અિધિનયમ માચ½-૨૦૨૩ થી અમલી 

કર°લ છે. સરકાર Ďારા ઉકત અિધિનયમમા ં “Examination Authority” તર�ક° Ȥજુરાત પચંાયત 

સેવા પસદંગી મડંળનો પણ સમાવેશ કર°લ છે. આથી, મડંળ Ďારા આયો�જત તમામ ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëાઓને Ĥહ°ર પર�ëાઓ તર�ક° ગણવાની થતી હોવાથી સદર અિધિનયમ મડંળની 

પર�ëાઓમા ં પણ લાȤ ુ પડ° છે. આથી, ઉકત Ĥહ°રાતની ƨપધા½Ɨમક પર�ëામાં જો કોઇ પણ 

ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 ની 

જોગવાઇઓનો ભગં કરતો જણાઇ આવશે અને તેમા ંકɅરૂવાર સા�બત થશે તો તેની સામે સદર 

અિધિનયમમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ કાયદ°સરની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

૨૪.૪ ઉમેદવારને આથી ચતેવણી આપવામા ંઆવે છે ક°, તેઓએ અરĥપ́કમા ંકોઇપણ ̆કારની ખોટ� 

મા�હતી દશા½વવી નહӄ તેમજ આવƦયક મા�હતી Ġપાવવી નહӄ. ઉપરાતં, તેઓએ રȩૂ કર°લ અસલ 

દƨતાવેજો ક° તેની ̆મા�ણત નકલમાં કોઇ પણ સજંોગોમા ંɅધુારો અથવા ફ°રફાર અથવા બીĤ 

કોઇ પણ ચડેા કરવા નહ� અથવા તેઓએ આવા ચડેા કર°લ/ બનાવટ� દƨતાવેજો રȩૂ કરવા નહӄ. 

જો એક જ બાબતના બ ે ક° તેથી વȴ ુ દƨતાવેજોમા ં અથવા તેની ̆મા�ણત નકલમા ં કોઇ પણ 

̆કારની અચોકસાઇ અથવા િવસગંતતા જણાય તો તે િવસગંતતાઓ બાબતની ƨપƧટતા રȩૂ 

કરવી અને આવા �કƨસામા ંમડંળનો િનણ½ય માƛય રહ°શે.   

 

૨૫.  ફ°રફાર ક° રદ કરવાની મડંળની સĂાઃ- 
આ Ĥહ°રાત  તેમજ Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ જોગવાઇઓમાં  કોઇ પણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર 

કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો મડંળનો સȶંણૂ½ હકક/ અિધકાર 

રહ°શે અને મડંળ ત ેમાટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહ�. 

        

           સ�ચવ 

“મડંળના આદ°શાȵસુાર”         Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ 

તાર�ખઃ- ૨૯-૦૪-૨૦૨૬                            ગાધંીનગર 
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    ઉમેદવારોના �હતમાં Ĥહ°ર Ʌચૂના 

પચંાયત સેવાની ઉપરોકત સવંગ½ની સીધી ભરતી માટ° Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળ Ďારા 

ઓનલાઇન અરĥઓ મગંાવવામા ં આવેલ છે. આ જƊયાઓ માટ° અરĥ કરનાર ઉમેદવારોના �હતમા,ં  

ઉમેદવારોને લાચં ȿુĖત/ લાલચ ક° છેતરિપ�ડ� આચર° તેવા અસામા�જક તƗવોથી ȳૂર રહ°વા સાવધાન કરવામા ં

આવે છે તેમજ મડંળના પદાિધકાર�/ અિધકાર�/ કમ½ચાર�ને નામે જો કોઇ ઇસમો નોકર� અપાવવાના નામે 

ઉમેદવારો પાસેથી નાણા ઉઘરાવતા હોય તો તેવા ઇસમો સામે કાયદ°સરની ફોજદાર� કાય½વાહ� કરાવવી તથા 

આવી કોઇ અસામા�જક ̆ɂિૃĂ/ છેતરિપ�ડ� આપના ƚયાનમા ંઆવે તો તરત જ લાચં ȿુĖત ƞȻરુોનાં ટોલ ̇� 

નબંર ૧૮૦૦-૨૩૩-૪૪૪૪૪ અથવા ૧૦૬૪ ઉપર સપંક½  કરવા જણાવવામાં આવે છે.                                                     



Page 25 of 25 
 

Ȥજુરાત પચંાયત સેવા પસદંગી મડંળની Ĥહ°રાત ˲માકંઃ ૦૮/૨૦૨૬-૨૭  �ફમેલ હ°ƣથ વક½ર જƊયાȵુ ંચેકલીƨટ 

આ જƊયા માટ°ની વયમયા½દા તા.૨૦-૦૫-૨૦૨૬ની �ƨથિતએ ૧૮ વષ½થી ઓછ� અને ૪૦ વષ½થી વȴ ુહોવી જોઇએ નહ�.  

˲મ ઉમેદવારની Ĥિત (ક°ટ°ગર�) નીચેની તાર�ખો દરƠયાન (બđે 

તાર�ખો સહ�ત) જƛમેલા હોવા જોઇએ. 

(મહĂમ વયમયા½દા-૪૫ વષ½) 

૧ સામાƛય વગ½ની મ�હલાઓ  (પ વષ½)  ૨૦-૦૫-૧૯૮૧ થી ૨૦-૦૫-૨૦૦૮ 

૨ અનામત વગ½(SC/ ST/ SEBC/ EWS) ની મ�હલાઓ (૫+૫= ૧૦વષ½) ૨૦-૦૫-૧૯૮૧ થી ૨૦-૦૫-૨૦૦૮ 

૩ ૪૦% ક° તેથી વȴ ુ  અશƈતતા (�દƥયાગંતા) ધરાવતા સામાƛય 

ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારો(૧૦+૫=૧૫વષ½)  

૨૦-૦૫-૧૯૮૧ થી ૨૦-૦૫-૨૦૦૮ 

૪ ૪૦% ક° તેથી વȴ ુ અશƈતતા (�દƥયાગંતા)  ધરાવતા અનામત 

ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારો (૧૦+૫+૫=૨૦ વષ½) 

૨૦-૦૫-૧૯૮૧ થી ૨૦-૦૫-૨૦૦૮ 

૫ માĥ સૈિનક (મ�હલા) :- 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૨-૭-૧૯૮૨ના ઠરાવ ˲માંકઃ 

આરઇએસ-૧૦૮૧/ĥઓઆઇ/૫૮/ગ-૨, અને તા.૨૦-૨-૨૦૦૧ના 

ઠરાવ ˲માકંઃ આરઇએસ/ ૧૦૨૦૦૦/ Ȼ.ુઓ./૯૫૭/ગ-૨. 

આ સવંગ½ની ખાલી જƊયા ઉપર 

િનમȰકૂ માટ° Ȑ ઉમેદવાર° માĥ 

સૈિનક તર�ક° સશĘ દળોમાં છ 

મ�હનાની સળંગ સેવા કરતા ઓછ� ન 

હોય તેટલી સેવા કર� હોય તે માĥ 

સૈિનકને મળવાપા́ ઉપલી 

વયમયા½દામાં તેઓએ બĤવેલ 

ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ (૩) 

વષ½ Ʌધુીની Ġટછાટ મળશે. (વȴમુાં 

વȴ ુ ઉપલી વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

રહ°શે.) 
 

નҭધ:-  ઉપલી વયમયા½દામા ંમળવાપા́ ġટછાટ સાથેની Әમર કોઇપણ સજંોગોમાં ૪૫ વષ½થી વધવી જોઇએ નહӄ. 

માĥ સૈિનક માટ° પણ ġટછાટ સાથેની મહતમ ઉપલી વયમયા½દા ૪૫ વષ½ રહ°શે. 


